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AAR Agenda Ambiental Regional

ACA Area de Conservacién Ambiental

ACR Area de Conservacién Regional

ANP Area Natural Protegida

ANPE Asociacidn Nacional de Productores Ecoldgicos
ASPEC Asociacidn Peruana de Consumidores y Usuarios
ATI Asesor Técnico Internacional

ATN Asesor Técnico Nacional PRODERN

CAR Comisidn Ambiental Regional

CAM Comision Ambiental Municipal

Ccbp Comité Directivo de Programa

CENFOTUR Centro de Formacion en Turismo

CEPLAN Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
COMEX Comité Ejecutivo del Programa
COP20 Vigésima Conferencia de las Partes

COPAREJ Consejo Participativo Regional de Educaciéon de Junin

CORE Coordinador Regional PRODERN

CTB Cooperacion Técnica Belga

DEL Desarrollo Econémico Local

DESCO Centro de Estudios y Promocion del Desarrollo

DGOTA Direccidn General de Ordenamiento Territorial Ambiental
DGDB Direccién General de Diversidad Bioldgica

DGEFA Direccién General de Economia y Financiamiento Ambiental
DDGIIA Direccién General de Informacién e Investigacién Ambiental
DGECCA Direccién General de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental
DIRPRO Direccién de Programa

DTF Documento Técnico Financiero

EMUSAP Empresa Municipal de Servicios de Abastecimiento de Agua Potable y Alcantarillado

de Abancay
ERCC Estrategia Regional de Cambio Climatico
ERDB Estrategia Regional de Diversidad Bioldgica
FDA Fundacidn para el desarrollo agrario
GAR Gestion Ambiental Regional
GICRHC Grupo Impulsor Consejo de Recursos Hidricos de la Cuenca
GORE Gobierno Regional

GOLO Gobierno Local (Municipio)


http://www.aspec.org.pe/

GRRNNMA
IDMA
IGA

IE
IIMSCS
INIA
INVIERTE PE
M&E
MCLCP
MEF
MINCETUR
MINCUL
MINAGRI
MINAM
MINEDU
MRSE
OAAS
ODEL
ODELA
OPI

oT

PAR
PAAR
PCM

PDC
PDLC
PDRC

PIP
PLADELA
PNA

POA

POG

POI

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Medio Ambiente
Instituto de Desarrollo y Medio Ambiente

Instrumento de Gestiéon Ambiental

Instituciones Educativas

Instituto de investigacidn para el manejo sostenible de camélidos sudamericanos
Instituto Nacional de Innovacién Agraria

Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones
Monitoreo y Evaluacion/ Seguimiento y Evaluacidn

Mesas de Concertacidn para la Lucha Contra la Pobreza
Ministerio de Economia y Finanzas

Ministerio de Comercio Exterior y Turismo

Ministerio de Cultura

Ministerio de Agricultura y Riego

Ministerio del Ambiente

Ministerio de Educacion

Mecanismo de Retribucién de Servicios Ecosistémicos
Oficina de Asesoramiento en Asuntos Socioambientales MINAM
Oficina de Desarrollo Econédmico Local

Oficina de Desarrollo Econédmico Local Ambiental

Oficinas de Planeamiento e Inversiones

Ordenamiento Territorial

Politica Ambiental Regional

Plan de Accion Ambiental Regional

Presidencia del Consejo de Ministros

Plan de Desarrollo Concertado

Plan de Desarrollo Local Concertado

Plan de Desarrollo Regional Concertado

Proyecto de Inversidn Publica

Plan de Desarrollo Econdmico Local Ambiental

Politica Nacional Ambiental

Plan Operativo Anual

Plan Operativo Global

Plan Operativo Institucional

PROCOMPITE Iniciativas de Apoyo a la Competitividad Productiva-PROCOMPITE

PRODERN

Programa de Desarrollo Econdmico Sostenible y Gestidn Estratégica de Recursos
Naturales de las Regiones de Apurimac, Ayacucho, Huancavelica, Junin y Pasco

PROFONANPE Fondo de Promocién de las Areas Naturales Protegidas del Pert



PSA Pago por Servicios Ambientales

PVPN Puesta en Valor del Patrimonio Natural

RAF Responsable Administrativo Financiero del Programa
RESPER Oficina de la Representaciéon de la CTB en Lima, Peru
RRNN Recursos Naturales

REVAJ Red del Voluntariado Ambiental Juvenil

RSA Retribucion por Servicios Ambientales

SENASA Servicio Nacional de Sanidad Agraria

SERNANP Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas

SGP Sistema de Garantia Participativa

SNIP Sistema de Inversion Publica

SNGA Sistema Nacional de Gestion Ambiental

SRGA Sistema Regional de Gestion Ambiental

SINIA Sistema Nacional de Informacién Ambiental

SIAR Sistema Regional de Informacién Ambiental

SISSME Sistema de Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion
SPS Sistema de Produccidn Sostenible

SUNASS Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento
™ Toneladas Métricas

UGT Unidad de Gestidn Territorial

ZAB Zona de agro biodiversidad

ZEE Zonificacién Econdmica Ecoldgica



Ficha de proyecto

Nombre proyecto

Desarrollo econémico sostenible y gestion estratégica de
los recursos naturales en las regiones de Apurimac,
Ayacucho, Huancavelica, Junin y Pasco

Cdadigo (numero de intervencion)

39797 / PER 10018 11

Sector y Sub sector

Medio Ambiente

Institucidn encargada de la ejecucion

Agencia Belga de Desarrollo /MINAM

Presupuesto

€ 19°159,034.76
Contrapartida Belga: € 13'064,034.76
Contrapartida Peruana: € 6°095,000

Duracidn de la prestacién segun AS/CS

27 abril 2012 — 27 abril 2019

Fecha de arranque de la prestacion:

18 mayo 2012

Fecha de cierre de la prestacién:

Fin de octubre 2018

Modalidades de gestién de la
prestacion

Cogestién & Regie.

Zona de intervencion

Lima, Apurimac, Ayacucho, Huancavelica, Junin y Pasco

Firma del convenio de ejecucion

Firma de la notificacién por parte de
Peru

16 diciembre 2011

26 abril 2012

Destinatarios

05 GORE: Gerencia de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, Gerencia de Desarrollo Econdmico, Gerencia
de Planificacion

31 GOLO: Oficinas de Desarrollo Econémico y Ambiental
78 organizaciones locales: Asociaciones de productores,
Comunidades campesinas, Comunidades nativas

34 instituciones educativas

Objetivo Global

Nivel de pobreza de los hombres y mujeres de las
regiones considerados en el ambito del Programa
reducido conservando y aprovechando sosteniblemente
los recursos naturales y la diversidad bioldgica, tomando
en cuenta las necesidades de las generaciones futuras

Objetivo Especifico

Al 2018, los recursos naturales, la diversidad biolégica y
los servicios ambientales en el dmbito de influencia del
Programa son identificados, evaluados, valorados,
conservados vy utilizados de acuerdo con una
planificacion de desarrollo en el marco del Sistema
Nacional de Gestidn Ambiental y la Politica Nacional del
Ambiente, orientado a una mayor productividad,
competitividad y acceso a mercados para los hombres y
mujeres que inicialmente vivian en pobreza y extrema

pobreza.




Resultado 1: Los Gobiernos Regionales y Locales dirigen,
desarrollan e implementan planes de desarrollo
concertado incorporando el valor de los ecosistemas, la
diversidad bioldgica y el ordenamiento territorial en
cumplimiento de la normatividad ambiental y las
politicas de desarrollo rural.

Resultado 2 Las Areas Naturales Protegidas (ANP) son
manejadas y aprovechadas en forma sostenible y
Resultados esperados articuladas con los procesos de desarrollo y con los
actores clave.

Resultado 3 Los recursos naturales, la diversidad
bioldgica y los servicios ambientales son conservados y
aprovechados a través de sistemas productivos
sostenibles rescatando los conocimientos tradicionales.

Resultado 4 La poblacion conoce practicas sostenibles
para convertirse en un actor social vigilante en la
conservacién y aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales y la diversidad bioldgica.

Resultado 5 Mejora de la gestidn institucional,
articulacién, concertacion y la colaboracién intersectorial
e intergubernamental en el marco de la Politica Nacional
del Ambiente y del SNGA




1 Primera parte : apreciacion

Aprecien la pertinencia y el resultado de la prestacion utilizando las apreciaciones siguientes:

1. — Muy satisfactorio

2. - Satisfactorio

3. — No satisfactorio a pesar de algunos elementos positivos
4. - No satisfactorio

X.—Sin objeto

Escriba sus respuestas en la columna que corresponde a su rol a nivel de la ejecucion.

Responsable Responsable CTB

APRECIACION nacional de la de la ejecucion
ejecucion
PERTINENCIA
1. ¢Cudl es la pertinencia de la prestacion con
relacidn a las prioridades nacionales de 1 1
desarrollo?

2. ¢Cudl es la pertinencia de la prestacidn con
relacién a la politica belga de desarrollo?
Indigue su puntaje sobre los tres temas

siguientes:
a. Género 2 2
b. Medioambiente 1 1
c. Economia Social 1 1
3. iLos objetivos de la prestacion fueron siempre 1 1
pertinentes?
4. ¢la prestacion ha respondido a las necesidades
de los grupos meta? 1 1

5. éEnfuncidn de sus objetivos la prestacién se ha
apoyado en los drganos locales de ejecucién 1 1
apropiados?

RESULTADOS
1. ¢Los resultados obtenidos por la prestacion han
contribuido a la realizacion de sus objetivos 2 2
(eficacia)?
2. Aprecien la calidad de los resultados ) )
intermedios (eficacia)
3. ¢las modalidades de gestidn de la prestacion ) )

han sido apropiadas? (eficacia)

4. Los recursos de la prestacién han sido
suficientes en el plan: (eficiencia):



a. Recursos financieros
b. Recursos humanos
c. Material y equipos

éLos recursos de la prestacién han sido
utilizados eficazmente y optimizados para
obtener los resultados esperados? (eficiencia)

éLa prestacidn ha sido satisfactoria en el plan
costo-eficacia con relacién a intervenciones
similares?

En base a la planificacion de ejecucién, aprecien
la rapidez de ejecucién de la prestacion
(respecto de los plazos).

APRECIACION GLOBAL

Apreciacion global



Explique las razones de su apreciacion, las cuales pueden salir del marco estricto de los criterios de

pertinencia y resultados previamente vistos y ser diferente de la apreciacion dada para estos.

Responsable nacional de la ejecucién

Responsable CTB de la ejecucién

El Estado peruano tiene entre sus prioridades
el fomento del crecimiento verde. De esta
manera, dentro del marco de la Politica
Nacional del Ambiente existen lineas de
intervencion destacadas entre las cuales se
encuentran el aprovechamiento sostenible de
la diversidad biolégica y, en particular, la
adaptaciéon y mitigacidn al cambio climatico,
entre otras.

De esta manera, en los Ultimos afios el
enfoque de la gestion ambiental consistié en
trabajar articuladamente con los demas
sectores y gobiernos subnacionales para que,
de esta manera, se incorpore el enfoque
ambiental en sus decisiones y acciones.

El Programa vy sus acciones
relevantes dentro de este enfoque
estratégico. El PRODERN ha trabajo
articuladamente con los diferentes socios y
grupos metas (MINAM, GORE, GOLO,
organizaciones de productores, comunidades
campesinas y comunidades nativas). De esta
manera, las actividades ejecutadas han sido
expresamente planificadas para que se
encuentren alineadas con las politicas
regionales y nacionales.

son muy

No obstante, los resultados obtenidos se
consideran satisfactorios, existieron algunos
elementos que evitaron alcanzar metas
superiores como fueron los retrasos en el
cumplimiento de los compromisos por parte
de algunos GORE y GOLO, en gran parte
debido a la continua rotacién del personal en
estas instituciones, asi como sus limitadas
capacidades en cuanto a su personal, recursos
financieros y logisticos.

El Programa estuvo orientado a lograr el
fortalecimiento de las capacidades de los
Gobiernos Regionales y Locales, asi como las

comunidades locales para asegurar un
aprovechamiento y uso durable de los
recursos naturales, fomentando asi el

desarrollo sostenible, especialmente en el
sentido de la lucha contra la pobreza y
pobreza extrema.

El PRODERN ha permitido la capitalizacidn de
la experiencia institucional de la CTB -
ENABEL en Perd, que ha cooperado con la
descentralizacion y la gestion ambiental
coordinadamente. Hoy podemos decir que, al
concluir el Programa, las instituciones a
diferentes niveles, han incrementado sus
capacidades en el uso y aplicacion de los
instrumentos y los espacios de gobernanza
ambiental y territorial.

Todo este proceso deberia estar en capacidad

de continuar con nuevas acciones
emprendidas  en algunos  territorios,
conceptualizados como “paisajes
multifuncionales”, y de replicarlas. La

estrategia de salida y sostenibilidad basada en
la apropiacién, la transferencia y Ia
institucionalizacién ha sido de mucha
importancia para garantizar la sostenibilidad
de los resultados post proyecto.

Varias de las gestiones realizadas por el
PRODERN, tales como la validacion de los
Planes Operativos Anuales por parte de los
socios del Programa o el uso de Fondos
Concursables como estrategia de
implementacién, han sido experiencias que
han fomentado el involucramiento de
diversos actores con las comunidades.
Ademas, el uso de herramientas tecnolégicas
como el SISSME, han permitido facilitar el
seguimiento de las acciones y tomar
decisiones oportunas.

A nivel regional y local todavia se notan las




debilidades institucionales reflejadas en la
inestabilidad laboral de su personal clave, asi
como en el bajo nivel de ejecucion
presupuestal en el rubro de inversiones.

Responsable nacional de la ejecucién

Italo Raul A. Arbulu Villanueva
Director Nacional - PRODERN

Responsable CTB de la ejecucidn

A. Frederik Prins
Asesor Técnico Internacional - PRODERN




p Segunda parte: resumen de la ejecucion

2.1 Sinecesario, describa el objetivo especifico y los resultados
intermedios de la prestacion, tales como mencionados en el
documento del proyecto, asi como los cambios operados (cuando,
como y por qué).

Objetivo
General

Nivel de pobreza de los hombres y mujeres de las regiones considerados en el
ambito del Programa reducido conservando y aprovechando sosteniblemente
los recursos naturales y la diversidad bioldgica, tomando en cuenta las
necesidades de las generaciones futuras

Objetivo
especifico

Al 2018, los recursos naturales, la diversidad bioldgica y los servicios
ambientales en el ambito de influencia del Programa son identificados,
evaluados, valorados, conservados vy utilizados de acuerdo con una
planificaciéon de desarrollo en el marco del Sistema Nacional de Gestién
Ambiental y la Politica Nacional del Ambiente, orientado a una mayor
productividad, competitividad y acceso a mercados para los hombres vy
mujeres que inicialmente vivian en pobreza y extrema pobreza.

Resultado 1

Los Gobiernos Regionales y Locales dirigen, desarrollan e implementan planes
de desarrollo concertado incorporando el valor de los ecosistemas, la
diversidad bioldgica y el ordenamiento territorial en cumplimiento de la
normatividad ambiental y las politicas de desarrollo rural.

Resultado 2

Las Areas Naturales Protegidas (ANP) son manejadas y aprovechadas en forma
sostenible y articuladas con los procesos de desarrollo y con los actores clave.

Resultado 3

Los recursos naturales, la diversidad bioldgica y los servicios ambientales son
conservados y aprovechados a través de sistemas productivos sostenibles
rescatando los conocimientos tradicionales.

Resultado 4

La poblacién conoce practicas sostenibles para convertirse en un actor social
vigilante en la conservacién y aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales y la diversidad bioldgica.

Resultado 5

Mejora de la gestidn institucional, articulacién, concertacion y la colaboracidn
intersectorial e intergubernamental en el marco de la Politica Nacional del
Ambiente y del SNGA

Zona de
intervencion

Region de Ayacucho:
e Provincia: Huamanga
e Distritos: Aucara, Carmen Salcedo, Cabana, Huacafa, Huaycahuacho,
Chipao y Paras
e Areas Naturales Protegidas: Santuario Nacional de Pampa Galeras
Barbara D’Achille, Santuario Histérico de Pampa Ayacucho
e Paisaje: Valle de Sondondo (Propuesta de Paisaje cultural)

Region de Apurimac:
e Provincia: Abancay y Andahuaylas

Distritos: Abancay, Pampachiri, Huayana y Pomacocha

Areas Naturales Protegidas: Santuario Nacional Ampay

e Paisajes: Cuenca Marifo y Paisaje de Zona de Agrobiodiversidad de
Culltivos Nativos




Region Huancavelica:
e Provincia: Churcampa
e Distritos: Huaytar3, Pilpichaca, Santa Ana, El Carmen y Locroja
e Propuesta de ACR: Bosque Amaru
e Paisajes: Pasturas altoandinas de Churcampa (Pichccahuasi, Santa Inés
e Ingahuasi); Cuenca alta Pampas (Tambo- Santiago- Ica)

Region Junin:
e Provincia: Satipo y Chanchamayo
e Distritos: Pichanaqui, Rio Negro, San Ramadn, Vitoc y Perené
e Areas Naturales Protegidas: Bosque de Protecciéon del Pui Pui;
Santuario Nacional de Pampa hermosa; Area de Conservacién Regional
de Huaytapallana
e Paisaje de la Cuenca Ipoki — Pichanaki

Region Pasco:

e Provincia: Oxapampa
Distritos: Villa Rica, Palcazu, Chontabamba y Huancabamba
Areas Naturales Protegidas: Parque Natural Yanachaga Chemillén,
Reserva Comunal Yanesha, Bosque de Proteccién San Matias San
Carlos
* Paisajes: Cuenca alta de Palcazu y Yungas de Villa Rica

1040 familias.

05 GORE: Gerencia de Medio Ambiente y Recursos Naturales, Gerencia de
Desarrollo Econédmico, Gerencia de Planificacidn

31 GOLO: Oficinas de Desarrollo Econémico y Ambiental

78 organizaciones locales: Asociaciones de productores, Comunidades
campesinas, Comunidades nativas

34 instituciones Educativas

Beneficiarios

Es importante mencionar que no hubo cambios en los objetivos ni en los resultados durante la
implementacién del Programa. Sin embargo, fueron necesario reajustes en el dmbito de
intervencién motivados principalmente por la poca respuesta de las autoridades locales,
regionales y/o falta de condiciones necesarias para operar. Los cambios fueron:
e Regidén Apurimac: Se excluyo el trabajo en Cachora y Huanipaca, por falta de respuesta
de autoridades.
e Regidén Ayacucho: Se excluyd cuenca del Rio Cachi, por sobreposicién de concesiones
mineras.
e Regidén Pasco: Se excluyd a Shollet por conflictos sociales por la ocupacién ilegal de
tierras.
e Regidén Junin: Se incluyé ACR Huaytapallana a solicitud del Gobierno Regional. Se
excluyé la intervencién en la Zona de Toldopampa, por cambios en la politica nacional
(creacién de Areas de Conservacién Regional.




2.2

¢En qué medida el objetivo especifico de la prestacion ha sido
alcanzado en funcidn a los indicadores?

Objetivo Especifico: Al 2018, los recursos naturales, la diversidad bioldgica y los servicios
ambientales en el ambito de influencia del Programa son identificados, evaluados, valorados,
conservados y utilizados de acuerdo con una planificacién de desarrollo en el marco del
Sistema Nacional de Gestién Ambiental y la Politica Nacional del Ambiente, orientado a una
mayor productividad, competitividad y acceso a mercados para los hombres y mujeres que

inicialmente vivian en pobreza y extrema pobreza.

Indicadores

Valor
inicial®

Situacion al 2018

Al fin del Programa 50% de beneficiarios
(mujeres y hombres) beneficiarios directos del
Programa han incrementado en al menos 30%
sus ingresos anuales netos provenientes de las
actividades econdmicas derivadas del uso
sostenible de los RRNN y la DB

0

No se logré el indicador
planteado. Sin embargo, lo que
se logro al fin del Programa es el
incremento promedio de 15% de
los ingresos econdémicos de las
1040 familias beneficiarias que
han participado desde el inicio
hasta el fin del Programa.

El Programa ha trabajado con
mas 1040 familias durante su
ejecucién. Sin  embargo, la
participacién de las demas
familias no ha sido consideradas
en el calculo de incremente de
ingresos en vista que su
participacién fue parcial y no
hasta el fin del Programa.

Por esta razén oficialmente el
Programa considera como
beneficiarios a las 1040 familias.

N° de experiencias demostrativas validadas
y/o replicadas de conservaciéon y de
produccién sostenible (ecosistemas, pastos,
humedales, bosques, agro biodiversidad, etc.)
en implementacion, en base de la puesta en
valor de los RRNN en el ambito del Programa.

En las 5 regiones, el Programa
implementd experiencias
demostrativas en 8 paisajes y en
las Zonas de Amortiguamiento de
7 ANP. De esta manera se
cumplié con la meta trazada por
este indicador.

1 En el estudio de Linea de Base se establecié el valor inicial como 0, como punto de partida para medir el impacto de intervencion
del PRODERN 11, lo que fue aprobado por el CDP. Estos valores fueron reiteradamente utilizados y reportados anteriormente en los
informes anuales del Programa que también fueron aprobados por el CDP.
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N° GORE y GOLO han fortalecido sus sistemas
de Gestibn Ambiental a través del
mejoramiento de la inversidon publica verde y
el desarrollo de instrumentos de gestidn
ambiental

El Programa ha trabajado con los
GORE de las 05 Regiones y con un
total de 31 GOLO.

Los 05 GORE cuentan con
Politicas e Instrumentos de
Gestiéon Ambiental actualizados,
articulados a los lineamientos de
gestion y desarrollo propuestos
por el estado.

Sélo 05 de los 31 GOLO han
logrado la meta al 100%. Los
otros GOLO cuentan con los
instrumentos formulados, pero
todavia queda pendiente su
aprobacion mediante ordenanza.




2.3 ¢En qué medida los objetivos intermedios de la prestacion han
sido alcanzados en funcion a los indicadores?
Resultado 1: Los Gobiernos Regionales y Locales dirigen, desarrollan e implementan planes de

desarrollo concertado incorporando el valor de los ecosistemas, la diversidad biolégica y el
ordenamiento territorial en cumplimiento de la normatividad ambiental y las politicas de

desarrollo rural.

Indicadores

Valor
inicial

Situacion al 2018

N° GORE y GOLO han transversalizado el
tema ambiental en los Planes de Desarrollo
Concertado Regional y Local (PDRC, PDLC)
priorizando las tematicas de ecosistemas,
especies 'y retribucién por servicios
ecosistémicos.

Los 05 GORE han actualizado y
aprobado su PDRC vy los
instrumentos de planeamiento
complementarios (PEl y POI).

Sélo 12 GOLO han actualizado y
aprobado su PDLC vy los
instrumentos de planeamiento
complementario.

Los otros GOLO no han
completado el proceso,
guedando pendiente su
aprobacién.

N° de PIP verdes y OT formulados, aprobados
y/o en implementacion.

Se ha logrado la formulacion de
11 PIP declarados viables, los
mismos que recogen los
enfoques y las tematicas que
promueve el Programa,
recogidos por los PDC e IGA.

Ademas, se ha logrado Ia
aprobaciéon 02 Meso ZEE y 03
Micro ZEE que fueron
elaboradas y aprobadas por las
comisiones técnicas a su cargo.
El trabajo en OT en los otros
GORE y GOLO no ha se
completado debido a los
cambios de la politica a nivel
nacional en relacién a OT.

N° de acuerdos o consensos establecidos y
en implementacion para la gestidn territorial
y gobernanza de RRNN entre pobladores y
otros actores en dmbitos de intervencidn del
Programa con enfoque de paisaje.

En los 08 paisajes de
intervencién se ha logrado
formalizar 13 acuerdos
territoriales entre comunidades
con el reconocimiento de los
GORE y GOLO. De esta manera
se considera que se ha logrado
la metra al 100% de lo
esperado.




N° GORE que cuentan con metodologia para
disefar sistemas regionales de conservaciéon
aprobada y en implementacion.

Se ha elaborado y difundido 01
metodologia para el disefio de
sistemas regionales de
conservacién. Sin  embargo,
debido a los cambios en las
politicas nacionales se ha
dejado de trabajar en |Ia
creacion y establecimiento de
nuevas areas de conservacion
regional, por lo que Ila
metodologia  elaborada se
utiliza de manera facultativa.

No obstante, el programa ha
fomentado  modalidades o
alternativas de conservacion
como el Paisaje Cultural del
Valle del Sondondo en
Ayacucho y la Zona de
Agrobiodiversidad Huayana
Pomacocha, Pampachiri en
Apurimac, ambas reconocidas
por sus GORE.

10




Resultado 2: Las Areas Naturales Protegidas (ANP) son manejadas y aprovechadas en forma
sostenible y articuladas con los procesos de desarrollo y con los actores claves.

Indicadores

Valor
inicial

Situacion al 2018

N° ANP fortalecen sus capacidades de gestién
(elaboracion de plan maestro, delimitacion,
fortalecimiento del comité de gestion)

8 ANP en 04 regiones de
intervencién cuentan con
planes maestros actualizados,
los mismos que han sido
aprobados por el SERNANP
junto con los comités de gestion
de cada area.

N° organizaciones (comunidades,
asociaciones, cooperativas y familias, etc.) que
han fortalecido sus capacidades para la
aplicacion de practicas de conservacién vy
produccién sostenible y rentable en las zonas
de amortiguamiento de ANP

10 organizaciones de
productores dentro de las zonas
de amortiguamiento de 07 de
las 08 ANP, han sido
fortalecidas en su capacidad de
gestion, productiva y
comercializacién, bajo sistemas
productivos sostenibles,
articulados a cadenas de valor.

En el Bosques de Proteccion San
Matias San Carlos no se
implementd una intervencion
en su Zona de
Amortiguamiento, por
conflictos no resueltos en la
zona.
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Resultado 3: Los recursos naturales, y la diversidad bioldgica y los servicios ambientales son
conservados y aprovechados a través de sistemas productivos sostenibles rescatando los

conocimientos tradicionales.

conocimientos y habilidades adquiridas para
la conservacion

Indicadores Valor Situacion al 2018
inicial
03 mecanismos de Retribucidn
de  Servicios Ecosistémicos
Hidroldgicos, han sido
disefiados e implementados en
tres zonas: a) Huaytapallana —
S - Junin; b Rontococcha-
N° de esquemas de retribuciéon de servicios , )
) . Apurimac; c¢) Churcampa -
ambientales desarrollados y/o implementados .
. S .. 0 Huancavelica.
(Hidricos, polinizacidn, paisaje,
agrobiodiversidad) en el ambito del Programa
& ) & No se ha completado el proceso
de establecimiento de MERESE
en dos cuencas: a) Shollet —
Pasco; b) Cachi - Ayacucho a
causa de conflictos en estas
zonas.
N° organizaciones (comunidades, 78 organizaciones de
asociaciones,  cooperativas, etc.) que productores, formalizadas sobre
desarrollan productos y/o servicios en base de la base de las experiencias
la (agro) biodiversidad y al valor del paisaje 0 desarrolladas y reconocidas por
natural (ecoturismo) articuladas a un mercado los GORE como interlocutores
sostenible (local, regional, nacional, para la gestion de fondos
internacional). publicos.
. ., , En las 5 regiones se ha
N° de incremento de la extensidn de areas . &
. L L incrementado 2500 ha que se
(ha) manejadas bajo sistemas de produccion N
. ., 0 encuentran bajo sistemas de
sostenible y/o de conservacion de los recursos . .
e (. produccién  sostenible, con
naturales (certificacién organica) . .
practicas de conservacion.
N° de ciudadanos (productores, comunidades, 1040  familias han sido
jévenes) sensibilizados y capacitados aplican 0 sensibilizadas y capacitadas

para implementar practicas de
conservacion.

12




Resultado 4: La poblacién conoce practicas sostenibles para convertirse en un actor social
vigilante en la conservacién y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y la
diversidad bioldgica.

Indicadores Valor Situacion al 2018
inicial
Se ha logrado el
establecimiento y
reconocimiento de 02
o . . . Comisiones Ambientales
N° de universidades de las regiones con su . . ,
CAU funcionando 0 Universitarias en Apurimac
(UNAMBA) y Ayacucho
(UNSCH) que cuentan con sus
instrumentos de  gestidn
actualizados.
202 profesionales compuestos
N° de profesionales (docentes y funcionarios por 28 especialistas UGEL y
de GORE y GOLO) capacitados aplican 0 174 docentes, en las 5
conocimientos y habilidades adquiridas en regiones, fueron capacitados e
temas de gestidn ambiental incorporan gestion ambiental
en sus procesos de ensefianza.
o o . . 34 instituciones Educativas de
N° de instituciones Educativas de nivel . ) . .
. . . . nivel primario y secundario,
primario y secundario que implementan .
. . implementaron Proyectos
proyectos educativos que incorporan la . .
L . L, Educativos Ambientales, con
gestién ambiental, conservacién y 0 . .
. . la finalidad de incorporar y
aprovechamiento sostenible de los recursos . .,
. . - . aplicar enfoques de gestion
naturales, diversidad bioldgica y servicios .
. sostenible de Recursos
ambientales
Naturales.
El 100% de las 34 Instituciones
Educativas de nivel primario y
% (N°) de instituciones educativas publicas de secundario ha mejorado sus
nivel inicial, primaria y secundaria tienen logro 0 logros educativos a partir de la
destacado en la aplicacion del enfoque incorporacion del enfoque
ambiental ambiental en sus actividades.
Las mismas que han sido
reconocidas por el Estado.
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Resultado 5: Mejora de la gestion institucional, articulacion, concertacién y la colaboracion
intersectorial e intergubernamental en el marco de la Politica Nacional del Ambiente y del

Sistema Nacional de Gestion Ambiental - SNGA.

Indicadores

Valor
inicial

Situacion al 20XX

N° de GORE y GOLO con Sistema de
Informacién Ambiental (SIAR, SIAL)
consolidados que opera de manera eficiente

Se ha logrado que 100% de los
05 GORE y 23 GOLO cuenten
con Sistemas Regionales vy
Locales de informacién, que
opera de manera eficiente.

Adicionalmente gracias a la
capacitacién promovida por el
Programa, otros 09 GOLO han
implementado su SIAL.

N° de espacios de articulacidn, concertaciéon y
coordinacién fortalecidos y funcionando entre
los diferentes niveles y sectores del gobierno
(CAR y CAM)

Las 5 regiones cuentan con su
respectiva CAR y 18 CAM
provinciales y distritales. Las
mismas que cuentan con sus
instrumentos de  gestién
actualizados y estan
debidamente articuladas a los
procesos de concertacion vy
desarrollo.

05 GOLO no han logrado
fortalecer su CAM, sin
embargo, han sido
beneficiarias de la asistencia
técnica del Programa.

N° de GOLO que acceden y/o mantienen el
reconocimiento GALS?

12 GOLO que representan el
39% del total lograron Ila
acreditacion  GALS®*  que
certifica sus buenas priacticas
ambientales.

2 MINAM ha descontinuado la certificacion a partir del 2015 y no hay claridad sobre su continuidad

3 Desde el afio 2016 el MINAM debido al cambio de sus politicas internas, no estd brindando la acreditacion GALS.

14




2.4 Describa el sistema de monitoreo y evaluacién que ha sido
establecido para le implementacion de la prestacion

El Sistema de Seguimiento, Monitoreo y Evaluacidn - SISSME, fue disefiado, teniendo como
referencia los lineamientos propuestos por la CTB, asi como los enfoques de gestién por
resultados, promovidos por el Estado, se disefiaron y establecieron procesos y mecanismos
continuos de analisis y socializacidn de los productos, resultados y aprendizajes, con la
finalidad de promover la mejora constante de los resultados esperados. Para el PRODERN, el
monitoreo o seguimiento fue un elemento importante a través del cual los hallazgos son
debatidas periddicamente y usados para reforzar acciones y decisiones.

El objetivo del SISSME es proporcionar informacion relevante, necesaria a quienes gestionan
PRODERN para la toma de decisiones que permitan orientar las estrategias hacia el logro de
los objetivos y resultados previstos. Entre sus objetivos:

* Racionalizar el uso de los recursos del proyecto hacia el logro efectivo de las metas
(mejorar la efectividad)

* Analizar y tomar medidas para que las actividades y resultados alcanzados conduzcan
al logro del objetivo previsto (Eficacia y Pertinencia).

* Analizar el potencial de sostenibilidad de las actividades y resultados.

e Contar con insumos para una planificacion adecuada (Coherencia).

* Contar con informacion oportuna sobre avance fisico y financiero.

Medir los progresos y calidad de avance en la implementacion de las acciones regionales, sub
actividades, actividades Programadas, permitiendo contar con informacion oportuna e
integrada sobre el estado de la ejecucion técnica y financiera del Programa, de tal manera
que se tomen acciones correctivas en el menor tiempo posible.

Alcances: Objetivos
Formatos de ingreso de informacion (POA, Seguimiento tareas mensual,
otros)
Reportes de Salida
Responsabilidades: Actores, roles y funciones
Tiempos: Plazos, frecuencia
Registro de informacion: Contenido, calidad
Fase de prueba
Ajustes — Mejora continua

- Procesos y ™
Expectativas: Uso Funcu_).nes
(DIRPRO, CORE, RAF), AngS_tl(')rnat_
Regién Sl Disefio de Modulos

Conocimiento: Usuarios Fase de pruebas

Planificacién, SM&E, A g :
g(esﬁglnlgaecilr?frc‘)’rmaci on, Ajustes — Mejora continua

reporte, otros)

SISSME
Usuarios Plataforma
(CTB, MINAM, Tecnolégica
Equipo Desarrollo Web /

" técnico, otros) Tic

\\ g /

. s

15



Para el seguimiento de los resultados y actividades, se implementoé el Sistema de Informacion
de Fondos Concursables-SIFOC, que tuvo los siguientes objetivos:

e Proporcionar informacion oportuna sobre Logistico
el avance fisico y financiero, a los Requerimiento,
. 4e . . Orden Servicio
especialistas que aplican acciones de
seguimiento, evaluacion y
~ ient d | Fond Seguimiento
acompaiiamiento e os ondos eenico S —
Concursables. POA, ML Trimestral
* Apoyar la gestién técnica, logistica y Planificacion

financiera de los recursos destinados al
alcance de los resultados esperados por
parte de los operadores de FC.

*  Medir los progresos y calidad de avance
en la implementacion de actividades Beneficarios
Programadas.

e Contar con insumos para el desarrollo de
una planificacién participativa, efectiva y coherente.

Seguimiento Mensual de Avances Proyectos Fondos Concursables

SME ATN ATN ATN
OPERADOR PRODERN PRODERN PRODERN — PRODERN
OPERADOR

Envio de Reporte
Mensual SIFOC
escritorio

Reunion Mensual
de Seguimiento -
Acuerdos

Seguimiento en
Campo

|r:f.3:::i:ﬁ a oy e
P Informacién SIFOC

Ultimo dia laborable del  Ultimo dia laborable del Primer dia laborable del Primera Semana del Durante el Mes
Mes de reporte Mes de reporte Mes siguiente al reporte Mes siguiente al reporte  siguiente al reporte
Ingreso de informacion Ingreso de informacion Revision de la Revision de los avances Realizacion de visitas de
mensual de avance mensual de avance informacion registrada de la ejecucién del mes campo, identificadas y
fisico y financiero en el fisico y financiero en el SIFOC por el previe, tomando como programadas en la
SIFOC (version enviado por el operador base la informacién reunién mensual
escritorio )* OPERADOR a la version registrada en el SIFOC
Envio de archivo SIFOC on line por el operador
exportado de SIFOC a Revision de la
PRODERN Envio de formatos de planificacién de
seguimiento de Fondos acciones del mes en
Concursables a ATN eurso.
PRODERN Elaboracion de acta de
acuerdos firmada por
las partes™*

* El informe Bimensual impreso que envia el OPERADOR a PRODERN debe contener los reportes mensuales del SIFOC
**Los acuerdos firmados debe ser incluido en el Informe Bimensual impreso que presenta el operador a PRODERN
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3 Tercera parte : comentarios y analisis

3.1 ¢Cuales son los problemas y preguntas mayores que han
influenciado la ejecucion de la prestacion y como la prestacion ha
intentado resolverlos?

El Documento Técnico Financiero - DTF* identificd la problematica que debia resolver el
Programa de la siguiente manera:

La gestion ambiental constituye en el Peru una de las llaves para la reduccion de la pobreza, la
cual tiene como raices, entre otras, a la pérdida paulatina de los recursos naturales, de la
biodiversidad, del potencial productivo de los suelos afectadas por la deforestacion y prdcticas
agricolas inadecuadas; asi como, al uso irracional de dichos recursos consecuencia de una
ocupacion territorial desordenada y de una pérdida de los conocimientos ancestrales para su
manejo.

Dentro de este contexto resulta prioritario mejorar la capacidad en planificacion y gestion
ambiental y promover la elaboracion de modalidades de aprovechamiento duradero de los
recursos naturales en los departamentos de Apurimac, Ayacucho, Huancavelica, Junin y Pasco.

La estrategia de intervencién del PRODERN ha estado caracterizada por la combinacién de una
serie de orientaciones y principios generales, estrategias operativas y estrategias transversales,
que situan al Programa como proyecto integral de desarrollo y conservacién, con un alto nivel
de articulacién con politicas nacionales y niveles de gestién regional y local, de naturaleza
fuertemente colaborativa, encaminado al desarrollo de capacidades y de anclaje multitematico
y territorial.®

Las directrices fueron delineadas en DTF de la siguiente manera:

El Programa se enmarca en las orientaciones estratégicas validadas por el Gobierno Peruano.
El Programa apoyard la implementacion de la Politica Nacional del Ambiente (PNA) en sus ejes:
1) Conservacion y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y de la diversidad
bioldgica, y 3) Gobernanza Ambiental. Promoviendo su concordancia con el Sistema Nacional
de Gestion Ambiental (SNGA) a través del fortalecimiento institucional y capacitacion de los
actores claves a nivel regional y local, promoviendo y apoyando la conservacion y el
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y de la diversidad bioldgica.

El Programa trabajard en tres campos de accion en el marco de la PNA y del SNGA:
1. El fortalecimiento institucional;
2. La gestion estratégica de los recursos naturales;
3. Eldesarrollo econémico rural sostenible.

La labor conjunta de los tres campos de accion es importante, debido a que las autoridades
publicas descentralizadas deberian ser capaces de liderar y dirigir a la poblacion hacia un
desarrollo sostenible; basado en la conservacion de la biodiversidad, que sdlo serd posible si se

4 CTB / MINAM; 2011; DOCUMENTO TECNICO Y FINANCIERO “DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE Y GESTION ESTRATEGICA DE
LOS RECURSOS NATURALES EN LAS REGIONES DE APURIMAC, AYACUCHO, HUANCAVELICA, JUNIN Y PASCO”; CODIGO DGD:
3009797 CODIGO NAVISION: PER 10 018 11

5CTB/ PACT; 2018; Tomo 1 Sistematizacidn y Lecciones Aprendidas: PRODERN; Presentacion, Sistematizacion y Estrategia de
Intervencion
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logra mejorar sosteniblemente la situacion de pobreza y el desarrollo de alternativas
econdmicas frente a la actual sobreexplotacion de los recursos naturales.

En varios momentos a lo largo de la implementacion del Programa, su estrategia de
intervencién fue objeto de modificaciones, tomando en cuenta cambios en el contexto y la
politica nacional y subnacional, e incorporando conceptos que han permitido afinar y
enriquecerla de manera coherente, asi como permitiendo una mejor eficacia y eficiencia en la
ejecucién de sus actividades.

En el contexto politico, los cambios mds importantes que directamente afectaron el Programa
fueron dos que pueden ser resumidos como siguiente:

1. La implementacidn del paquete normativo para favorecer el crecimiento econémico e
inversion privada: En 2014, debido a la crisis de ralentizacion econdmica,
especialmente en el sector minero, el Gobierno aprobd un paquete normativo que
incluia medidas relajando el marco regulatorio ambiental a favor del fomento de la
inversiéon privada y la reactivacion econdmica del pais. Estas medidas tenian
implicancias importantes sobre el proceso de ordenamiento territorial y los
procedimientos para la declaracidon de nuevas areas de conservacién, asi como de la
fiscalizacion ambiental. En particular, el cambio de la politica del Gobierno sobre estos
puntos tuvo un impacto importante para el Programa, dejando de trabajar en estas
actividades. Como respuesta, el Programa cambidé su estrategia de impulsar los
procesos de ordenamiento territorial e inicid una estrategia de buscar acuerdos y
modelos de gestidn territorial, los cuales eran compatible con el espiritu original del
objetivo principal. De manera similar, en relacién con la creacidn de nuevas areas de
conservacion, el Programa dejé de fomentar los procesos de creacién de Areas de
Conservacion Regional y Municipal (ACR y ACM) y se enfocd en impulsar propuestas
alternativas de conservacion como la Zona de Conservacidn de Agrobiodiversidad y los
Paisajes Culturales.

2. La aprobacién de nuevos lineamientos de planificacién de la inversiéon publica en
medio _ambiente: En el afio 2014, el CEPLAN inici6 un proceso de planeacion
metodoldgica para la formulacién de Planes de Desarrollo Concertado a nivel regional
y local. En este proceso se planted la posibilidad de realizar la transversalizacién del
tema ambiental. Por otro lado, en el afo 2015, el Ministerio del Ambiente (MINAM) y
el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) presentaron un conjunto de lineamientos
y politicas para favorecer la inversion publica en materia de diversidad bioldgica y de
servicios ecosistémicos. Ademds, en 2017 el Ministerio de Economia y Finanzas
modificd el reglamento del sistema nacional de inversién publica, que simplificé el
proceso de inversion publica enfocandose en el cierre de brechas (INVIERTE.PE). Todas
estas iniciativas han permitido al Programa fomentar procesos con los GORE y GOLO
para fomentar la inversién publica en temas ambientales, en particular, iniciativas
importantes como Mecanismos de Retribucién de Servicios Ecosistémicos (MERESE),
entre otros.

También se debe mencionar que los cambios de los gobiernos subnacionales (en 2014) y el
cambio del gobierno nacional (en 2016 y 2018), tuvieron implicancias para el Programa, ya que
se tuvo que poner en marcha un proceso de sensibilizacién de las autoridades entrantes para
asegurar la sostenibilidad de las acciones emprendidas con los gobiernos salientes.
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Por otro lado, las dificultades también se relacionaron con la interpretacion disimil de la
estrategia por parte de los diversos miembros del equipo técnico del PRODERN, y que llevaron
a impulsar procesos de capacitacién y de coaching con la finalidad de mejorar la comunicacién
interna y externa, asi como uniformizar la visién y el entendimiento de la estrategia dentro de
todos los equipos regionales.

Las etapas de este proceso de afinacion de la estrategia de intervencién son descritas en el
Tomo 1 de Sistematizacién y Lecciones Aprendidas PRODERN® como siguiente:

Grafico 1: Proceso de Definicion de la Estrategia de Intervencion

2012 2013 2014 2015 2016

u Elaboracién det DTF. mElaboracién del Plan m Dificultades en la mincorporacién del u Definicién de la
uInicio del Programa. Operativo Global implementacién del enfoque de paisaje estrategia de salida y
9 =Elaboracion de la Programa y multifuncional y del sostenibilidad.
Linea de Base e reorientacién de la enfoque GlIS. 9
indicadores. estrategia >
m Identificacién de m Definicién de la
4mbitos de estrategia del fondo
intervencién. concursable.
alidentificacion e ulnicio del proceso de
incorporacién de las coaching del equipo.
ANP (Programa Apoyo
SERNANP)
®Definicién de
estrategia en cascada

|
Q—0—O —-90-0-O»

2014 2015

Cambios de en las Misién de evaluacion

politicas ambientales de medio término con

del pais, entre otras, recomendaciones de
de ordenamiento ajustes en la
territorial estrategia de
intervencion.

Fuente: CTB / PACT; 2018; Tomo 1: Presentacion, Sistematizacidon y Estrategia de
Intervencidn; Sistematizacion y Lecciones Aprendidas;

Interpretacion del DTF y Elaboracion del Plan Operativo General

A inicios del 2013, a partir del DTF y a la luz de la experiencia lograda en el PRODERN |, se
elabord el Plan Operativo Global donde se definié la estrategia de intervencién, adecuando los
aprendizajes recogidos y ampliando la escala y el alcance. Ademas, se definieron 9 indicadores
de objetivos y 21 indicadores de resultados esperados.

Diagndstico del Potencial Territorial y Establecimiento de la Linea de Base

Para permitir un mejor entendimiento del ambito de intervencidn, compuesto por las cinco
regiones, y definir con mas claridad la propuesta de intervencién en los Planes Operativos
Anuales (POA), el paso siguiente fue realizar el Diagnéstico del Potencial Territorial a partir de
lo cual se elaboré la Linea de Base del PRODERN II, con participacién activa del equipo técnico.

6 CTB / PACT; 2018; Tomo 1 Sistematizacion y Lecciones Aprendidas: PRODERN; Presentacion, Sistematizacion y Estrategia de
Intervencion
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El Analisis Diagnodstico del Potencial del Territorio cumple tres funciones principalmente:

a) Iniciar el desarrollo articulado del esquema de intervencion del PRODERN segln el
modelo TEEB” enfoques multidisciplinarios de apreciacion diagndstica.

b) Reconocimiento de los principales aspectos subyacentes del territorio donde se
ejecuta el PRODERN.

c¢) Generar la informacién y conocimiento necesario para la linea de base y los
indicadores del marco légico y de esta forma evaluar anualmente los avances en la
efectividad de la gestién del Programa en términos del logro de los resultados
esperados.

A partir del Diagnéstico se realizé la Linea de Base del PRODERN Il con el objetivo de revisar y
replantear los indicadores para cada uno de los cinco resultados esperados del Programa.
Como resultado, se identificé un total de seis indicadores, que contribuyeron a orientar la
estrategia de intervencién del Programa.

Identificacion de los Ambitos de Intervencion e Incorporacién de las ANP

La identificacidon y confirmacidon de los dmbitos de intervencién se dio sobre la base de los
espacios definidos en las tres regiones de intervencion del PRODERN |, a lo cual se agregé la
identificacion y definicion en zonas de selva en Junin y Pasco. Al inicio del PRODERN I, se
priorizaron los criterios que permitieron seleccionar las areas de intervencién del Programa,
tomando en cuenta las recomendaciones del DTF y considerando las siguientes variables:

e Niveles de pobreza;

e Nivel de degradacion de los recursos naturales. Para la zona amazdnica se consideré la
deforestacién de bosques;

e Potencial de aporte de bienes y servicios ecosistémicos, con especial énfasis en los
servicios hidroldgicos (se elaboré un mapa de ecosistemas proveedores de servicios
hidrolégicos por cada regién);

e Zonas de alta agrobiodiversidad y diversidad bioldgica silvestre;

e Continuidad territorial con base a cuencas. Se consideraron las principales subcuencas
en los departamentos del ambito;

e Potencial de la diversidad bioldgica regional y diversidad de ecosistemas, para este
criterio se consideraron las zonas prioritarias para la conservacion del Plan Director, asi
como las zonas prioritarias producto del modelo de valor bioecoldgico de los procesos
de Meso ZEE;

e Asociaciones territoriales, se consideraron los ambitos de las mancomunidades
municipales, constituidas y en proyecto de constituirse, ya que cuentan con territorios
que reflejan intereses comunes interdistritales;

e Continuidad y consolidacién de los procesos iniciados con el PRODERN I. Se
consideraron los distritos de intervencion del PRODERN I;

e Prioridades regionales para intervencion en aspectos ambientales.

Con la innovacién de incorporacién en PRODERN Il de un resultado sobre Areas Naturales
Protegidas, sin precisar en qué ANP se debe trabajar. De esta manera, se organizé una serie de
reuniones con SERNANP para definir en cudles ANP intervenir, asi como las modalidades
mediante las cuales se realizarian estas intervenciones. La elaboracién del documento del
Programa de Apoyo a SERNANP® permitié definir los objetivos y estrategias para el

7 The Economies of Ecosistemas y Biodiversity; http://www.teebweb.org
8 PRODERN; 2013

20



cumplimiento del Resultado 2, relacionado con las ocho ANP en el ambito de intervencién del
Programa.

Definicidn de la Estrategia en Cascada

Para responder a la complejidad de implementar acciones de manera coherente y coordinada
en un ambito tan grande compuesto por cinco regiones, desde el nivel nacional hacia los
niveles regional y local, asi como también en los 08 paisajes y ANP seleccionados, se propuso
una estrategia en cascada que permitid definir desde el nivel central la logica de
implementacion de acciones en estos diferentes niveles de intervencion, y al mismo tiempo
permitiendo una retroalimentacién de lecciones aprendidas del abajo hacia arriba.

De esta manera, la Estrategia de Cascada permitia visualizar cémo las politicas de todos los
niveles de gobierno (nacional, regional y local) se aplicaban en el territorio, identificando asi
los beneficios y problemas de dichas directivas. De esta manera, el Programa buscaba
contribuir con la generacién de experiencias demostrativas que permitieran retroalimentar la
formulacion de las politicas y planes, tal como muestra el diagrama siguiente.

Grafico 2: Estrategia de Intervencion

Estrategia de Intervencion

Ejecucion de campo
ODELAS
Procesos Participativos

Gestidn Territorial

Gobernanza Ambiental

Cadenas de Valor

Puesta en Valorde BB y SSEE
Educacion e Informacion Ambiental
Proyecto de FC

ZO0O-O»—-HZmMZ—-—r>»0®-m™

r-"-""-‘-""-"-""-‘-""'""1

Fuente: PRODERN

Definicidn de la Estrategia del Fondo Concursable

Uno de los componentes fuertes del PRODERN Il fue la designacidon de Fondos Concursables
para fomentar acciones demostrativas de practicas sostenibles de gestidn estratégica de los
recursos naturales y mejoramiento de los sistemas de produccién agricolas en el ambito de
intervencién del Programa. Este tipo de intervenciéon se desarrollé sobre la base de la
experiencia de PRODERN I.

Estos fondos fueron utilizados como mecanismos de implementacidn en tres de los resultados
esperados del Programa (Resultados 1, 2 y 3), especificamente para la intervencién en dmbitos
colindantes a las Areas de Conservacién Regional y Areas Naturales Protegidas, y en paisajes
de intervencion.
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Para entender mejor el potencial de estos fondos el equipo de PRODERN realizé en primera
instancia una revision de la experiencia de PRODERN | y luego, también, de otras experiencias
de fondos concursables en el Perd. A partir de esta revisidn, se formuld una estrategia para
garantizar la implementacidn eficiente y eficace de los fondos concursables, y de manera

armonica en los tres resultados esperados, en funcién de los siguientes criterios:

a) Escala, escalabilidad, replicabilidad y sostenibilidad;

b) Involucramiento de instituciones especializadas, con experiencia previa, y con

capacidades administrativas y técnicas;

c) Posibilidades de levantamiento de financiamiento publico o privado complementario;

d) Desarrollo y fortalecimiento de capacidades locales e institucionales;

e) Coherencia con politicas y prioridades del MINAM vy los gobiernos regionales y locales,

asi como los objetivos y los resultados esperados del Programa.

Los pasos detallados de la gestidon de los Fondos Concursables se muestran en el diagrama

siguiente:

Grafico 3: Procesos de Gestion de los Fondos Concursables
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Fuente: PRODERN
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El puesto en marcha de los fondos concursables fue realizado a través del siguiente proceso:

1. La formulacién de fichas de proyectos potenciales de ser financiados por los fondos
concursables, resultado de diagndsticos realizados en el ambito de intervencién, asi
como al trabajo conjunto con el SERNANP y los GORE para identificacion de sus
prioridades;

2. Lla organizacién de las convocatorias del fondo concursable y conformacién de los
Comités de Seleccidén en coordinacion con el SERNANP y los GORE, definiendo las
bases, los requisitos minimos, los criterios de evaluacién y la seleccidn de proyectos,
asi como la tabla de calificacidn de las propuestas;

3. Seleccidon de las entidades ganadores de las convocatorias para la implementacién de
los proyectos de fondos concursables, y ajustes de las propuestas previos (segun la
necesidad) a la suscripciéon del contrato;

4. Implementacién y seguimiento de los proyectos por los operadores seleccionados en
base de los lineamientos y criterios establecidos;

5. Evaluacidn participativa de los proyectos por parte de los socios (GOLO, GORE vy
SERNANP) y los beneficiarios para recoger aprendizajes y percepciones de las
poblaciones beneficiarias de los proyectos con relacion a los resultados alcanzados.

3.1.1 Incorporacion del Enfoque de Paisaje Multifuncional y Climaticamente
Inteligente

A partir del 2014, con los cambios de la politica del Gobierno mencionadas lineas arriba, se
inicié un proceso de definicion del enfoque de gestidn territorial, sobre la base del concepto de
paisaje multifuncional y climaticamente inteligente®. A partir de este proceso se formuld una
estrategia de intervencion mucho mas amplia y precisa para lograr modelos demostrativos de
gestion territorial sostenible, especificamente enfocados sobre el ecosistema, pero también
incorporando los aspectos sociales y econédmicos.

La aplicacion en campo del enfoque de paisaje multifuncional climdticamente inteligente
implicd conocer los intereses prioritarios de las poblaciones locales para identificar el eje
articulador entre los diversos temas o areas de intervencién del Programa, tal como muestra el
diagrama siguiente.

Grafico 4: Componentes del Paisaje Multifuncional

v 4 @
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Territorial
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Fuente: PRODERN

9 ICRAF; Minang, P. A.; van Noordwijk, M.; Freeman, O. E.; Mbow, C.; de Leeuw, J. & Catacutan, D. (Eds.); 2015; Climate-Smart
Landscapes: Multifunctionality In Practice
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En las regiones de sierra, el eje articulador fue el agua, desde el cual se conectd el tema de
gestion territorial, el de cabeceras de cuencas y el de las actividades agropecuarias. En las
regiones de selva, el eje articulador fue un enfoque de gestidn integral de las cuencas y
microcuencas, en particular, con un acento sobre la conectividad ecoldgica en los paisajes,
para asegurar el mantenimiento de los bienes y servicios ecosistémicos esenciales para los
sistemas de produccion de las poblaciones locales, colonos e indigenas.

En ambos casos, el enfoque de paisajes del Programa buscé fortalecer las capacidades de los
actores claves (gobiernos regionales, gobiernos locales y comunidades locales) para asegurar
una mejor gestion ambiental del territorio, en particular, a través de acuerdos territoriales.

3.1.2 Definicion del Enfoque de Género, Interculturalidad e Inclusién Social

La evaluacion intermedia identificd la ausencia de una estrategia de género, y que las acciones
del Programa no estaban incorporando de manera explicita el tema de género. Esto tenia
importantes manifestaciones, especialmente en forma de falta de indicadores de género, asi
como la inclusiéon de mujeres de manera mas explicita en las acciones del Programa.

Para responder a esta deficiencia la misién de evaluacidn intermedia planted incorporar el
enfoque de género, tomando en cuenta los variables de interculturalidad e inclusidn social,
desde tres perspectivas:

i. elreclutamiento de un(a) especialista en género para reforzar el equipo técnico, con el
propésito de definir la estrategia de género
ii. la capacitacion y empoderamiento del equipo técnico en el manejo y puesta en
practica del enfoque;
iii. laincorporacion del enfoque de género, interculturalidad e inclusion social de manera
concreta y visible en las acciones del Programa.

Sobre la base de estas recomendaciones, en el 2016 se contratd a una asistente junior
especificamente para desarrollar e implementar la Estrategia de Género, Interculturalidad e
Inclusidn Social - GIIS, tomando en cuenta los siguientes conceptos:

1. Enfoque de género: Es una perspectiva de andlisis que nos permite mirar la realidad,
identificando los roles que asumen mujeres y varones en nuestra sociedad, asi como
las relaciones de poder y desigualdad que se producen entre ellos y ellas. Este analisis
nos posibilita conocer y explicar las causas que generan esas asimetrias e injusticias y
formular medidas (politicas, mecanismos de accién afirmativa, normas, entre otras)
gue contribuyan a superar las brechas de género (Defensoria del Pueblo, 2015).

2. Enfoque de inclusién social: Es la vision por la cual se busca que las personas en riesgo
de pobreza o de exclusién social tengan la oportunidad de ejercer sus derechos,
aprovechar sus habilidades y tomar ventaja de las oportunidades que se encuentran
en su medio, y asi puedan disfrutar de un nivel de vida adecuado. Involucra el
empoderamiento de los actores locales en la toma de decisiones sobre el uso de sus
recursos naturales (MIDIS, 2012).

3. Enfoque de interculturalidad: Se define como el reconocimiento y respeto de las
diferencias culturales existentes, bajo la concepcidn de que las culturas pueden ser
diferentes entre si pero igualmente vdlidas, no existiendo culturas superiores ni
inferiores. La transversalizacion del enfoque intercultural en las politicas publicas
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implica que los Programas, los proyectos y los servicios que desarrolla el Estado
promuevan la plena efectividad de los derechos de los pueblos, especialmente de
aquellos histéricamente discriminados, respetando su cultura (Defensoria del Pueblo,
2015).

La EMT marcd la pauta a seguir por el PRODERN, que concientizd las debilidades de la
implementacién del enfoque de género y decidié tomar acciones para remediarlas. Se planted
un enfoque transversal mas alineado al marco legislativo peruano, e incorpord las experiencias
de terreno y las observaciones de la evaluacidn. El Programa afiadié al enfoque de género el
enfoque de interculturalidad, ya que en todos los ambitos se trabajaba con personas y grupos
de diferentes culturas (Quechua, Ashaninka, Yanesha, austro-alemanes, etc.). Entonces era
esencial definir cémo gestionar y valorizar esta diversidad a través de un trato equitativo e
igualitario, que incluyera el respeto, aprendizaje y enriquecimiento mutuo, sobre todo porque
uno de los resultados del PRODERN buscaba rescatar saberes tradicionales y ancestrales.

A partir de entonces, para mejorar el desempefio del Programa, el enfoque GIIS seria
transversal y se desarrollaria una estrategia mas holistica, tanto con el equipo del Programa
como con la poblacién beneficiaria. Todo ello con el fin de contribuir a una sociedad justa e
inclusiva.

Una vez definida la estrategia GIIS, se decidid desarrollar acciones especificas en la regiéon de
selva (Junin y Pasco), como intervencién piloto. Se eligié iniciar en la regién Junin porque en
este dmbito el Programa ya se encontraba trabajando en un contexto intercultural, con grupos
de mujeres y jovenes, promoviendo sistemas de produccion sostenible y cadenas de valor de
productos de la biodiversidad. La estrategia contemplaba el desarrollo de experiencias
concretas en el ambito de selva, para luego replicarlas en las regiones de sierra (Apurimac,
Ayacucho y Huancavelica), adaptando la estrategia y acciones a los distintos contextos
culturales, ambientales y socioecondmicos.

En su fase de implementacidn, se movilizaron nuevos recursos humanos y financieros para
enfocarse explicitamente en el equipo técnico del PRODERN™ y en la poblacidn. Se reorienté y
relocalizé el trabajo con fondos concursables, cadenas de valor, formaciones de yachachiq y
promotores/as de campo, fortalecimiento de capacidades personales y organizacionales.

De esta manera, esta estrategia permitid6 que todo el equipo PRODERN fortaleciera sus
conocimientos y capacidades en género, interculturalidad e inclusidn social (GIIS) y mejorara
su cultura organizacional a través de la elaboracién del cédigo de comportamiento GIIS.
Asimismo, a nivel operativo el PRODERN logré (aumentar) la participaciéon de las mujeres en
todas las actividades y capacitaciones. De esta manera, las poblaciones beneficiarias del
PRODERN mejoraron el aprovechamiento de sus recursos, rescatando saberes ancestrales, a
través de la aplicacién del enfoque de interculturalidad.

3.1.3 Definicion de la Estrategia de Salida y Sostenibilidad

La misiéon de evaluacion de medio término levanté la preocupacién sobre la necesidad de
asegurar compromisos de los varios actores involucrados en los diferentes niveles de
intervencién (nacional, regional, local y a nivel de paisaje) para asegurar la continuacion y
sostenibilidad de las acciones y los procesos iniciados por PRODERN posterior al fin del
Programa. Para responder a esta necesidad se propuso como recomendacién la formulacién
de una estrategia de salida y sostenibilidad explicita, que no estaba prevista en el DTF y/o POG.

10 para impulsar un cambio de mentalidad en materia de GIIS, fue necesario trabajar el enfoque “desde adentro”.
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En 2016 se formuld la estrategia en base del concepto de ciclo de vida del proyecto y, en
particular, de tres elementos claves:

1. La apropiacion: a) Hacer propia de alguno una cosa. b) Tomar para si una cosa
haciéndose dueio de ella: apropiarse de ideas ajenas.

2. la transferencia: a) Transferir o conceder un dominio, un derecho o una
responsabilidad. b) Transferir bienes o conocimientos, entre otros.

3. La institucionalizacién: El proceso de transformacidn institucional hacia una situacidn
altamente organizada, con una practica estable, cuya actuacién puede predecirse con
cierta confianza, e interpretarse como la labor de una entidad dotada de un equipo
capacitado, con continuidad y proyeccidn en el tiempo.

El objetivo de la estrategia de salida y sostenibilidad se definid de la siguiente manera: A/ 2018,
los productos y resultados del Programa son apropiados, transferidos e institucionalizados en
las organizaciones socias y beneficiarios, logrando asi la sostenibilidad econémica, social y
ambiental, como también su réplica y escalamiento en los diferentes niveles de intervencion,
desde los paisajes hasta el nivel nacional, y de esta forma permitiendo el logro de los objetivos
del Programa.

En particular, se buscd que la estrategia de salida posibilitaria por un lado la reduccién de
actividades de manera ordenada en funcién de los recursos disponibles y el cronograma
establecido hasta el cierre o retiro definitivo; y, por otro lado, la necesidad de asegurar la
apropiacién, transferencia o institucionalizacién de capacidades, experiencias,
responsabilidades o bienes para la continuacién de actividades post-proyecto a instituciones u
organizaciones terceras. Un elemento importante para asegurar la sostenibilidad fue la
formacion de grupos impulsores en cada region, constituido por personas claves del territorio
gue tienen como propdsito mantener vivas las experiencias desarrolladas por el Programa.
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3.2 ¢Cuales son las causas de los desvios con relacion a los resultados
esperados?

3.2.1 Evolucion de la Estrategia de Intervencion

La estrategia del PRODERN Il tuvo un marco general en 5 lineas estratégicas, dejando el tema
de género en la transversalidad. Estas 5 lineas eran: i) Fortalecimiento institucional, ii) Gestidn
estratégica de recursos naturales — GERRNN, iii) Desarrollo econémico rural sostenible — DERS,
iv) Educacién ambiental y v) Sistemas de informacion.

La estrategia del Programa ha sido de fortalecer las capacidades institucionales de los
gobiernos regionales y locales para permitir a estas instancias orientar mejor sus politicas,
planes, Programas. Lo que se buscaba principalmente era fomentar el desarrollo sostenible en
beneficio de las poblaciones locales (en base de una mejor gestidn territorial, y el fomento de
economias locales basadas en cadenas de valor de los SPS, y aprovechamiento y conservacion
de los bienes y servicios ecosistémicos).

Al concluir el Programa, las instituciones a diferentes niveles, usando los instrumentos y los
espacios de gobernanza, debian estar en capacidad de continuar con las acciones emprendidas
en algunos territorios, conceptualizados como “paisajes funcionales”, y de multiplicarlas. De
esta manera se busca desarrollar un modelo de gestidon y gobernanza ambiental, a nivel
regional y local, que traduzca la Politica Nacional del Ambiente en acciones concretas y
beneficiosas para la gente y los ecosistemas.

Es importante mencionar que existieron algunos ajustes importantes en la estrategia inicial
debido a cambio en el contexto del pais. De esta manera, en el periodo 2014 - 16
modificaciones importantes en politicas nacionales, que afectaban directamente a la gestion
ambiental.

Un primer elemento de cambio de politica publica que ha afectado al PRODERN ocurrié en
2014 con la Ley N° 30230 que establecid las medidas tributarias, simplificacion de
procedimientos y permisos para la promocién y dinamizacion de la inversidn en el pais. Dentro
de este cambio normativo probablemente el que mas impactd en las actividades del PRODERN
fue el art. 22 que establece que la Politica Nacional de Ordenamiento Territorial es aprobada
mediante Decreto Supremo, refrendado por la PCM y con el voto aprobatorio del Consejo de
ministros y refrenda que “ni la ZEE ni el OT asignan usos ni exclusiones de uso”.

La consecuencia mas drastica para la estrategia del PRODERN Il se refiere al proceso de OT, el
cual se percibe entonces como un instrumento incapaz de auxiliar la Gerencia de Recursos
Naturales de cada Gobierno Regional en la gestidon del territorio, sea a nivel de meso o de
micro ZEE, al menos en un plazo previsible.

En lo que respecta a la a los procesos de planificacién, con la aprobaciéon de la Directiva
General del Proceso de Planeamiento Estratégico —Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico (N° 001-2014-CEPLAN) por parte de la PCM, se reafirmé la responsabilidad del
CEPLAN como el drgano rector en los procesos de planeamiento estratégico. Esta Directiva
exige que los PRDC deben ser aprobados por el CEPLAN, a fin de que garantizar que sélo los
PIP considerados en él pueden recibir financiamiento del MEF. También cambia la definicidn
de metas nacionales, al pasarse del plan bicentenario a la agenda 2030. Sin embargo, estos
procesos no vinculan de manera estructurada los procesos de planificacidon con las estrategias
nacionales o regionales de diversidad bioldgica o cambio climatico; asimismo, tampoco se
vinculan de manera articulada con los procesos de zonificacidén ecolégica-econdmica.
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Finalmente, también en 2015 se aprueba la Ley N° 30215 de Mecanismos de Retribucion por
Servicios Ecosistémicos, cuyo reglamento fue aprobado en julio 2016. Para el PRODERN II, esta
es la luz verde para avanzar mas activamente en la estrategia operativa de los MRSE. De esta
manera, el PRODERN incorpord este mecanismo dentro de su estrategia de accidon por ser
coherente con el objetivo del Programa.

Grafico 05: LINEA DE TIEMPO - AJUSTES IMPORTANTES EN LA ESTRATEGIA DE INTERVENCION
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Fuente: PRODERN.

3.2.2 Desvios con Respecto a Resultados Esperados

El llevar a cabo procesos de fortalecimiento institucional como los planteados por el PRODERN
en relacién con la gestion ambiental, implica el brindar soporte y facilitar articulaciones de
manera que los propios actores (funcionarios, técnicos, etc.) resulte efectivamente
fortalecidos a través de la accion y acompafiados. No obstante, todos estos esfuerzos no
siempre generan los resultados esperados. A continuacion, se detallan algunos resultados no
alcanzados y el sustento del por qué no se logrd llegar a la meta planteada por el Programa.

3.2.2.1 Resultado 01 - Asistir y apoyar a los Gobiernos Regionales y Locales en el desarrollo
de Planes de Desarrollo Regional y Local Concertados sobre la base del valor del
Patrimonio Natural

El PRODERN enfocd algunas de sus actividades al proceso de asesoramiento en la actualizacién
de los PDC locales, los PEIl y los POI, asi como la elaboracidn y/o aprobacidn del Esquema del
Sistema Regional de Gestion Ambiental y la institucionalizaciéon del comité de gerentes para
asegurar el seguimiento a los PDC.

En el caso de los PDCR, la institucionalizacion del Comité de Gerentes (como instancias
responsables al interior de los GORE) para hacer el seguimiento a los PDC, formé parte de la
estrategia de sostenibilidad del Programa. De esta manera se buscaba que este comité
incidiera para que los PDC se conviertan en documentos directrices del accionar de los GORE.
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En relacion con la Guia de Transversalizacion Ambiental, que el Programa elaboré y validé con
funcionarios de GORE y GOLO durante el 2016, ésta ha sido puesta a disposicion del MINAM®?,
quien conformd en enero de 2017 un equipo técnico (con representantes de las diversas
Direcciones Generales y los Programas) para elaborar una uUnica Guia para transversalizar el
tema ambiental en los PDC. Este proceso, no previsto por el Programa, exigid revisar y ajustar
el proceso de actualizacién y transversalizacion ambiental de los PDLC, debido a que es
necesario que la Guia se concluya y la apruebe oficialmente el CEPLAN antes de realizar la
transversalizacion ambiental.

En el caso de los Instrumentos de Gestion Ambiental, queda pendiente que cuatro (04) de los
Gobiernos Regionales aprueben con ordenanza los Sistemas Regionales de Gestion Ambiental
(SRGA). Actualmente dos (02) de ellos estan en proceso de validacidn por parte del MINAM.

3.2.2.2 Resultado 01: Asistir y apoyar a los Gobiernos Regionales y Locales en los procesos
de Ordenamiento Territorial y la Zonificacién Ecoldgica Econédmica

En el caso de estos procesos, se logré culminar la asistencia técnica a GORE y GOLO para la

elaboracion de estudios de Meso y Micro ZEE y la formulacidn de PIP en Ordenamiento

Territorial. No obstante, en el caso de dos regiones no se lograron alcanzar los objetivos

planteados

e Apurimac: Se culmind y se transfirid al GORE los estudios de suelo realizados en el
marco del proceso de Meso ZEE Apurimac; sin embargo, no se ha logrado que el GORE
Apurimac gestione la aprobacién del expediente por parte de la DGOTA.

e Pasco: El PIP OT de Pasco fue trasferido al GORE Pasco, sin haberse logrado la
viabilidad. Esto debido a que el GORE no logrd cerrar un proyecto previo vinculado
con la ZEE®, lo cual limité la aprobacidn del PIP OT.

3.2.2.3 Resultado 01: Apoyar la identificacion y establecimiento de Areas de Conservacion
Regional y otras modalidades de conservacidn a través los procesos participativos

Debido a las limitaciones en el proceso de creacion de ACR, corroboradas por la evaluacion de
medio término, el PRODERN se enfocd durante el 2017 en apoyar la creacion de dos
modalidades alternativas de conservacion: i) la Zona de Agrobiodiversidad en Apurimac; vy ii) el
Paisaje Cultural en el Valle de Sondondo en Ayacucho.

e Zona de Agro biodiversidad: A fines del 2016 el Ministerio de Agricultura y Riego
reglamentd el proceso de formalizacion y reconocimiento de Zonas de
Agrobiodiversidad (DS N2 020-2016-MINAGRI), marco normativo que favorecia el
proceso emprendido en los distritos de Huayana, Pomacocha y Pampachiri. Por ello, el
Programa apoyd a las comunidades de los tres (03) distritos en la elaboracion y
presentacion del expediente para la declaratoria de la Zona de Agrobiodiversidad
(zAB) ante el MINAGRI. Recibidas las observaciones, el PRODERN apoyé el proceso de
levantamiento de las mismas, a fin de agilizar el proceso de declaratoria. Es de resaltar
que el reglamento (Articulo 10, literal b) sostiene que para las declaratorias de zonas
de agrobiodiversidad no deben existir procesos judiciales pendientes; sin embargo, la
realidad de muchas comunidades, incluyendo a las de Huayana, Pomacocha vy
Pampachiri, es la persistencia de conflictos suscitados entre comunidades motivado
por discrepancias en los limites comunales®. Debido a esto, las comunidades no han

11 En febrero de 2017.

12 De acuerdo con la normativa del Sistema Nacional de Inversién Publica, en caso de no haberse liquidado un proyecto en el mismo dmbito de
intervencidn, no es posible declarar viabilidad a proyectos nuevos de naturaleza similar.

13 Estos conflictos v litigios son inclusive anteriores al inicio del PRODERN vy al dia de hoy no han sido solucionados por ninguna autoridad

competente.
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estado en la capacidad de poder levantar las observaciones realizadas en materia de
conflictos y no se logré la declaratoria.

e Paisaje Cultural de Sondondo: La declaratoria del Paisaje Cultural es facultad del
Ministerio de Cultura; no obstante, el proceso se vio paralizado porque este ministerio
no cuenta con lineamientos claros que permitan explicar a las comunidades y
autoridades lo que implica la declaratoria de paisaje cultural para la poblacién y el
territorio. Debido a esta falta de marco normativo no se pudo lograr la meta de lograr
na declaratoria oficial por parte del Ministerio de Cultura. Asimismo, es importante
mencionar que un riesgo percibido por la poblacién es que la declaratoria del Paisaje
Cultural del Valle del Sondondo, limite o prohiba el uso agricola de los andenes
(técnicas ancestrales, a modo de terrazas, construidas para hacer mas eficiente el uso
del suelo en la agricultura en zonas de alta pendiente, entre otros beneficios),
reduciendo con ello la superficie agricola disponible para las actividades productivas.

3.2.2.4 Resultado 02: Promover una gestion mejorada de las ANP y establecer alianzas entre
actores claves (SERNANP, Gobiernos regionales, gobiernos locales, comunidades).

En lo que respecta a este avance, el SERNANP reporté al PRODERN las actividades realizadas
en torno a la elaboracién y publicacién de Planes Maestros pendientes y los procesos de
evaluacidn de los Planes Maestros con los Comités de Gestidn.

En resumen, SERNANP ha logrado elaborar y publicar los Planes de las ocho (08) ANP y ha
reportado procesos de evaluacion de Planes Maestros en cinco (05) ANP. En este aspecto, el
SERNANP informd, mediante Oficio 77-2018-SERNANP-DDE, que las actividades no
ejecutadas'® se debieron a problemas administrativos con PROFONANPE y al vencimiento del
Acuerdo de Cooperacién. A continuacion, se presenta el listado de las ANP que no pudieron
evaluar el Plan Maestro por parte del Comité de Gestion.

Cuadro N° 01: Areas Naturales Protegidas

ANP Plan Maestro Evaluaciéon PM por
Comité de Gestion
AP SN de Ampay Elaborado y publicado | No reportado por
(SNA) SERNANP
AY RN Pampas Galeras Elaborado y publicado | No reportado por
(RNPGBA) SERNANP
AY SH Pampas de Ayacucho Elaborado y publicado | No reportado por
(SHPA) SERNANP

3.2.2.5 Financiar la ejecucidon de proyectos de uso y aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales definidos en los planes maestros.

El Programa apoyd en la promocion de sistemas productivos sostenibles en las zonas de
amortiguamiento de las dreas naturales protegidas del ambito del PRODERN. Este trabajo se
realizé mediante el uso del mecanismo de Fondos Concursables (FC). La implementacion del
mecanismo de FC se enmarcd en los principios de equidad, interculturalidad y transparencia.
Los proyectos se enfocaron en garantizar la igualdad de oportunidades a hombres y mujeres,

14 En referencia a la evaluacion de los Planes Maestro por parte del Comité de Gestion.
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respetar la identidad cultural, valorar los conocimientos y practicas ancestrales, asi como los
valores y sistemas simbdlicos de las poblaciones y comunidades pertenecientes a la zona de
intervencion.

Los proyectos fueron ejecutados exitosamente y se culminaron en el 2017, logrando establecer
compromisos para que las comunidades continlden recibiendo capacitacion y asistencia técnica
en actividades de conservacidn, produccidn sostenible y comercializacién de sus productos.
Sin embargo, sélo en un caso no se obtuvo un resultado positivo con el operador del FC,
especificamente con el Proyecto denominado "Disefio e implementacion del plan de manejo de
las poblaciones de vicufias de la Reserva Nacional de Pampa Galeras Bdrbara d’Achille". Este
fondo concursable tuvo una la lenta ejecucidn de las actividades del proyecto por parte del
operador (Universidad Nacional de Huancavelica), llegando a cumplir su plazo de ejecucion sin
haber culminado todas las actividades Programadas ni ejecutar el presupuesto asignado para
dichas acciones.

Para alcanzar el objetivo planteado, el PRODERN decidié, en coordinacién con SERNANP,
asumir directamente la ejecucidon de actividades pendientes. De esta manera, se busca
entregar un Plan de Manejo de la Reserva Nacional Pampa Galeras-Barbara d'Achille. El
documento ha sido elaborado por el equipo consultor; sin embargo, aln se encuentra en
proceso de levantamiento de observaciones que se espera culminar en el mes de octubre de
2018.

3.2.2.6 Resultado 03: Asesoria técnica a nivel regional en Puesta en Valor del Patrimonio
Natural y Desarrollo Econémico (GORE Apurimac, Ayacucho, Huancavelica, Junin y
Pasco)

Con respecto al fortalecimiento de capacidades en desarrollo sostenible, el enfoque del
Programa pasd de formaciones presenciales con expertos del MINAN hacia un modelo basado
en nuevas tecnologias y de manera remota, esto como parte de un pedido de Alta Direccidn
del Ministerio del Ambiente que buscaba enfocar el tiempo y los esfuerzos de sus técnicos en
procedimientos del propio ministerio en lugar de brindar capacitaciones.

Para estos fines el PRODERN apoyd en la implementaciéon de los mddulos de capacitacién
virtual, utilizando la plataforma de Aula Vea del MINAM. Este trabajo se realiza a través de una
consultoria contratada por el PRODERN. Este proceso se desarrolld en coordinacién con la
Direccién General de Politicas e Instrumentos de Gestidn Ambiental y la Direccidn General de
Educacion, Ciudadania e Informacién Ambiental, ambas del MINAM, a fin de validar un sistema
de capacitacion que pueda ser luego asumido por el MINAM y sus diferentes direcciones.

El tema identificado para el piloto, que incluye el disefio instruccional y validacién de médulos
de capacitacion a distancia, fue el Sistema Nacional de Gestién Ambiental. En el proceso de
capacitacién se encuentran inscritos diez (10) funcionarios de los GORE de Apurimac (2),
Ayacucho (2), Huancavelica (2), Junin (3) y Pasco (1); sin embargo, la participacién y el
rendimiento de estos funcionarios en esta modalidad de capacitacién no fue adecuada ya que
de sdlo cuatro (04) de estos funcionarios participaron y de ellos, sélo tres (03) lograron nota
aprobatoria.

En este sentido, se considera que esta el nuevo enfoque de esta actividad no ha logrado los
resultados esperados de tener funcionarios debidamente capacitados.

3.2.2.7 Resultado 03: Capacitar al personal de las ODELA a nivel local y las GRRNGMA y
GRDE a nivel regional, que brindan informacidon sobre el desarrollo de sistemas
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productivos sostenibles en el marco de la planificacién del desarrollo.

Se tenia previsto trabajar con 24 gobiernos subnacionales, de los cuales 7 no lograron cumplir
la meta planteada por el Programa, por cuestiones administrativas de los socios a nivel de
GORE y GOLO, no se logré concluir el proceso muchas de estas razones estan vinculadas a que
los funcionarios no asistieron a todas las capacitaciones que el Programa realizé
argumentando que la carga de trabajo en sus instituciones les impedia completar todo el
proceso de capacitacidn. Sin embargo, para todos los casos, se cumpliéd con el disefio y
elaboracion (de manera coordinada con los especialistas y funcionarios) de los instrumentos
de gestidn y planificacion de estos 6rganos (PLADELAS y Planes de trabajo).

Cuadro N° 02: Estado Situacional de ODELA al 2018

Region/ Provincia Distrito Estado de la ODELA
Apurimac Abancay Abancay Se avanzd hasta la elaboracion vy
transferencia Plan de

Fortalecimiento.

Tamburco Funcionarios no culminaron los
madulos de capacitacion
implementados por el Programa.

Huancavelica Tayacaja El Carmen Funcionarios no culminaron los
madulos de capacitacion
implementados por el Programa.

Huancavelica Locroja Funcionarios no culminaron los
madulos de capacitacion
implementados por el Programa.

Huancavelica Santa Ana Funcionarios no culminaron los
mddulos de capacitacion
implementados por el Programa.

Junin Chanchamayo | San Ramdn Funcionarios no culminaron los
mddulos de capacitacion
implementados por el Programa.

Pasco Oxapampa Palcazu Funcionarios no culminaron los
madulos de capacitacion
implementados por el Programa.

3.2.2.8 Resultado 03: Generar experiencias demostrativas, capacitar y dar asistencia técnica
a los productores que aplican practicas sostenibles en la conservacion y
aprovechamiento de los recursos naturales, diversidad biolégica y servicios
ambientales para mejorar su competitividad y rescatando los conocimientos
ancestrales.

El Programa apoyo al establecimiento del MRSE Shollet — Nagazu, a partir de la formulacién del
proyecto “Creacion de los servicios de manejo y aprovechamiento de 05 especies forestales no
maderables en los Anexos de Villa Oyon, Alto Enefias y San José en el Distrito de Villa Rica”, que
ha logrado financiamiento de SERFOR por un monto de S/. 551 927 (quinientos cincuenta y un
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mil novecientos veintisiete y 00/100 Soles) y que sera implementado durante el 2018 por la
Municipalidad de Villa Rica.

Si bien el objetivo del PRODERN, era lograr la implementacidon del MRSE, se concretd la
elaboracion de la propuesta de MRSE y Diagndstico Hidrolégico Rapido — DHR, que fue
aprobada por la Municipalidad a través de la Resolucion de Alcaldia N°331-2016 A/MDVR,
guedando pendiente su implementacidn por parte del GOLO.

3.2.2.9 Resultado 03: Difundir y promover practicas sostenibles como agricultura organica,
agricultura ecoldgica y biocomercio a través del acceso a un fondo concursable.

En su mayoria los proyectos de Fondos Concursables culminaron durante el 2016, salvo los
proyectos “Establecimiento del instituto de investigacion para el manejo sostenible de
camélidos sudamericanos” y “Recuperacion de la Diversidad de Fibra de Color de Alpacas
mediante Bioparques en el Distrito de Cotaruse, departamento de Apurimac”.

El Programa dio por finalizados ambos proyectos que se encontraban en ejecucién, debido a
las limitaciones en la implementacidn de actividades por parte de los operadores.

e Recuperacion de la Diversidad de Fibra de Color de Alpacas mediante Bioparques en
el Distrito de Cotaruse, departamento de Apurimac

En el caso del proyecto del Bioparque, el Programa asumid la continuidad de las actividades
como ejecucion directa en coordinacién con el GORE Apurimac. Ello en vista que, en este caso
particular, la infraestructura ejecutada como parte del Fondo Concursable fue destruida por
los eventos climaticos extremos que afectar al Perud durante los primeros meses del afio 2017.

Con la intencién de poder recuperar este proyecto, el GORE Apurimac y el PRODERN firman un
acta de acuerdos el 05 de mayo de 2017 para elaborar los expedientes técnicos necesarios
para reconstruir la infraestructura y brindar los servicios del Bioparque.

Con fecha 22 de noviembre de 2017 se lleva a cabo una nueva reunién con el Gobernador de
Apurimac y su equipo técnico con la finalidad de evaluar los avances y tomar acuerdos para
dar continuidad con el trdmite. Para estos fines el GORE Apurimac solicitd apoyo al PRODERN
en la contratacién de un experto en sistemas de bombeo basados en energia solar, pedido que
fue aceptado por la institucion.

De esta forma, mediante carta N° MAII-A.8-2018-DN-ATI/097, de fecha 16 de Abril de 2018, se
remitio al Director Regional de Formulacion y Evaluacion de Inversiones del GORE Apurimac el
informe de consultoria elaborado por el Ing. Miguel Reategui Junchaya, quien fuera contratado
por PRODERN, para apoyar al equipo técnico del Gobierno Regional en la elaboracién del
expediente técnico del Proyecto “Mejoramiento de sistema de riego e infraestructura de
servicios de Bioparque del sector de Pilluni — Cotaruse — Aymaraes”. En este documento se
solicitaba que se emita opinidn y/o el visto bueno sobre el expediente (se adjunta copia de
carta).

Con fecha 19 de abril de 2018 se visita a la Comunidad San Miguel de Mestiza para informar
sobre el avance y los compromisos del GORE Apurimac para la construccion de la
infraestructura en cofinanciamiento con PRODERN. Asimismo, se tomd en cuenta la necesidad
de solicitar autorizacién por parte de la comunidad para ejecutar las obras en sus territorios y
se explico el esquema genera del proyecto.
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Mediante Oficio N° 099-2018. G.R. APURIMAC-GG/ORFEI, de fecha 20 de abril de 2018, el
Director de la ORFEI, emite conformidad al expediente técnico, con el cual procedimos a pagar
la consultoria contratada para tal fin. Sin embargo, el dia de 22 de junio de 2018, se recibié la
Carta N° 001-2018-GRAO/GRDE/DKIL, suscrito por el MVZ. Darcy Krysthyan lbafiez Loayza,
Gerente Regional de Desarrollo Econdmico. En este documento se informa al PRODERN que el
expediente técnico se encuentra en etapa de levantamiento de observaciones.

Mediante Carta MAII-A.8-2018-DN-ATI/188, el PRODERN solicita una aclaracién sobre el
estado situacional del expediente técnico del Proyecto “Mejoramiento de sistema de riego e
infraestructura de servicios de Bioparque del sector de Pilluni — Cotaruse — Aymaraes”.
Asimismo, se menciond que los retrasos serian informados a la Comunidad de San Miguel de
Mestiza en el marco de la transparencia con la que el Programa siempre ha trabajo. A la fecha
no se ha generado una respuesta formal por parte del Gobierno Regional.

e Establecimiento del Instituto de Investigacion para el manejo sostenible de
Camélidos Sudamericanos — IIMSCS

Para el caso de este proyecto, la Mancomunidad Regional de los Andes MRDLA reconocid
oficialmente la creacion del Instituto de camélidos, pero se suspendio la formulacién de un PIP
para implementar el IIMSCS, al no haber avances en la ejecucién del proyecto, a pesar que se
extendio el plazo en dos oportunidades con el operador de este fondo concursable.

3.2.2.10 Resultado 04: Asistir a universidades de las regiones en el desarrollo del curriculo
en la gestion ambiental, la conservacién y aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales, la diversidad bioldgica y los servicios ambientales.

Al finalizar el afio 2016 el Programa decidid enfocar el trabajo en universidades hacia el
fortalecimiento de las Comisiones Ambientales Universitarias CAU de la Universidad Nacional
de San Cristobal de Huamanga (Ayacucho) y Universidad Nacional José Maria Arguedas de
Andahuaylas — UNAJMA (Apurimac).

El mayor avance se ha producido con la CAU UNSCH — Ayacucho, con la cual se ha logrado
elaborar e implementar su Plan de Trabajo 2017, habiéndose entregado materiales para
reciclaje a la universidad. Asimismo, se ha formulado una propuesta de restructuracién de la
CAU, la cual no ha logrado ser aprobada.

3.2.2.11 Resultado 05: Apoyar el desarrollo, manejo y, actualizacion del Sistema de
Informacion Ambiental y Socio-Econdmico a nivel regional y local.

Por cuestiones falta de voluntad politica, algunos gobiernos locales no lograron
institucionalizar o formalizar la operacién del SIAL. El Programa, en coordinacidn con la DGIIA,
logré su puesta en linea; sin embargo, en 3 casos no se llegd a obtener la ordenanza que
formaliza su implementacién tal como solicita la normativa del MINAM, para mayor detalle ver
el siguiente cuadro:

Cuadro N° 03: Estado Situacional de SIAR/SIAL al 2018

Region/ Provincia Distrito Estado del SIAL

Apurimac Abancay Abancay Por cambio de personal
técnico a cargo de esos
sistemas, no se pudo
concluir la formalizacién de
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Ordenanza Municipal

Junin Satipo Rio Negro Por cambio de personal
técnico a cargo de esos
sistemas, no se pudo
concluir la formalizacién de
Ordenanza Municipal

Pasco Oxapampa Villa Rica Por cambio de personal
técnico a cargo de esos
sistemas, no se pudo
concluir la formalizacién de
Ordenanza Municipal

En estos tres casos los gobiernos locales realizaron cambios de los responsables de la
operacion de los SIAL, motivo por el cual se retrasé el proceso de formalizacién de la
ordenanza correspondiente. Cabe mencionar que estos operadores eran los responsables de
realizar las gestiones al interior de los gobiernos locales para esta formalizacidn; sin embargo,
no le dieron la importancia correspondiente como parte de sus actividades.

3.2.2.12 Resultado 05: Apoyar el fortalecimiento de espacios de coordinacion,
articulacion y concertacion intersectorial y entre todos actores enfocados en
la gestion ambiental y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.

Una limitacién que se presenta en el funcionamiento de las CAR y las CAM se debe a la
necesidad de hacer un seguimiento constante para su funcionamiento por parte de los
gobiernos regionales y locales, quienes deberian buscar la adecuada implementacién de estos
espacios de concertacién con la sociedad civil. En la mayoria de los casos, su mayor dinamismo
se ha dado cuando ha habido un punto en comun sobre el cual trabajar, como la elaboracién
de planes y la implementacidn de acciones conjuntas. Sigue pendiente que estos espacios de
coordinacion logren funcionar y se sostengan en el tiempo de manera auténoma, tal como
buscaba el Programa.

El Programa considera que es de mucha importancia la participacion ciudadana en la toma de
decisidon sobre la gestién ambiental y la promocién de desarrollo sostenible en las regiones; no
obstante, debido al lento avance en la implementacidon de acciones no se continué con el
trabajo durante el 2018, salvo apoyos concretos previstos para algunas CAM distritales®.

3.3 ¢éQué lecciones se pueden sacar de la experiencia de la prestacion?
Haga una respuesta detallada a nivel del impacto y de la
durabilidad de los resultados.

ESTRATEGIA GENERAL

1. Para enfrentar los cambios en el contexto fue necesaria la flexibilidad de definir e
interpretar la estrategia de intervencidn, asi como de realizar los ajustes en el tiempo
permitiendo que el PRODERN lograra ejecutar sus actividades de intervencion de una
manera mas integral y coherente.

2. El enfoque de paisaje promovido, ha permitido identificar la visién de cada territorio
en el cual se intervino, los objetivos a alcanzar y ordenar las actividades ejecutadas,

15 Pomacocha, Pampachiri (Apurimac), Pilpichaca (Huancavelica), Villa Rica y Oxapampa (Pasco).
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contando para este fin con la participacidon organizada de la poblacién y con acuerdos
consensuados por toda la poblacion.

3. Si bien la definicion de paisajes no implica una delimitacidon geografica exacta, para la
identificacion de los mismos, es necesario combinar criterios de continuidad
ecosistemita, articulacién econdmica, identidad cultural y cohesidon social. Esta
combinacidn ha permitido una participacién entusiasta de la poblacién en la ejecucion
de las actividades.

4. La adopcién del enfoque de paisajes, que fue una adecuacion de las teorias existentes
a la realidad de los territorios, también orienta las acciones desarrolladas en cada
territorio y las politicas y acciones a nivel local, regional y nacional, siendo los PDRC y
PDLC los principales instrumentos que articulan y dan sostenibilidad a lo actuado.

5. Para una adecuada incorporacién del enfoque GISS, es necesario trabajar a tres
niveles, con el equipo del Programa, con las autoridades y funcionarios de los GOLO y
GORE vy con los directos beneficiarios del PRODERN. Este trabajo en tres niveles,
permite que la incorporacién del enfoque GISS, no se reduzca a la simple ejecucion de
actividades, sino sea el reflejo de un compromiso real. Por otro lado, ha sido
importante que la incorporacidn de estos enfoques se dé en todas las fases del ciclo
del proyecto, tanto en la planificacion de actividades como en la ejecucién, monitoreo
y evaluacidn, procurando la integracion del enfoque a la estrategia general de
intervencién. De igual modo, ha sido importante la identificacion de indicadores y
metas especificas.

6. Para dar mds garantias de sostenibilidad es importante la elaboracidn de una
estrategia de sostenibilidad con sus tres componentes: La apropiacién, que implica
qgue los diferentes actores hagan suya las acciones ejecutadas, la transferencia de la
experiencia, de la informacién, equipos y otros y la institucionalizacién, que implica
incorporar en las estructuras de las instituciones, publicas y privadas, los mecanismos
necesarios que permitan continuar con las acciones de PRODERN. Entendiendo que
mas alla de los arreglos institucionales es fundamental el compromiso de las personas.
Adicionalmente, es fundamental la conformaciéon de un comité de apoyo en cada
region compuesto por profesionales de los GORE, GOLO y sociedad civil, que mas alla
del cargo que ocupan, estan identificados con los principios y acciones de PRODERN,
siendo los responsables de hacer incidencia para su continuidad en sus respectivas
organizaciones.

GOBERNANZA

1. La experiencia de PRODERN, ha demostrado que, para lograr una efectiva gobernanza
ambiental, no es suficiente que las regiones tengan sus instrumentos de gestidon
ambiental actualizados, es necesario que estos estén articulados entre si con los otros
instrumentos de gestidn regional, teniendo a los PDRC, como el instrumento paraguas
gue oriente a los otros. Adicionalmente la difusion de estos instrumentos al interior de
los GORE y entre la poblacién, permite hacer incidencia para la asignacion
presupuestal que permita su implementacién y de esa manera generar las bases de
una verdadera gobernanza ambiental.

2. La articulacién entre los diferentes instrumentos de gestién permite que las acciones
promovidas en cada uno de estos, tengan un cardcter complementario entre siy a la
vez posibilita contar con el financiamiento necesario, dando sostenibilidad a las
acciones emprendidas.

36



Areas Naturales Protegidas — ANP

1.

La ejecucion de proyectos productivos en las zonas de amortiguamiento de las ANP
como una estrategia de disminuir la presidn sobre las mismas por parte de la
poblacién local, mostraron ser muy utiles para que la poblacidn perciba a la ANP como
un elemento dinamizador y no limitante de su economia. La misma experiencia mostré
que no es suficiente el desarrollo de proyectos productivos, también es importante
democratizar la gestidn de las ANP, fortaleciendo los comités de gestidon de cada una
de ellas, para que la poblacién haga suyo los esfuerzos de conservacién. Por tanto,
articular la ejecucién de proyectos productivos en las zonas de amortiguamiento, con
la mayor participacién de la poblacién en la gestion de las ANP, a través del
fortalecimiento de los comités de gestidn es una leccién aprendida que se debe tomar
en cuenta.

Los productos derivados de las acciones productivas en las zonas de amortiguamiento
tienen un gran potencial de mercado no solo por su calidad intrinseca, sino también,
porque tienen la fuerza de mercadeo que implica ser productos que en su proceso
productivo ayudan a la conservacidon de una ANP, son producidos bajo sistemas de
produccién sostenible, implica a poblaciones pobres, cuentan con certificados de
produccién organica, etc. Todos estos elementos diferenciadores garantizan su
competitividad y sostenibilidad, tal como lo demuestra el café proveniente de la zona
de amortiguamiento del Bosque de Proteccidon Pui Pui.

Sistemas de Produccidn Sostenible — SPS

En el fortalecimiento de los SPS, la experiencia de PRODERN, muestra que debe haber
una perfecta coherencia entre el desarrollo de actividades orientadas a mejoras en la
produccién y calidad de los productos, con las actividades de conservacién, de esa
forma tanto productores como clientes entienden que se trata de un producto
diferente y es posible su articulacién comercial, remarcando estas diferencias del
producto y del proceso productivo en las estrategias de mercadeo. Adicionalmente, la
coherencia entre produccion y conservacion es posible gracias a la participacién de
expertos locales “yachachiq”, quienes al conocer y ser parte de la cultura local,
cuentan con los mecanismos que permiten continuar con los SPS, luego de culminado
el PROGRAMA. Por tanto, le reconocimiento de los “yachachiq”, a través de su
certificacidn, es un estimulo para la difusion de SPS en el paisaje.

Los SPS, se sustentan en las practicas y conocimientos ancestrales, difundidos por los
Yachachiq, promovidos por el PROGRAMA, de esta forma se garantiza su sostenibilidad
por no depender de expertos externos y la calidad y reconocimiento a los productos
han posibilitado su presencia en mercados selectos con una creciente demanda que
poco a poco esta siendo atendida de manera colectiva fortaleciendo el capital social y
de esa manera déndole sostenibilidad social, ambiental y econémica.

Mecanismo de Retribucion de Servicios Ecosistémicos - MERESE

El desarrollo de los MERECE, implica un trabajo de mucha persuasiéon tanto a los
contribuyentes como a los retribuyentes y en su disefio es importante tener claridad
sobre las actividades estratégicas que se deben emprender para garantizar la cantidad
y calidad del flujo hidrico. La experiencia de PRODERN, muestra que el desarrollo de
proyectos piloto de conservacidn y promocién de SPS en la cabecera de cuencay a lo
largo de la misma, permiten que la poblacidn compruebe la importancia de
implementar un MERECE. Estas experiencias deben de estar acompafiadas con
sistemas de medicion de los flujos que permitan apreciar la validez de las practicas
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3.4

implementadas. De no ser asi el MERECE se convierte en una propuesta tedrica que
puede generar resistencias en la poblacion.

El contar con proyectos exitosos que permiten recuperar la capacidad de los
ecosistemas para seguir brindando bienes y servicios es una condicién para que el
esquema MERESE, sea sostenible en el tiempo y la poblacidn contribuyente esté
dispuesta a asumir los pagos. Este es un reto que el PROGRAMA, lo considerd desde la
etapa de diseno.

Segun su opinidon, ¢Como ha sido percibida la prestacion por los
grupos meta?

Tener presente la percepcién de la poblacién fue un aspecto que PRODERN, consideré en todo
su proceso de ejecucién, para lo cual se diseflaron instrumentos y se promovieron espacios
para recoger su opinion.

Adicionalmente, a las visitas y reuniones continuas con los participantes en el PROGRAMA, se
desarrollaron talleres de evaluacién de los proyectos de fondos concursables y talleres de
autoevaluacién en los paisajes. Resaltando lo siguiente:

Las actividades impulsadas respondian a sus necesidades y en la ejecucién se tuvo
respeto a su cultura, rescatando la participacion de los Yachachig.

Las actividades productivas no les eran nuevas, porque recogian sus costumbres y
modos de produccién tradicional, sintiendo que hizo falta mayor articulacién con los
mercados.

Si bien hubo beneficios econdmicos, gracias a las experiencias de ventas que en
muchos casos fueron pioneras. En algunos paisajes, como la zona de agrobiodiversidad
y Palcazi, se da especial relevancia a las mejoras en su seguridad alimentaria
percibidas como resultado de su mayor y mejor capacidad productiva.

Existe la percepcidn generalizada de que muchos de los procesos no culminaron y que
todavia hay mucho que hacer, principalmente en las cadenas de valor, donde recién se
dieron las primeras experiencias de comercializacion y se hace necesario el apoyo para
acompafiar el cumplimiento de los acuerdos comerciales suscritos.

En general hay una mayor identificacion de los beneficios econémicos obtenidos y en
menor grado de los beneficios ambientales y sociales.

Las experiencias de venta en mercados diferentes a los locales y el tener una oferta
diferenciada, gracias a la calidad del producto y su certificacion SGP, son considerados
los elementos mas importantes para alcanzar los beneficios econdmicos percibidos.
Las practicas de conservacion y construccidn de qochas, son reconocidas como las
actividades mas importantes en el aspecto ambiental porque las asocian facilmente a
los beneficios tangibles de tener mayor disposicion del recurso hidrico.

El fortalecimiento de sus organizaciones, principalmente las asociaciones de
productores y el desarrollo de capacidades productivas, son considerados los mayores
beneficios sociales alcanzados gracias a la intervencion del PRODERN.
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3.5 ¢Cuales han sido los resultados del monitoreo-evaluacion o de las
auditorias y controles? ¢ Como las recomendaciones de estos han
sido tomadas en cuenta?

A continuacidn, se detallan los principales alcances de estos procesos:
3.5.1 Auditorias

De acuerdo a lo establecido en el Documento Técnico Financiero se han realizado auditorias
anuales a fin de verificar la buena gestion y utilizacién de los fondos con relacién a los gastos
del Programa. Los Resultados de las auditorias fueron:

Resultados de Auditorias realizadas por la Sociedad Auditora Moore & Stephens, durante los
periodos julio 2012 a diciembre 2016.

Las observaciones o hallazgos estdn referidas al aspecto financiero y de control interno.
Los informes han concluido con opiniones sin salvedades.

En el aspecto financiero, los hallazgos encontrados en el periodo 2013 al 2015, segun refiere la
sociedad auditora representan el 0.82% de los desembolsos totales, por lo que no se
consideran materiales en el contexto de la auditoria.

En el periodo 2016 no se determina hallazgos financieros.

La sociedad auditora concluye su opinién indicando que “los informes financieros ofrecen una
imagen fiel y se han utilizado en todos los aspectos materiales de conformidad con las
condiciones contractuales aplicables”.

En relacién al Control Interno, se han identificado 5 hallazgos sobre deficiencias del sistema de
control interno tales como “1. Falta de evidencia suficiente de aporte de contrapartida. 2.
Cierre tardio mensual en FIT. 3. Imputacion de impuestos (IGV o IVA) no elegible — Acuerdos
con otras Entidades. 4. Falta de actualizacion de registros auxiliares (SISBITA y SISSME). 5.
Imputacion de impuestos (IGV o IVA) no elegible-PRODERN”; sin embargo, la sociedad auditora
refiere que dichas deficiencias no suponen un riesgo significativo para los objetivos del
Programa, por tanto, no se consideran materiales en el contexto de la auditoria

Segun opinidn de la Sociedad Auditora sefala que “el disefio del sistema de control interno
establecido y utilizado por la Entidad a efectos de gestionar los riesgos materiales para los
objetivos del Programa, era adecuado y el funcionamiento de dicho sistema fue eficaz durante
el periodo auditado”.

Resultado de la Sociedad Auditora Ernst & Young Réviseurs d’Entreprises SCCRL, periodo
auditado - Enero 2017 a Abril 2018.

El informe de la Sociedad Auditora concluye con una opinién favorable.
En el aspecto Financiero sefiala que “el informe financiero ofrece una imagen fiel, en todos los
aspectos materiales de los gastos soportados y los fondos asignados al Programa por la

Agencia Belga de Desarrollo se han utilizado, en todos los aspectos materiales, de conformidad
con las condiciones contractuales aplicables. “
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En relacion al control interno refieren que “los hallazgos de pequefias deficiencias del sistema
de control interno, no suponen un riesgo significativo para los objetivos del Programa, por
tanto, no se consideran materiales en el contexto de la auditoria”.

Finalmente concluyen que "el disefio del sistema de control interno establecido y utilizado por
la Entidad a efectos de gestionar riesgos materiales para la consecucion de los objetivos del
Programa, era adecuado y el funcionamiento de dicho sistema fue eficaz “.

3.5.2 Resultado de la Contraloria Belga.

Segun apreciacion de la auditoria refiere que “La organizacion administrativa y contable es en
general satisfactoria”. Asimismo, indican que “Las observaciones en las siguientes pdginas
estdn dirigidas a mejorar las prdcticas existentes y a implementar algunas medidas correctivas”

Resumen de las observaciones realizadas.
Acuerdos de Ejecucidn y de Financiamiento.

1. “.. los controles no parecen suficientemente documentados; de los cuadros de
supervision se desprende que ningun gasto realizado por los operadores seria rechazado.

2. Algunos documentos de respaldo no son lo suficientemente concluyentes, en los gastos
de alimentacion y alojamiento no se mencionan los nombres de los participantes.

3. Algunos gastos de servicios o suministros no parece que se haya adjudicado ningun
contrato publico.

4. Entre los gastos aceptados también se incluyen los costos de “alquiler” de equipos que
pertenecen al Operador. Esto no es un gasto real.

5. No se han respetado los términos contractuales del AE 017-2014, el segundo desembolso
se pagd, mientras que el primero no se justifico suficientemente.

Contrataciones.
Muchos contratos se declaran desiertos. Una de las posibles causas es el tiempo demasiado
corto otorgado a los licitadores para presentar su oferta. Otras posibles causas son la falta de
atractivo de estos contratos y la falta de proveedores con la experiencia necesaria.
Consumo de combustible.
El consumo de combustible se registra regularmente en un sistema, que arroja
automaticamente cdlculos de “rendimiento”. Sin embargo, se observa que estos calculos no
son utilizados de manera relevante, para monitorear la realidad del consumo de vehiculos.

Aprobacion de cambios de presupuesto.

Los documentos que detallan cambios en el presupuesto se incluyan en las actas del Comité
Directivo, segun corresponda en los anexos, y que estén debidamente firmados.

Visita de campo.
Durante la visita a Pichccahuasi, no pudimos notar la existencia de ciertos logros del proyecto,

en particular la instalacion de sistemas de monitoreo hidrolégico. Los técnicos del Programa
nos dieron informes sobre el proyecto en cuestidn, incluida una descripcién y fotos del equipo.
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En el siguiente cuadro se muestra el resumen de las observaciones y recomendaciones
realizadas por las sociedades auditoras.

Cuadro N° 04: Resumen de observaciones y recomendaciones de auditorias
realizadas.

Tt N°de | Sociedad Auditora Total Tipo de recomendaci6n
Afio —. Auditor que realizé la observac Directivas/ Mercados Roly
ia auditoria iones |Auditoria|Contable | Procedimi | IVA |Publicos/Logi | responsa | RRHH
entos stica bilidades
Julio 2012 a
Julio 2013 1 Moore&Stephens 14 2 3 1 5 1 2
2013
2013 2 Contraloria Belga 8 4 1 3
01 Agosto 2013
al 31 diciembre 3 Moore&Stephens 6 1 1 1 1
2016 2015 2
2016 4 Contraloria Belga 9 1 6 2
0l eneroal 31
21 M 2
7 diciemb. 2016 5 oore&Stephens 5 3
0l eneroal 31 Ernst & Young
2018 diciembre 2017 6 Réviseurs a 1 1 1 1
al 30de abril d’Entreprises
2018 sccerl
[ 6 | 2 | s | 18 [ 6] 1 [ 2 [ 3]

Respecto a las observaciones y recomendaciones de auditoria, el Programa ha tomado las
medidas correctivas correspondientes, se ha implementacién de un plan de accién para
corregir los problemas o errores observados, asimismo se ha realizado mejoras de los procesos
administrativos acordes con los objetivos del Programa.

3.5.3. ACUERDOS DEL COMITE DIRECTIVO DEL PROGRAMA - CDP

De acuerdo a lo sefalado en el Documento Técnico Financiero, el Comité Directivo del
Programa - CDP se reune en forma ordinaria cada semestre, para el seguimiento del avance de
las actividades y la toma de decisiones.

En ese sentido, se han llevado a cabo las reuniones ordinarias dos veces al afio, donde se ha
informado los avances de las actividades, se han adoptado acuerdos relevantes para la gestidn
del Programa y aprobados los informes anuales, planes operativos y otros documentos de
gestion.

Se ha implementado un plan de accién para el seguimiento de los acuerdos y aprobaciones del

Comité Directivo del Programa. En el siguiente cuadro se detallan los acuerdos tomados
durante la vigencia del Programa.
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Cuadro N° 05: Cuadro de Acuerdos y aprobaciones del CDP

Acuerdos / Aprobaciones

2015

2016

2017

2018

mar-15 | sep-15

feb-16 | oct-16

feb-17 | oct-17

feb-18|oct-18

Informes Anuales.

X

X

X

X

Plan Operativo Anual - POA.

X

X

X

Modificacion Presupuestaria.

X

X

Términos de Referencia para Evaluacién de Medio
Término.

Baja de bienes.

X[ X |IX([X

Recomendaciones de MTR revisado y aprobado por parte
de MINAM y CTB.

Estrategias de Sostenibilidad del Programa.

Anclajes para asegurar la permanencia del equipo
PRODERN. Se recomienda mantener la estabilidad dela
Direccidon Nacional hasta que concluya el Programa.

Estandarizacion de viaticos.

10

Considerar los lineamientos de la nueva gestién en la
planificacion del 2017 y el énfasis en los 4 puntos
sefialados por el Viceministro de Desarrollo Estratégico
de los Recursos Naturales.

11

Para la Zona de agrobiodiversidad, la DIRPRO realizara
mayor incidencia con el MINAGRI.

12

Construir y validar la matriz de |la Estrategia de
Sostenibilidad con las Direcciones del MINAM vy los
Gobiernos Regionales y Locales.

13

Venta del vehiculo marca Land Rover - PRODERN I.

14

Elaborar una propuesta de reporte para presentar el
avance cualitativo y cuantitativo del Programa para
visibilizar mejor los productos.

15

Considerar el nuevo contexto para la inversién publica
(INVIERTE.PE) en infraestructura natural en la
implementacion de sus actividades.

16

Realizar consulta legal sobre problematica generada por
la inscripciéon de la certificacion SGP.

17

Analizar la posibilidad de elaborar la Guia de Inversién
Publica en la Infraestructura Natural.

18

La DGEVFPN es el Punto Focal del Programa en el MINAM,
sera el enlace con el VMDERN.

19

Elaborar una propuesta con rutas y posibilidades de
visita del Valle de Sondondo, |o mismo para otros eventos.

20

Presentar al CDP un plan de cierre detallado.

21

Incorporar las contrapartidas nacionales y regionales en
el informe anual 2017.

22

Cierre de la Sede Junin y transferencia de los bienes a los
beneficiarios seleccionados.

23

Comunicar a los Gobiernos Regionales la posibilidad de
donacidn de los vehiculos.

24

Transferir los bienes adquiridos para operadores
turisticos a la camara de Turismo del Valle Sondondo,
como un fondo semilla administrado a través del banco
comunal.

25

Incorporar en la sistematizacion la experiencia del banco
comunal del Valle Sondondo y dar a conocer a través de la
oficina de Gestidn del Conocimiento de la APCI.

26

Propuesta de donacidn de vehiculos a los Gobiernos
Regionales de Junin, Pasco, Huancavelica y Ayacucho.

27

Elaborar una propuesta de donacién hacia el SERNANP de
los vehiculos de la sede Lima y de la sede Apurimac en un
plazo maximo de un mes.

28

Contratacidén de un/a comunicador/a que se encargue,
entre otros, de velar por la difusién de los productos del
Programa.

29

MINAM vy el Director Nacional del PRODERN analizaran la
opcidn de utilizar el SINIA como repositorio virtual de los
productos finales del PRODERN, asi como de sus lecciones
aprendidas.

30

Transferencia de los bienes del Programa a las entidades
identificadas, de acuerdo a la propuesta presentada.
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3.6 ¢Qué recomendaciones haria para la consolidacion y apropiacion

del “post-proyecto” (las politicas a seguir o a implementar, los
recursos nacionales necesarios, la apropiacion de los grupos meta,
la manera de aplicar las recomendaciones)? (Planes de
continuidad)

En el marco del traspaso de los procesos iniciados con el apoyo del PRODERN se han generado
experiencias valiosas que han sido sistematizadas oportunamente por el Programa. Con ello
se busca la retroalimentacidn de las buenas practicas para que otros actores susceptibles de
dar continuidad a los procesos iniciados con PRODERN, puedan desarrollar sus actividades con
mejor conocimiento de la experiencia.

A continuacidn, se presentan las principales recomendaciones a transmitir, tanto por parte del
Programa:

A NIVEL NACIONAL

El MINAM vy los gobiernos regionales y locales deberian apoyar en el cumplimiento de
los planes de continuidad elaborados y aprobados por las poblaciones involucradas en
cada paisaje, honrando los compromisos asumidos.

El MINAM deberia formular una propuesta de continuidad y réplica de la experiencia
de PRODERN, alineados con las brechas definidas en el marco de INVIERTE.PE y otras
fuentes de financiamiento, privadas y de la Cooperacion Internacional.

El MINAM deberia retomar la iniciativa de coordinar con CEPLAN para la
transversalizacién del tema ambiental en los procesos de planificacién estratégica y su
articulacion los IGA.

El MINAM deberia continuar con el desarrollo del programa de capacitaciéon a
funcionarios de los gobiernos regionales y locales a través de la plataforma APRENDE.
El MINAM deberia hacer seguimiento con el MINAGRI sobre la formalizacion del
proceso de certificacion participativa — SGP.

El MINAM deberia hacer seguimiento de los MERESE fomentados por el PRODERN,
buscando su sostenibilidad con el fortalecimiento de los mismos.

El MINAM deberia continuar con su labor para fortalecer el SINIA, y en particular,
asegurando la articulacién y buen funcionamiento de los SIAR y SIAL.

A NIVEL REGIONAL y LOCAL

Los GORE deberian incrementar su presupuesto orientado a la inversion en capital
natural, para lo cual es necesario fortalecer las capacidades de las Gerencias de
Recursos Naturales y Medio Ambiente, asi como asegurar la buena coordinacién con
otras gerencias (Desarrollo Econdmico, Planificacion y Presupuesto, e Infraestructura).
De igual modo, los GOLO deberian incrementar su presupuesto orientado a la
inversién en capital natural, para lo cual es necesario fortalecer las capacidades de las
Organos de Desarrollo Econdmico Local y Ambiental — ODELA.

Los ODELA deberian hacer seguimiento al cumplimiento de los acuerdos comerciales
suscritos en cada cadena de valor en su territorio.

Los Consejos Regionales deberian incorporar como una de sus funciones el
seguimiento al cumplimiento de los PDRC.

Para la regidon Apurimac, el GORE deberia hacer seguimiento de la declaratoria de la
Zona de Conservacién de la Agrobiodiversidad Huayana - Pomacocha - Pampachiri con
el MINAGRI.
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Para la region Ayacucho, el GORE deberia hacer seguimiento de la declaratoria del
Paisaje Cultural del Valle Sondondo con el MINCU.

Los GORE y GOLO deberian continuar asegurar el liderazgo de los CAR y CAM,
apoyando la implementaciéon de los Planes de Fortalecimiento elaborados con la
asistencia técnica de PRODERN con la participacion activa de sus miembros.
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3.7 Conclusiones

Responsable nacional de la ejecucién

Responsable CTB de la ejecucion

La intervencién del PRODERN aportd en la
ejecucién de la Politica Nacional del
Ambiente. En este sentido, la experiencia
permitié establecer rutas y mecanismos de
trabajo con distintos actores en todos los
niveles de Gobierno y con las comunidades
nativas y campesinas.

En un contexto en el que se encuentran
condiciones de alta pobreza y al mismo
tiempo abundancia de recursos naturales, la
gestidn estratégica de los recursos naturales a
través del enfoque de paisaje multifuncional
climaticamente inteligente permite mejorar la
articulaciéon entre conservacion y ocupacion
sostenible del territorio.

En este contexto, el Programa, a través de
actividades de financiamiento, asesoramiento
y fortalecimiento de capacidades ha
permitido mejorar la institucionalidad.
Ademas, las experiencias desarrolladas en las
cinco regiones son un insumo valioso para la
retroalimentacion de las politicas en todos los
niveles de gobierno, todas ellas en
concordancia con la regulaciéon nacional. De
esta manera, el desarrollo de las acciones del
Programa ha sido pertinentes con el objetivo
del mismo.

El PRODERN ha logrado generar impactos
positivos en los paisajes materia de su
intervencién. Los procesos institucionales de
fomento y acompafiamiento han permitido
generar importantes cambios en el grupo
objetivo del Programa. Asimismo, a nivel
institucional regional y central, el PRODERN
ha generado también impactos notables que
permiten promover avances en la gestidén
ambiental.

El PRODERN logré ejecutar sus actividades de
una manera mas integral y coherente con los
objetivos gracias a su estrategia de
intervenciéon que permiti6 el Programa
adaptarse correctamente antes los cambios
en los contextos politicos a nivel nacional,
regional y local.

La estrategia basada en el enfoque de paisaje
multifuncional climaticamente inteligente
contribuyé a ordenar e integrar, de manera
sélida y articulada, la gran variedad de ejes
tematicos que abarca el Programa.

Fundamental para la aplicacidon del enfoque
de paisaje fue la coordinacién con los
gobiernos regionales y locales dentro de los
ambitos de intervencién. Las intervenciones
se realizaron a una escala razonable, con

resultados e impactos demostrables vy
replicables.
Las consecuencias concretas de la

incorporacion del enfoque de paisaje en la
estrategia de trabajo fue una mayor
integralidad en el andlisis, en el abordaje de
las problematicas locales y en la busqueda de
soluciones y alternativas.

Por otro lado, la elaboracién e incorporacién
explicita del enfoque Género,
Interculturalidad e Inclusidn Social - GIIS en su
estrategia de intervencion permitié producir
una mayor internalizacién de la relevancia de
estos enfoques en el quehacer de los equipos
técnicos, asi como un mayor dominio de
instrumentos y metodologias para la
promocién de estas estrategias en las
intervenciones del Programa.

Finalmente, la elaboracién de la estrategia de
salida y sostenibilidad fue clave para permitir
al Programa realizar de manera ordenada y
coherente la apropiacién, la transferencia y la
institucionalizacidn de sus acciones por parte
de los socios claves a nivel nacional, regional y
local, asi como a nivel de las comunidades.
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Responsable nacional de la ejecucién

Italo Raul A. Arbulu Villanueva
Director Nacional - PRODERN

Firma responsable CTB

A. Frederik Prins
Asesor Técnico Internacional - PRODERN
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4 CUARTA PARTE: ANEXOS

Anexos
Resumen de resultados
Nivel de desembolso de la prestacion
Personal de la prestacion
Subcontratacion y licitaciones
Equipos
Capacitaciones

SAICAN call el i b
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ANEXO 1. Resumen de los resultados y actividades (en funcion del
marco légico historico y contexto)

Resultados Indicadores (previstos o _
. . Estado de cumplimiento
Intermedios realizados)
Ayacucho:
« Plan de Desarrollo Regional
Concertado — PDRC aprobado (OR
004-2016)
« Plan  Estratégico Institucional
Regional - PEI  2017-2019
aprobado (RER 348-2016)
¢ Aprueba evaluacién PDRC por
parte de la Gerencia
Planeamiento (RER  504-2017
GRA/GR - 20 jul 2017)
% Plan de Desarrollo Local
Concertado de la Provincia de
Huamanga
R1. Los Gobiernos % 5 Planes de Desarrollo Local
Regionales y Locales Concertado y Planes Estratégicos
dirigen, desarrollan Institucionales (Cabana, Carmen
e implementan Salcedo, Chipao, Huacafa,
planes de desarrollo | N° GORE y GOLO han Huaycahuacho)
concertado transversalizado el tema
incorporando el | ambiental en los Planes de | Apurimac
valor de los | Desarrollo Concertado | % Plan de Desarrollo Regional
ecosistemas, la | Regional y Local (PDRC, PDLC)

diversidad bioldgica
y el ordenamiento
territorial en
cumplimiento de la
normatividad
ambiental y las
politicas de
desarrollo rural.

priorizando las tematicas de
ecosistemas, especies y
retribucién  por  servicios
ecosistémicos.

Concertado — PDRC aprobado (OR
032 - 2016/GR-APURIMAC/CR).

% Plan Estratégico Institucional
aprobado (RER 021 -2017-G.R.
APURIMAC/GR)

+ Planes de Desarrollo Local
Concertado PDLC  aprobados
(Huayana, Pomacocha,
Pampachiri).

Huancavelica

% Plan de Desarrollo Regional

Concertado — PDRC aprobado (OR
293 —GOB REG/HVE)

% Plan de Desarrollo Local
Concertado aprobado (Pilpichaca)
(OM 09 — 2015 MDP)

** Planes de Desarrollo Local

Concertado elaborados (Carmen

Salcedo y Locroja).
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Junin:

* Meso ZEE de la Region Junin
aprobada (Ordenanza Regional N°
218-2016 GRJ/CR).

% Plan de Desarrollo Regional
Concertado — PDRC aprobado (OR
193-2014-GRIJ/CR)

% Plan Estratégico Institucional

Regional - PEI  2017-2019
aprobado (RER N2 120-2016-G.R.
Junin).

Pasco:

®,

* Plan de Desarrollo Regional
Concertado — PDRC aprobado
(Ordenanza Regional N° 401-

2016)
«¢ Plan Estratégico Institucional
Regional - PElI  2017-2019

aprobado (RER N2 0076-2017-G.R.
PASCO/GOB - 1 feb).

% Plan Operativo Institucional - POI
2018 aprobado (PDRC (Resolucion
0481-2017 G.R.P./GOB).

< Plan de Desarrollo Local
Concertado - PDLC Oxapampa

culminado en proceso de
aprobacion”.

N° de PIP verdes y OT
formulados, aprobados y/o en
implementacion

Ayacucho:

% 02 Micro ZEE con estudios
formulados y transferidos a las
Municipalidades de  Cabana,
Carmen Salcedo.

< 1 PIP con Vviabilidad para
implementacion de ERDB (Monto
estimado: S/. 4’031,009); Cdédigo
SNIP: 375458).

% 1 PIP con \viabilidad para
implementacion de ERCC (Monto
estimado: S/. 2°992,891); Cddigo
SNIP: 2378118)

Apurimac:

< 01 Micro ZEE elaborada vy
transferida a la Municipalidad
distrital de Huayana.

% Estudios especializados para para
elaboracién de Meso ZEE.

% PIP para implementacion de ERDB
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(Cédigo SNIP: 315284, Monto
Estimado: S/. 2566 266)

Huancavelica:

< Meso ZEE aprobada (OR 257-
2014)

% Micro ZEE Pilpichaca con estudios
formulados y transferidos.

< 01 PIP Ordenamiento Territorial
Churcampa formulado vy viable
(Cédigo SNIP: 316993, Monto
estimado: S/. 3'378 91837)

< 01 PIP menor: Creacidon de los
servicios de gestion territorial del
distrito de Pilpichaca — Huaytara
formulado y viable (Cédigo SNIP:
378449, Monto estimado: S/. 415
009)

Pasco:

¢+ 02 PIP para la implementacion de
las Estrategias Regionales de
Cambio Climatico (S/. 3'116,719).
y  Diversidad  Bildgica  (S/.
57213,347), formulados y
transferidos al Gobierno Regional.

% 02 PIP para el Ordenamiento
Territorial de la Region Pasco,
formulado y transferido (Monto
estimado: S/. 6 ‘332,49) y para la
Gestidn Territorial del distrito de
Oxapampa, formulado y con
viabilidad, transferido al Gobierno
local (Cddigo SNIP: 317269, por
un monto estimado de S/.
4'738,707).

Junin:

< Meso ZEE de la Region Junin
aprobada (Ordenanza Regional N°
218-2016 GRJ/CR).

% PIP con viabilidad para
implementacién de ERDB (Monto
estimado: S/. 5 351 809; Cddigo
SNIP: 2280724).

% PIP con viabilidad para promover
el Ordenamiento Territorial en
Satipo y Chanchamayo (Cddigo
SNIP: 320397 / 317675 y con
Montos  estimados de S/.
5°002,561 y S/. 4°034,163 nuevos
soles respectivamente).
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N° de acuerdos o consensos | Apurimac: 2

establecidos y en | Ayacucho: 2

implementacion para la | Huancavelica: 3

gestion territorial y | Junin: 1

gobernanza de RRNN entre | Pasco: 4

pobladores y otros actores en | TOTAL: 13

ambitos de intervencién del

Programa con enfoque de

paisaje.

N® GORE que cuentan con 01 Guia Orientadora para la

metodologia para disefar
sistemas regionales de
conservaciéon aprobada y en
implementacion.

Conservacion con enfoque de Paisaje
Terretorial para las 5 Regiones

R2. Las  Areas
Naturales Protegidas
(ANP) son
manejadas y

aprovechadas en
forma sostenible vy
articuladas con los
procesos de
desarrollo y con los
actores clave.

N° ANP fortalecen sus
capacidades de gestion
(elaboracién de plan maestro,
delimitacion, fortalecimiento
del comité de gestidn)

Apurimac: 1 ANP
Ayacucho: 2 ANP
Junin: 2 ANP
Pasco: 3 ANP
TOTAL: 8

N° organizaciones
(comunidades, asociaciones,
cooperativas y familias, etc.)
que han fortalecido sus
capacidades para la aplicacion
de practicas de conservacion y
produccidn sostenible vy
rentable en las zonas de
amortiguamiento de ANP

BP Bosque de Proteccidn Pui Pui: 5
organizaciones (ECA Miraflores, ECA
Valle Antay, ECA Ayte, ECA Nueva
Florida, ECA Nuevo Horizonte)
SN Pampa Hermosa: 5

(APPC; APFCG, AAFJ y APAENI),
Total: 10

R.3 Los recursos
naturales, la
diversidad bioldgica
y los  servicios
ambientales son
conservados y
aprovechados a

través de sistemas
productivos
sostenibles
rescatando
conocimientos
tradicionales.

los

N° de esquemas de
retribucién de servicios
ambientales desarrollados y/o
implementados (Hidricos,
polinizacidn, paisaje,
agrobiodiversidad) en el
ambito del Programa

Apurimac (Rontoccocha): 1
Junin (Huaytapallana): 1
Huancavelica (Churcampa): 1

N° organizaciones
(comunidades, asociaciones,
cooperativas, etc.) que
desarrollan  productos y/o
servicios en base de la (agro)
biodiversidad y al valor del
paisaje natural (ecoturismo)
articuladas a un mercado
sostenible (local, regional,
nacional, internacional).

Apurimac: 22
Ayacucho: 28
Huancavelica: 08
Junin: 09

Pasco: 11
TOTAL: 78

N° de incremento de Ila
extension de areas (ha)
manejadas bajo sistemas de
produccién sostenible y/o de
conservacién de los recursos
naturales (certificacion

1250 hectareas en sierra
1250 hectareas en selva.
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organica)

R.4 La poblacién
conoce practicas
sostenibles para

convertirse en un
actor social vigilante
en la conservacion y
aprovechamiento
sostenible de los
recursos naturales y
la diversidad
biolégica.

N° de ciudadanos | Apurimac : 250
(productores, comunidades, | Ayacucho: 180
jovenes)  sensibilizados y | Huancavelica: 210
capacitados aplican | Junin: 220
conocimientos y habilidades | Pasco: 180
adquiridas para la | TOTAL: 1040
conservacion

N° de universidades de las | Apurimac:1
regiones con su CAU | Ayacucho: 1
funcionando TOTAL: 2

N° de profesionales (docentes
y funcionarios de GORE vy
GOLO) capacitados aplican
conocimientos y habilidades
adquiridas en temas de
gestion ambiental

28 especialistas UGEL (Unidad de
Gestién de Educacion Local)

174 docentes capacitados e
incorporan gestion ambiental en sus
procesos de ensefianza

N° de instituciones Educativas
de nivel primario y secundario
que implementan proyectos
educativos que incorporan la

gestion ambiental,
conservaciéon y
aprovechamiento sostenible
de los recursos naturales,

diversidad bioldgica y servicios
ambientales

Apurimac: 13 IE, Ayacucho: 6 IE
Huancavelica: 7 IE Junin:3 |E
Pasco: 6 IE

TOTAL: 34 IE

% (N°) de instituciones
educativas publicas de nivel
inicial, primaria y secundaria
tienen logro destacado en la
aplicacidn del enfoque
ambiental

Apurimac: 5 IE, Ayacucho: 5 IE
Huancavelica: 7 IE, Junin:6 IE
Pasco: 7 IEIE

R.5 Mejora de la
gestidn institucional,
articulacién,
concertaciéon y la
colaboracién
intersectorial e
intergubernamental
en el marco de la
Politica Nacional del
Ambiente y del
SNGA

N° de GORE y GOLO con
Sistema de Informacidn
Ambiental (SIAR, SIAL)
consolidados que opera de
manera eficiente

Apurimac: 1 GORE, 1 GOLO
Ayacucho: 1 GORE, 1 GOLO
Huancavelica: 1 GORE, 1 GOLO
Junin: 1 GORE, 1 GOLO

Pasco: 1 GORE

TOTAL: 5 GORE, 4 GOLO

N° de espacios de articulacion,
concertacién y coordinacion
fortalecidos y funcionando
entre los diferentes niveles y
sectores del gobierno (CAR y
CAM)

Apurimac: 1 CAR, 5 CAM (Abancay,
Huayana, Pomacocha, Pampachiri y
Tamburco)

Ayacucho: 1 CAR, 6 CAM (Huamanga,

Cabana, Carmen Salcedo, Chipao,
Huacafa y Huaycahuacho)
Huancavelica: 1 CAR, 3 CAM

(Churcampa, Pilpichaca, Locroja).
Junin: 1 CAR, 2 CAM (Chanchamayo y
Pichanaqui)

Pasco: 1 CAR, 2 CAM (Oxapampa,
Palcazu y Villa Rica).

52




TOTAL: 5 CAR, 18 CAM

N° de GOLO que acceden y/o
mantienen el reconocimiento
GALS

Apurimac: 1
Ayacucho: 4
Junin: 1 Pasco: 6
TOTAL: 12

53




ANEXO 2. Nivel de Desembolsos de la Prestacion

Budget vs Actuals (Year to Date, Last 5 years) of PER1001811

Project Title : Desarrollo econémico sostenible y gestion estratégica de los recursos naturales en las regiones de Apurimac, Ayacucho, Huancavelica,
Junin y Pasco
Budget Version:  J1
Currency : EUR
YiD : Report includes all valid transactions. registered up to today
Start to Expenses
Status Fin Mode Amount 2015 2016 2017 2018 2019 Total Balance % Exec
AAL2015, LOSRECURSOS NATURALES ENEL  SM175400 404870055 141SB0061 116147173 TS38MeS 000 B27TOR 87048 9%
01 Los Gobiernos Regionales y Locales 355735900 2333782327 519.879,01 478.907 67 21028317 0,00 354285212 14.506,88  100%
01 Asesoria tecnica a nivel regional REGIE 2.078.112,00 1.183.765.76 388.991.97 36425870 130.401,70 0,00 206742314 10.688,86 99%
02 Asistir y apoyar a los Gobiemos Regionales y COGES 406.239,00 290.181,51 62.672,82 35.818,53 15.369,73 0,00 404.052,60 218640  99%
03 Asistir y apoyar a los Gobiernos Regionales y COGES 42441500 30452521 2995553 5432473 37.35523 0,00 426.160,69 -1.74569  100%
04 Apoyar la identificacion y establecimiento de COGES 568.506,00 476.208,09 3B.258 68 24 504,71 27.156,51 0,00 566.128,99 337701 99%
05 Apoyar la comprension, difusion y aplicacion COGES  79.087,00 79.086,70 0,00 0.00 0,00 0,00 79.086,70 030  100%
02 Las Areas Naturales Protegidas (ANP) son B61.427.00 503.076,43 244 225 93 B6.845,61 21.422 40 0,00 855.570,36 5.856,64 99%
01 Promover una gestion mejorada de las ANP COGES 188.612,00 141.52535 40.911.78 7.537.85 0,00 0,00 180.974,98 -362.98  100%
02 Financiar la ejecucion de proyectos de uso y COGES 671.815,00 361.551,08 203.314.,15 79.307.76 21422 40 0,00 665.595,38 6.218.62 99%
03 Los recursos naturales, y la diversidad 1.939.841,00  1.091.280,98 352.234,97 313.448,84 180.888,61 0,00 1.937.853,40 1.987,60  100%
01 Asesoria tecnica a nivel regional (GORE REGIE 47284900 285.007,06 8293167 89 496,07 3244532 0,00 489.880,13 -17.031.13  104%
02 Capacitar a personal de las ODEL a nivel COGES 154.005,00 85.238 67 19.881.21 26652 96 20.653,15 0,00 152.426,99 1.578.01 99%
03 Generar experiencias demostrativas, COGES T760.358,00 376.943,40 112.766,90 204.371,94 110.622,55 0,00 B04.704,79 4434679 106%
04 Difundir practicas de agricultura organica, COGES 552.629,00 344.090,84 136.655,19 707213 17.167,59 0,00 490.841,49 61.787,51 89%
04 La poblacién practi ibl, 518.176,00 42293019 63.820,94 27 629,94 8.410,06 0,00 522.791,13 461513 101%
01 Asistir a universidades de las regiones en el COGES 116.374,00 105.467 98 B8.283,36 1.438,28 0,00 0,00 115.190,61 1.183,39 99%
02 Asistir en el desarrollo tematico de educacion COGES 156.848,00 78.476.41 49 567 86 26.190,66 8.410,06 0,00 162.644 98 -5.796,98  104%
03 Promover la participacion ciudadana efectiva COGES 24495400 238.98581 5.960.72 0.00 0,00 0,00 244 955 54 -1.54  100%
05 Mejora de la gestién institucional, 1.484.951,00 595.710,68 23573276 254 639,67 332.810,39 0,00 141888351 66.057,49 96%
01 Asesoria tecnica a nivel regional (GORE REGIE 628.093,00 332.341,02 113.786,37 109.279,56 51.326,50 0,00 606.733,45 21.359,55  97%
02 Apoyar la implementacién, manejo y, COGES 125.187,00 43.671,69 870229 17.215,75 34.934 67 0,00 104.524,41 2066259  83%
REGIE 729827300 398432338 121095800 120427144 T93.464 66 2.567,67  7.208.908,71 90.364,29 99%
COGEST 5764.762,00  3.468.023,72 896.103,56 674.419,86 624 486,38 27.382,62 563565090 12911110 98%
@ TOTAL 13.064.035,00 745234710  2107.061,56  1.878.691.31 1.417.951,04 -24.814,95 12.844.559 61 219.475.39 98%



Budget vs Actuals (Year to Date, Last 5 years) of PER1001811

Project Title : Desarrollo econémico sostenible y gestion estratégica de los recursos naturales en las regiones de Apurimac, Ayacucho, Huancavelica,
Junin y Pasco
Budget Version:  J1
Currency : EUR
YiD - Report includes all valid transactions, registered up to today
Start to Expenses
Status Fin Mode Amount 2015 2016 2017 2018 2019 Total Balance % Exec
03 Apoyar el fortalecimiento de espacios de COGES  63.377,00 24.516,81 5.130,69 8.359,24 1.523,22 0,00 39.529 96 2384704  62%
04 Monitorear, evaluar y sistematizar COGES 419.795,00 164.270,01 102.888,17 102.626,28 41.167,57 0,00 410.950,04 8.844.96  08%
05 Desarrollar y asistir la aplicacion de procesos COGES  50.389,00 3091115 522725 4992 35 0,00 0,00 41.130,74 9.268,26 82%
06 Estrategia de sistematizacion, capacitacion y COGES 188.100,00 0,00 12.166,49 203.858,42 0,00 216.024,81 -17.924.91  108%
|XResemvapResupUESTARA 0% 00 00 00 0m 00 o 7%
01 Reserva presupuestaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7%
01 Reserva presupuestaria Cogestion COGES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
02 Reserva presupuestaria Regie REGIE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
|ZMedocenernes 470228100 26000200 6B113005  TIT20058  GAAM41 UM ASTITMES 12454635 4%
01 Gastos de personal 3.591.073,00  1.790.44526 611.584,11 645.330,03 4598.346,46 3.000,00  3.548.705,86 42.367,14 99%
01 Asistencia Técnica Internacional y Nacional REGIE 1.337.037,00 667.957,99 205.320,71 219.269,25 219.163,49 3.000,00 1.314.711,44 2232556  98%
02 Equipo de apoyo coordinacién (admin,fin, REGIE 1.288.501,00 613.379,90 219.947 61 234 801,67 182.917,11 0,00 1.251.04629 37.454.71 7%
03 Equipo de apoyo regional (admin,fin, REGIE 965.535,00 509.107,37 186.315,79 191.258,10 96.265,87 0,00 G82.948,13 SA7T.41313 0 102%
02 Inversiones 253.421,00 246 629,07 3.619,86 -15.086,13 1.748,64 52,39 236.963,82 16.457,18  94%
01 Vehiculos REGIE  145.615,00 145.615,84 0,00 -16.101.30 0,00 0,00 129.514,54 16.100.46  89%
02 Mobilario y adequacion de oficina REGIE 68.006,00 62.661,51 210464 721,52 570,39 52,39 G6.110,45 2,895,595 6%
03 Equipos informaticos REGIE  38.800,00 38.351,72 1.515,22 293,65 1.178,25 0,00 41.338,83 253883 107%
03 Gastos de funcionamiento 636.062,00 366.630,13 67.142,99 78.245 68 99.773 47 27.867,34 583.924,92 52.137.08  92%
01 Servicios y gastos de mantenimiento COGES 105.000,00 63.465,76 11.162,16 10.958,63 17.638,14 56,26 103.281,95 1.718.05 98%
02 Gastos, seguros vehiculos COGES 216.377,00 111.465,78 38.631,77 34.232 07 37.401,22 0,00 221.730,83 535383 102%
03 Comunicaciones tel y internet COGES 115.454,00 6161240 21.766,68 20.284.21 11.472,30 0,00 115.135,58 3842 100%
04 Suministros, material de oficina COGES 3228200 14.623,98 4.084,23 3.308,96 135,75 0,00 2215292 10.129.08 9%
REGIE 7200273,00 398432338 121095800 1.204.271.44 793.464,66 2.567,67  7.208.908,71 90.364.29  99%
COGEST 5.764.762,00 3.468.02372 896.103,56 674.419,86 624.486,38 27.382,62  5.635.650,90 12911110 98%
@ TOTAL 13.064.03500  7.452.34710  2107.061,56  1.878.691.31 1.417.951,04 -24.814,95 12.844.559 61 219.475,39 98%




Budget vs Actuals (Year to Date, Last 5 years) of PER1001811

Project Title : Desarreollo econdmico sostenible y gestion estratégica de los recursos naturales en las regiones de Apurimac, Ayacucho, Huancavelica,
Junin y Pasco
Budget Version:  J1
Currency : EUR
YD : Report includes all valid transactions. registered up to todavy
Start to Expenses
Status Fin Mode Amount 2015 2016 2017 2018 2019 Tota Balance % Exec
05 Misiones, viaticos COGES 61.273,00 21.716.50 64,01 11,65 776779 0.00 29559 94 31.713,06 48%
06 Gastos de representacion y comunicacion COGES  12.000,00 31,07 0,00 0,00 560,20 0,00 621,27 11.378,73 5%
07 Capacitaciones del personal REGIE  54.000,00 33.423,50 2.510,12 2.608.44 16.284,20 0,00 54 826,26 826,26  102%
08 Fondo de consultoria [ AT puntual COGES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
09 IVG (pago y recaudacion) COGES 0,00 16.783,12 1212217 562679 48971, -27.644,85 -12.386,10 12.386,10 P
10 IVG (pago y recaudacion) REGIE 0,00 10.845,62 -1.287,11 346,23 -1.356,01 -484,72 7.371,56 -7.371,56 %
11 Otros gastos COGES  39.676,00 3266241 233329 1.561.16 4867 87 205,97 41.630,71 -1.95471  105%
04 Auditoria, seguimiento y evaluacion 221.725,00 104.603,87 13.835,00 8.730,00 64267 84 0,00 191.436,71 30.288,29 BE6%
01 Gastos de seguimiento,evaluacion y linea de REGIE  138.035,00 88.339,83 0,00 0.00 52.023,18 0.00 140.363,01 -1.328,01 101%
02 Auditoria REGIE 53.890,00 13.835,00 13.835,00 8.730.00 G.608,00 0.00 43.008,00 10.882,00 0%
03 Backstopping REGIE  28.800,00 242004 0,00 0.00 5.636,66 0,00 8.065,70 20.734,30  28%
99 Conversion rate adjustment 0,00 -2.741,78 -5.014,00 0,00 0,00 0,00 5.567,78 -5.567,78 7%
99 Conversion rate adjustment 0,00 =2.741,78 -5.014,00 0,00 0,00 0.00 5.567,78 -5.567,78 %
99 Conversion rate adjustment 0,00 =2.741,78 -5.014,00 0,00 0,00 0.00 5.567,78 -5.567,78 %
98 Conversion rate adjustment REGIE 0,00 -1.370,88 -2.507,00 0.00 0,00 0.00 278389 -2.783,89 P
98 Conversion rate adjustment REGIE 0,00 -1.370,88 -2.507,00 0.00 0,00 0.00 278389 -2.783,89 P
99 Conversion rate adjustment COGES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 K
99 Conversion rate adjustment COGES 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 P
REGIE T288273,00 398432338 121095800 120427144 793 464 66 2.567.67  7_208.908,T1 90.364,29 99%
COGEST 5.764.762,00 3.468.023,72 8986.103,56 674.419.86 624 486,38 -27.38262  5.635.650,80 129.111,10 98%
o TOTAL  13.08403500 745234710 2.107.061,56 187869131  1.417.951,04 24.814,95 12.844.559 61 219.47539  98%




CONTRAPARTIDA

€

PRESUPUESTO CONTRAPARTIDA DEL SOCIO (MINAM, GOREs, GOLOs) 6,095,000
Rubro | 2013 | 2014 | 2015 2016 2017 2018  Total

REGIONES 159,488 | 444,248 | 378,509 | 646,585 | 367,249 | 76,826 | 2,072,905 34%
AYACUCHO 12,417 16,798 54,829 38,666 18,400 3,288 144,397 | 2%
APURIMAC 10,000 79,742 86,113 84,874 99,318 20,960 381,008 | 6%
HUANCAVELICA 79,182 | 259,910 14,935 | 205,412 37,556 11,000 607,995 | 10%
JUNIN 37,566 66,508 27,283 | 183,318 61,696 0 376,371 | 6%
PASCO 20,323 21,290 | 195,349 | 134,314 | 150,279 41,578 563,134 | 9%
MINAM 191,576 | 115,770 | 115,595 98,627 78,849 662,227

Total ejecutado | 351,064 560,017 | 494,104 745,211 446,098 138,637 2,735,131

Saldo | € 3,359,869 | 55%




ANEXO 4. Personal de la prestacion

Funcion Apellido Nombre H/M Inicio Fin

DN Otarola Erasmo M 07/01/2013| 31/12/2016
DN Italo Arbuld M 01/01/2017| 31/10/2018
ATI Prins Fred M 15/11/2012| 15/11/2018
Coordinador regional Region |, . Maria Mercedes | F | 13/11/2012| 31/12/2014
Junin y Pasco

Coordinador regional: Region |\ -« Guillermo M | 01/11/2012| 31/10/2018
Avyac, Apur, Hvca.

CIM Vidaldn Sonia F 01/11/2012| 31/10/2017
SIA Vega Jim M 19/11/2012| 31/10/2018
SIA Bolo Laura F 19/11/2012| 31/10/2017
S&E Pacheco Rossana F 01/12/2012| 20/08/2018
ATN GAR Ayacucho Aramburt Jorge M 19/11/2012| 30/09/2014
ATN GAR Ayacucho Cruzado Emilio M 15/10/2014| 31/08/2018
ATN OT Abad César M 01/11/2012( 31/10/2017
ATN DEL Sayas Raul M 19/11/2012| 21/09/2018
Asistente contable Rojas Frida F 19/11/2012| 31/08/2018
Chofer Ayacucho Lopez Eitel M 01/01/2013| 31/08/2018
ATN GAR Apurimac Zevallos Dersi M 19/11/2012| 31/10/2017
ATN PVPN Apaza Alfredo M 20/11/2012| 31/12/2014
ATN PVPN Leguia Fulvio M 01/01/2015| 21/09/2018
Asistente contable Altamirano Hamilet F 01/02/2013| 31/08/2018
Chofer Huamani Nicanor M 19/11/2012( 15/10/2018
ATN GAR Huancavelica Quispe Floriberto M 19/11/2012( 31/08/2018
ATN OT Bonifacio Rocio F 01/07/2013| 31/08/2018
ATN PVPN Valdivia Hugo M 01/11/2012| 28/02/2016
Asistente contable Roncal Liset F 01/02/2013| 31/08/2018
Chofer Retamozo Dante M 19/11/2012| 31/08/2018
ATN GAR Junin Gutierrez Carlos M 19/11/2012| 31/10/2014
ATN GAR Junin Pérez Douglas M 19/11/2014| 31/12/2017
Asistente contable Herrera Margarita F 01/06/2013| 31/12/2017
Chofer Ccanto Rafael M 01/01/2013| 31/12/2017
ATN GAR Pasco Brito Fernando M 01/11/2012| 31/07/2018
ATN OT Van de Sype |Pieter M 19/11/2012| 31/07/2017
ATN PVPN Aguilar Pedro M 01/01/2015| 31/07/2017
ATN DEL Alban Manuel M 01/12/2012( 31/12/2017
Asistente contable Morales Homero M 19/11/2012| 21/09/2018
Chofer Paucar José M 19/11/2012| 31/08/2018
RAF Suérez Rossina F 01/11/2012| 31/10/2018
Especialista Administrativo Alcantara Luis M 01/05/2015| 30/06/2018
Logistica Yanque Roger M 12/11/2012| 30/09/2018
Asistente contable Mendoza Karina F 15/10/2012| 31/10/2018
Asistente contable Saucedo Mariela F 01/01/2013| 31/12/2014
Asistente contable Valverde Carmen F 12/11/2012| 31/10/2018
Secretaria Venero Anavela F 01/02/2013| 31/10/2018
Chofer Juan de dios [Yony M 19/11/2012| 15/10/2018
Chofer Medina Andrés M 19/11/2012| 30/08/2018




ANEXO 5. Subcontratacion y Licitaciones

~
Ano 2013
S
by Cod. PS Consultoria Cod. POA Consultor Plazo Fe.cf_Ia R Ll o
Contrato Inicio Fin Pagado S/. | Pagado €
Revision y andlisis del DTF para modificar la NELSON CRISTHIAN
2013- 2013- A010301060102 23/02/13 | 25/03/1 2,47
013-005 013-0003 modalidad de ejecucién de resultados 1y 2. 01030106010 ECHEVARRIA CAPCHA 80 3/02/13 | 25/03/13 8,000 475
2013-007 |2013-0008 |Coordinador del ET y ZEE meso Hvca. A010303030101 | LUIS ANTONIO HUAMAN J. 52 | 08/05/13 [ 14/07/13 6,500 1,970
2013-008  |2013-0004 | Especialista en SIG y ZEE meso en Hvca.  |A010303030101| VAN INFANTAS BARBACHAN | 52 | 08/05/13 [ 14/07/13 6,500 1,970
2013-010  |2013-0007 |Especialista en ZEE meso Hvca. A010303030101 | PERCY UNTIVEROS DELSO 52 | 08/05/13 | 14/07/13 6,500 1,970
2013-011 Especialista en ZEE Junin. A010303040101 | RIDER ELIVEL PAUCAR QUISPE| 90 | 18/05/13 | 16/08/13 4,500 1,364
2013-012 ;AOEge'am'e"w Bio-ecologico especialista en | 14303040101 |Liz AMELIA CHUPANMINAYA | 90 | 18/05/13 | 16/08/13 2,400 727
2013-013 Modelamiento de Peligros Miltiples en ZEE | A010303040101 |MIGUEL ANGEL VILA BALBIN | 90 | 18/05/13 | 16/08/13 2,400 727
2013-014 Modelamiento Urbano - especialista en ZEE. |A010303040101|JULIO CESAR VILCARANO Q. | 90 | 18/05/13 | 16/08/13 2,400 727
SIG en el modelamiento de valor hiStorico -
2013-015 |2013-0010 | > 8" € moceramiento de valor NIStOrico =1, 51303040101 | GABRIELA ROSA ALANYA M. | 89 | 24/05/13 | 21/08/13 5,400 1,636
cultural - especialista en ZEE - Junin.
2013-016  |2013-0014 |Especialista ZEE especialista en ZEE Junin.  |A010303040101 | MARILU TOVAR BACA 90 | 23/05/13 | 20/09/13 8,100 2,385
2013-017 2013-0015 |Especialista Fisico especialista en ZEE Junin. |A010303040101 |RAUL MARINO Y ARANGA 90 | 24/05/13 | 21/09/13 7,500 2,157
2013-018  |2013-0016 |Especialista SIG especialista en ZEE Junin.  [A010303040101 | CHRISTIAN MAX QUISPE N. 90 | 24/05/13 | 06/09/13 8,100 2,380
2013-019 |2013-0017 [Ingenieria Agronomica ZEE meso en Hvca.  |A010303030101 |KARNA JURADO LOPEZ 52 | 21/05/13 | 12/07/13 6,500 1,970
2013-021  |2013-0019 |Gedlogo especialista en ZEE meso en Hvca. [A010303030101|EDSON ELAR CASO OSORIO | 52 | 08/06/13 | 30/07/13 10,000 3,030
2013-022 Comunicador social 0 ZEEmeso en Hvca.  |A010303030101|HUMBERTO LIZANA C. 40 | 19/06/13 | 29/07/13 4,000 1,212
Disefio y elaboracion del procedimiento
2013-023  |2013-0020 |{éCNicO ¥ metodoldgico del estudio A010303060101 | MARA LUSA VARLLAS 30 | 09/07/13 | 08/08/13 18,000 5,500
especializado de andlisis de los cambios de ARQUINIGO
la cobertura y uso de la tierra.
Disefio y elaboracién del procedimiento
2013-024  [2013-0021 |téCicO ¥ metodoldgico del estudio A010303060102|MARY MOLLO MEDINA 30 | 21/07/13 | 20/08/13 20,000 6,123
especializado en capacidades
institucionales.
Disefio y elaboracion del procedimiento
2013-025  [2013-0022 |éCnicO Y metodoldgico del estudio A010303060103|CARILL GARAY VALENZA 40 | 09/07/13 | 18/08/13 20,000 5,506
Especializado en Dinamica Econémica
Regional.
Disefio y elaboracién del procedimiento
2013-026 |2013-0023 |!€CNicO Y metodologico especiaizadoen | 14303060104 | MERLY CHANG AREVALO 35 | 09/07/13 | 13/08/13 20,000 6,125
evaluacion del Riesgo de Desastres y
Vulnerabilidad al cambio climético.
Disefio y elaboracién del procedimiento
2013-027  |2013-0024 [1éCNICO Y metodoldgico del estudio A010303060105| EVPRESA PROES 35 | 10/07/13 | 14/08/13 25,000 7,014
especializado en Ecosistemas y habitad CONSULTORES S.A.
marino costero.
Disefio y elaboracién del procedimiento ALFR HERNAN PORTILLA
2013-028  |2013-0026 |técnico y metodolégico del estudio A010303060105 EDO 35 | 09/07/13 | 13/08/13 22,222 6,258
Y - - CLAUDIO
Especializado de Servicios Ecosistémicos.
Disefio y elaboracion del procedimiento
scni 60 i SILVANA PAOLA BALDOVINO
2013-020  [2013-0027 |téCnicO ¥ metodoldgico del estudio A010303060107 35 |11/07/13| 1500813 20,000 6,125
especializado de Normativa y Politicas con BEAS
Incidencia Territorial.
Disefio y elab. del procedimiento técnico y
2013-030  |2013-0025 |Meodol6gico del estudio especializado en |, 1 4303060108|cERRON ARQUITECTOS SA.C. | 30 | 11/07/13 | 10008723 23,600 6,646
Dinamica de Sistemas y Organizacion
Territorial.
Incorporacién de la GERN en los planes de
2013-031  |2013-0028 |estudio y priorizacion de investigacion en  [A040101060101|BRAM LEO WILLEMS 90 | 11/07/13 | 09/10/13 23,049 7,040
GA en las Universidades Junin y Pasco.
2013-032  |2013-0029 [AT en Educacién Ambiental en el PRODERN [A040203060202|DAVID SOLANO CORNEJO 180 | 13/07/13 | 09/01/14 45000 13242
Especialista en SIG, para la revision de la
2013-033 base de datos de la ZEE de Oxapampa-  |A010303050104|MILTON MIGUEL VERDE ILAVE | 30 | 22/07/13 | 21/08/13 4,800 1,455
Pasco.
2013-034  [2013-0030 | Pesarrollo de una solucion tecnolbgica que |, 5465060201 [JOSE FREDDI HERRER 120 | 20/08/13 | 16/06/14 30,000 8,436
soporte los procesos de gestion logistica. MENDOZA
Plan de articulacion del presupuesto publico
2013-035 |2013-0032 |de los 5 GOREs con el programa A050502060101 | ABEL AUCASIME ORHUELA | 120 | 06/09/13 | 04/01/14 35,000 9,948
presupuestal 035 GS de los RNy DB.
Sondeo de mercado de los productos de la JOSE EDUARDO DIAZ
2013:036  [2013-0033 |\ " o e e A030301020501(\ 2"~ 45 | 07/09/13 | 22710113 10,000 2,878
Levantamiento de Linea Base y
2013-038  |2013-0037 |Sistematizacion del Diagnostico del A050403060102 | JUAN GUERRERO GARRIDO | 105 | 27/09/13 | 10/01/14| 175875 48573
PRODERN.
2013-039  |2013-0040 |AS€SOria técnica en produccion orgénica |, 536301450402 JULIAN AGUIRRE QUINTANA 90 | 2011013 | 27/01/14 13,500 3,818
para campafia agricola de papas nativas.
Formulacién de plan de negocio - Asociacion MARIO ALFREDO LUDENA
2013-040 2013 A 20101 45 | 15111713 | 16/01/14 17
013-040  [2013-0035 | WO TN T8 B AR <8 e 030303020101 "> 5 | 151113 | 16/01/ 6,000 703
2013-041  |2013-0036 | -Ormulacion de plan de negocio - Asociacion (4330307011 |NKI FRANKLIN FLORES 45 | 09/11/13 | 16/01/14 5824 1,589
Nifio Jesus - Huayana PACHECO
2013-042  |2013-0038 | EStudio Socioecondmico parala Mcro ZEE |, 53030301 gg| TEOPOCIO PEDROBALDEON | 55 | 5g/11/13 | 14/01/14 7,500 2,070
de Pipichaca, para impulsar el OT. ECHEVARRIA
Inventario de manantes para la micro ZEE del CARLOS EDUARDO ORIHUELA
2013-043  |2013-0039 A010303030107 45 | 09/1113 | 24112113 6,000 1,703
distrito de Pipichaca. VILLAVICENCIO
Disefio del cent lenci
2013-044  |2013-0043 |DiS€N0 del centro de excelenciay A040101060102| BRAM LEO WILLEMS 90 | 07/01/14 | 07/04114 23,000 6,321
observatorio ambiental.
2013-045 |2013-0042 | EStuio de definicion del mbito del dreade | ) 410401 02| KAREN I-SE ECKHARDT 90 | os/01/14|19/04114 57,000( 15,583
conservacion Toldopampa - Junin. ROVALINO
2013-046  |2013-0045 | SPS Y aprovechamiento de BSEparalos 3,307 01 02| INVERSIDAD CATOLICA 150 | 01/02/14 | 01/07/14 88,550 24,477
ecosistemas de la Selva Pasco y Junin. SEDES SAPIENTIAE

[s/788.719]€ 224,922]



Ano 2014

Con’;‘:ato Cod. PS sz_r: P Consultorfa Cod. POA Consultor Plazo T:ICCTOE Fe;:a Pah;::;osl. PaMgoar:: €
2014-002 |2014-0001 Disefio y Diagramacion del Calendario 20JA040301060105 (EMPRESA DE COMUNICACIONES COM 30| 16/01/14| 15/02/14 9,500 2,608
2014-004 |2014-0003 AT las organizaciones de productores degA030401020201 |ANA CECILIA SIERRA RAMIREZ 240| 22/02/14( 20/10/14 20,000 5,577
2014-005 12014-0004 AT las organizaciones de productores dgA030401020201 | ALEJANDRO JOSE DIAZ LAUPA 240| 22/02/14( 20/10/14 20,000 5,577
2014-006 [2014-0002 Actualizacién del Plan de Desarrollo Con{A010201040301 |Joel Denis Jurado Najera 90| 07/03/14| 01/09/14 60,000 16,959
2014-007 Estudio de caracterizacion morfolégica d§A030401020205 |Ladislao Palomino Flores 180 13/03/14| 09/09/14 16,509 4,653
2014-008 [2014-0005 Conceptualizacion, elaboracién de infogrd A040301060107 |Diaz de Cerio SAC 30| 28/03/14| 27/04/14 49,775 13,488
2014-009 |2014-0007 Especialista en asesorfa técnica en prodyA030401020201 (JULIAN AGUIRRE QUINTANA 240| 27/03/14( 22/11/14 36,000 10,131
2014-010 |2014-0010 Estudios de derecho y definicion del &mbil A010401060201 |Mirbel Alberto Epiquien Rivera 90| 11/04/14| 25/07/14 39,644 11,101
2014-012 {2014-0011 |PER112 |[ldentificacion y caracterizacion preliminar|A010501030101 ASOCIACION BIO MODUS TROPICAL 120| 25/04/14( 01/09/14 219,860 61,516
2014-013 {2014-0025 |PER118 |Planes de Competitividad que incluyen PlgA030303060201 |EMPRESA EMSTRAT SAC 150| 08/05/14( 17/11/14 127,477 35,870
2014-014 |2014-0020 AT Comision Ambiental Municipal de Chur{A010201030401 |ELIZABETH GARCIA YACHACHI 100| 22/05/14( 30/08/14 55,303 15,575
2014-015 {2014-0015 [PER115 |[Haborar los planes y acuerdos de compe A030303060202 |EMPRESA EMSTRAT SAC 150| 15/05/14( 26/11/14 152,727 43,567
2014-016 (2014-0022 |PER116 |Formulacion de proyectos de Inversion PJA010303050305 [MARCO ANTONIO ALEJANDRO MINA 150| 28/05/14( 25/10/14 128,613 36,436
2014-017 (2014-0026 |PER120 |Disefio, diagramacion y correccion de es{A040301060108 [WALTER H. WUST EDICIONES SAC 150| 29/05/14( 26/10/14 108,240 30,880
2014-018 [2014-0027 |PER119 |Plan de fortalecimiento a Gerencias Regig A030201060203 RENTABILITY ON INVESTMENT EMPRH 150| 13/06/14( 25/11/14 178,000 50,799
2014-019 (2014-0016 |PER114 |Actualizacion del Plan de Desarrollo CongA010201030201 (ELIZABETH GARCIA YACHACHI 120| 28/05/14 25/09/14 113,363 31,946
2014-020 12014-0024 Incorporacion del Organo de Linea de De§A030201060301 (INSTITUTO DE NEGOCIOS Y METODOL| 150| 03/06/14( 21/11/14 76,853 21,882
2014-021 [2014-0023 |PER117 |Actualizacion de los instrumentos de ges|A010201060301 [MELISAS EWY LUYO LUCERO 150| 12/06/14( 15/01/15 120,539 34,299
2014-022 (2014-0030 [PER124 |Formulacion de la estrategia regional de [JA010202030201 (BIOAQUAL SAC 122| 27/06/14( 27/10/14 100,064/ 29,365
2014-024 12014-0021 Actualizacién del estudio Agrostolégico p{A010303030702 |LINARIO CONDORI QUISPE 90| 27/06/14| 25/09/14 31,900 9,125
2014-025 |2014-0028 Formulacion de la estrategia regional de ¢A010202050101 [JORGE RICHARD DE LA TORREE BAS, 150| 10/07/14( 07/12/14 121,999 35,341
2014-027 (2014-0035 |PER127 |Formulacion de proyectos de inversion pd A010303040301 [CARILL GARAY VALENZA 180| 17/07/14( 13/01/15 161,699 47,305
2014-028 |2014-0031 Formulacion de la estrategia regional de [JA010202040201 |RICARDO JESUS JIMENEZ VILCHEZ 120| 12/08/14( 10/12/14 73,900 21,435
2014-029 (2014-0033 |PER126 |Formulacion de la estrategia regional de [JA010202050201 (JOSE ANTONIO OTIVO BARRETO 120| 12/08/14( 10/12/14 104,300 29,808
2014-030 |2014-0036 Actualizacion del proyecto de inversién p{A050503040101 | YENY CHAVEZ ARCOS 90| 13/08/14| 25/01/15 31,633 9,579
2014-031 |2014-0038 Formulacion de la Agenda de Investigacid A040101060301 (ELSA CARMEN BENAVENTE SALAZA 195| 06/08/14( 03/04/15 64,492 19,467
2014-032 Implementacion acciones de Educacion ajA040203060202 |YESICA QUISPE CONDE 150| 07/08/14( 04/01/15 14,840 4,246
2014-033 Implementacion acciones de Educacion ajA040201060201 (EDGAR FAUSTINO VALENCIA LLANT( 135| 12/08/14( 09/01/15 17,000 4,864
2014-034 |2014-0039 Formulacion de la Agenda de Investigacid A040101060302 (ASESORIA AMBIENTAL Y MANEJO DH 150| 02/09/14 16/03/15 65,648 20,148
2014-035 [2014-0042 Desarrollo de contenido y disefio e infog|A040301060106 |Diaz de Cerio SAC 30| 02/09/14| 02/10/14 59,442 16,790
2014-037 |2014-0044 Expte técnico de la propuesta de ACR To|A010401040601 |LEIMARS CORPORATION SAC 165| 03/09/14| 17/03/15 82,036 24,103
2014-038 [2014-0046 |PER131 |Desarrollo de proyecto arquitectnico de |A040301060106 | KONSUM S.A.C. 30| 06/09/14| 06/10/14 160,000 45,264
2014-039 |2014-0045 |PER132 |Caracterizacion y analisis de la Cuenca df A030301060401 | CONSORCIO PARA EL DESARROLLO 100| 30/09/14) 08/01/15 124,580 36,998
2014-040 Puesta en marcha de la plataforma de for|A040101060205 [BRAM LEO WILLEMS 60| 25/09/14| 24/11/14 15,000 4,319
2014-041 Implementacién de las acciones de educg A040202050104 |FIDEL MANUEL ARMAS PALOMO 120| 24/09/14( 04/02/15 12,000 3,448
2014-042 Implementacién de las acciones de educg A040202040104 |MILAGROS ROSARIO OVIEDO ORELL 120| 24/09/14( 04/02/15 11,920 3,522
2014-043 Especialista SIG para la Micro ZEE del Dis|A010303030703 [CHRISTIAN MAX QUISPE NAVARRO 60| 26/09/14| 25/11/14 7,467 2,150
2014-044 Apoyo en la Ejecucion del Proyecto Piloto| A010401050402 |LISBETH ALENDEZ ROSALES 75| 25/09/14| 09/12/14 12,931 3,700
2014-045 Delimitacion del area para el saneamiento| A010401050401 [Hernan Pedro Gallegos Cajas 150| 07/10/14( 02/09/15 13,730 4,009
2014-046 Formulacién de documentos de gestion MA010201040201 (KAREM PATRICIA GUILLERMO RAMIR 45| 11/10/14| 25/11/14 14,853 4,276
2014-047 SIG para apoyar la actualizacion de los mA010303040501 | CARLOS EDUARDO ORHUELA VILLA! 60| 08/10/14| 07/12/14 6,000 1721
2014-048 Ruta de lineamientos de politica de montaj A050403060301 [JUAN JESUS TORRES GUEVARA 95| 10/10/14| 13/01/15 17,0001 5,430
2014-049 Estudio de valorizacion de Bienes y Servi{A050403060301 | ALFREDO RODRIGUEZ ZUNINO 45| 30/10/14| 14/12/14 9,911 3,011
2014-050 Analisis y armonizacion del marco legal p{A050403060301 | JHAQUELINE CARMEN CONTRERAS 45| 25/10/14| 09/12/14 10,000 2,879
2014-051 Estudio de derechos en el &mbito de la pr{A010401050303 WERNER LUIS VERDE QUISPE 72| 25/10/14| 17/01/15 16,800, 4,837
2014-052 Disefio, diagramacion y correccion de es{A010202020101 [ TRIVIA COMUNICACION CREATVA EI 70( 28/10/14( 06/01/15 15,621 4,512
2014-053 Retroalimentacion y actualizacion de la pr|A050201060204 [MAX ELGRER LAZARO TAICO 60| 26/11/14( 24/02/15 12,000 3,636
2014-054 Mejoramiento tecnolégico de mecanismos|A050203060101 [ASUNCION LUIS HUACHO LAZO 200| 26/11/14 12/09/15 15,000 4,675
2014-055 Publicaciones relacionadas a programa y|A040301060102 (KATERY LOURDES MORAN AVILES 90| 25/11/14| 06/03/15 12,000 3,455
2014-056 Andlisis, disefio, construccion e implemer{A050201060203 | EBER FIGUEROA FARFAN 60| 25/11/14( 23/02/15 10,000 2,879
2014-058 [2014-0048 Elaboracion de atlas del territorio de los dfA040301060105 | GLOCAL GESTION PARTICIPATVAY [ 90| 16/12/14( 15/04/15 52,394 15,649

S/3,010,563| € 864,810




ANO 2015

N Fecha | Fecha Monto Monto
Contrato Cod. PS Consultoria Cod. POA Consultor Plazo Inicio Fin pai?do pag:do
2015-001 Actualizacién y validacién del Reglamento del SINIA. |A050203060102 |ROCIO MILAGROS SIFUENTES 45| 06/01/15)|22/03/15 8.,500 2,447
2015-002 Organizacién de procesos relacionados al ComponerfA050502060202 | SOLUCIONES AMBIENTALES Y 45| 30/01/15|16/03/15 17,800 5,663
2015-003 Disefio instruccional para el disefio de la estructura nfA010501060201 |CARMEN EMPERATRIZ GARCIA 30| 03/03/15|22/04/15 10,000 3,181
2015-004 Mejoramiento y/o actualizacién de mecanismos tecno|A050402060306 | TEMPLATES ART SAC 80( 04/03/15(06/08/15 16,000 4,821
2015-006 EA en el GORE de Huancavelica A040202030404 [CARITO ENMA YURIVILCA LEON 195| 02/04/15|14/10/15 14,800 4,413
2015-007 Facilitar el proceso de capacitacion a los funcionariojA010201060401 |JACQUELINE NOEMI BARJA MA 30( 28/03/15(04/05/15 8,500 2,704
2015-008 Comunicacion y organizacion de actividades de educ|A040101060214 |KATERY LOURDES MORANAVI| 120| 08/04/15]|06/08/15 15,689 4,805
2015-009 Agenda Ambiental Local de la Provincia de ChurcamgA010201030602 |ELIZABETH GARCIA Y ACHACHI| 75| 14/04/15(28/06/15 8,960 2,738
2015-010 Andlisis de Preferencias de Producto Acuicola “Cons|A030303050702 |CARLOS ALFREDO SANCHEZ 60| 14/04/15(23/06/15 8,400 2,601
2015-011 Plan de Accion de la Reserva de Biosfera Oxapampa A010401050803 |EDITH ROSMERY TAQUIRIAMEY 90| 25/04/15(31/03/16 14,940 4,433
2015-012 Actualizacion de los Instrumentos de IGA de Palcazi|A010201050802 [FRANK MARVIN MULLER FIGUE] 90| 25/04/15|24/07/15 13,280 3,950
2015-013 Caracterizacion de cabecera de cuenca del rio Pamp|A040302030402 |ALCIDES WILDE AUQUI SANCHE 60| 25/04/15|24/06/15 7,200 2,184
2015-014 Actualizacion de IGA de Villa Rica, Politica Ambiental [A010201050702 [JOSE MANUEL TORRES ALCAL 90| 23/05/15(21/08/15 14,000 4,216
2015-015 Fortalecimiento de Capacidades Técnicas de la fase {A010303040501 |MIGUEL ANGEL VILA BALBIN 90( 09/06/15(07/09/15 6,600 1,958
2015-016 Fortalecimiento de Capacidades Técnicas de la fase {A010303040501 |JHON MAURO DIAZ ARCOS 90| 19/06/15|17/09/15 4,200 1,246
2015-017 Fortalecimiento de Capacidades Técnicas de la fase {A010303040501 |MARILU TOVAR BACA 90| 09/06/15/09/10/15 6,600 1,957
2015-019 [2015-0001| Temas normativos y legales relacionados al PlaneamilA010201060401 |CARLOS ALFREDO SANCHEZ G  180| 01/07/15|27/01/16 49,222| 14,428
2015-020 [2015-0003|AT a los productores de la CVde Fibra de color de alf A030303010702 |DANIEL MEZA NUNEZ 240| 16/06/15(11/02/16 57,570( 16,730
2015-021 |2015-0002| Gestion de informacién espacial de Paisajes de interyA010304060101 |PATRICIA KARELIA HUERTA SA| 210| 16/06/15|12/02/16 30,900 8,972
2015-025 Produccién Agroecolégica de Ecotipos de Cuy en zofA030303020806 |GILMER HUAMANI DEZA 210| 14/07/15(09/02/16 12,250 3,545
2015-026 Automatizacion de los procesos de registro de las urfA050202060206 |RENEE MICHAEL MORALES CAL| 150| 22/07/15|19/12/15 16,000 4,693
2015-029 AT implementacion de POA 2015 del RSE - ACA Ront|A030302020106 |YODNA LERIDA DUENAS GUEV] 120| 12/08/15|15/09/16 7,500 2,164
2015-031 EA Abancay, San Pedro de Cachora, Huanipaca y CJA040202020703 |KATHERIN ARLENE QUINTANA N 180 08/08/15|04/02/16 16,500 4,762
2015-033 Produccion Agroecolégica de Ecotipos Locales de CyA030303020807 |PERCY CRHISTAM MORENO M 150| 22/08/15|19/01/16 10,000 2,887
2015-034 | 2015-0006|AT Fortalecimiento de la CV de Cacao Nativo en el MJA030303040403 |CENTRO DE ESTUDIOS Y PROM{  180| 26/08/15(05/03/16 34,731 10,027
2015-035 [2015-0005| Capacitacion a los Responsables y/o Funcionarios d§A030201060106 |INSTITUTO DE NEGOCIOS Y MET|  150| 14/08/15|11/01/16 17,653 5,092
2015-037 AT Fortalecimiento de la CV de Peces Tropicales Rio [A030303040402 |ERIKA ASTRID TANTTE HUAMAN 180| 27/08/15|23/02/16 12,000 3,439
2015-038 Expediente técnico del perfil de proyecto “Instalacion|A030303050103 [PROYECTO 20 SAC 90( 27/08/15|07/12/15 17,000 4,932
2015-039 [2015-0007|AT Fortalecimiento de la CV de Peces Tropicales A030303050605 |JAVIER VIENRICH GANOZA 180 03/09/15|01/03/16 26,950 7,770
2015-040 [2015-0009|AT Fortalecimiento de la CV de Frutas Nativas. A030303050602 [CENTRO DEESTUDIOS Y PROM{ 210| 03/09/15|15/04/16 27,859 7,699
2015-041 Andlisis del riesgo asociado al Cambio Climético y dialA010202010101 [MARLENE EDELMIRA CCOYURE[ 60| 28/08/15(27/10/15 17,000 4,916
2015-042 Mejoramiento de las Capacidades Productivas Agricd A030302030502 |EDGAR HUGO DE LA CRUZ SUL|  50( 17/09/15(06/11/15 15,000 4,370
2015-043 Desarrollo del componente de Gestién de Reduccion [A010202010101 [ALFONSO EDUARDO CORDOVA 60| 15/09/15(14/11/15 17,000 4,930
2015-044 Planes de Negocio para Proceso de Procompite Regid A030303040503 |FEDERICO SERAPIO OLLERODH 14| 22/09/15(06/10/15 14,000 4,062
2015-045 Planes de Negocio para Proceso de Procompite Regid A030303040503 |RAFAEL JULIAN MALPARTIDA 14( 22/09/15(06/10/15 2,240 650
2015-046 Implementacion de proyectos educativos ambientales| A040202040402 |OMAR BUENDIA MARTINEZ 122| 22/09/15)|01/05/16 4,800 1,362
2015-047 EA en Andahuaylas, Huayana, Pomacocha, PampachA040202020701 |MARIA PIEDAD BUENO MOLINA 90| 19/09/15(18/12/15 11,000 3,186
2015-048 AT Fortalecimiento de la CV de Peces Tropicales de §A030303040402 |EBER RAUL MARTIN MANCHI 180| 08/10/15|05/04/16 12,000 3,457
2015-049 Fortalecimiento de capacidades de productores liderdA030301010403 |INSTITUTO DENEGOCIOS Y MET| 90| 10/10/15|29/02/16 17,500 5,038
2015-050 Revalidacion de compromisos, levantamiento de infor|A030303050103 |NOELIA NURITH TICONA ROMER| 45| 08/10/15|22/11/15 3,500 1,011
2015-051 AT Especializada para el Mejoramiento y Validacion d A030302050401 |LUIS NUNEZ ESTRADA 20( 03/11/15(23/11/15 7,700 2,243
2015-052 Identificacion, Recopilacién y Reproduccion de EspedA010304040106 |MIGUEL JAIME SAMANIEGO ARf 90| 27/10/15|25/01/16 4,700 1,356
2015-053 Comunicacion y Difusién del Programa PRODERN A040101060214 [CESAR JESUS OCHOA CHAVEZ 60| 27/10/15|26/12/15 6,500 1,880
2015-054 Desarrollar el componente de Planeamiento Estratégid A010202010101 |RUBEN MARTINEZ CABRERA 45| 19/11/15|03/01/16 17,500 5,008
2015-055 Actualizacion del SRGA de Pasco articulado a los ins|{A010201051003 [MARIBEL CANCHARI MEDINA 45| 11/11/15|26/12/15 17,000 4,895
2015-057 [2015-0010|AT productores de la CV de Papas Nativas y Quinua|A030303030601 |CESAR RUIZ ARCE 210| 10/12/15(07/07/16 35,964 10,345

S/ 715,009|€ 209,167




ANO 2016

Con’;‘:ato Cod. PS Consultorfa Cod. POA Consultor Plazo Ts:::: F;c:a Pa’\;:;;OSI. P:‘Agoa:t: €
2016-002 Implementacion de estructuras bioldgicas (c4A030302050402 [LUIS NUNEZ ESTRADA 90| 19/02/16| 19/05/16 16,950 4,860
2016-003 Implementacion de estructuras bioldgicas (cdA030302050402 |KARINA VIOLETA CARHUARIC 90| 20/02/16| 20/05/16 6,000 1,712
2016-004 Desarrollo de talleres de sensibilizacion en QA010304040113 |MERLI ESCRIBA CUBA 90| 18/03/16| 01/07/16 4,700 1,348
2016-005 |2016-0003 |Formulacién del Plan de Competitividad RegiolA030201030403 |OSWALDO JESUS MARINO ALl 120| 13/04/16| 31/08/16 33,810 10,039
2016-006 |2016-0002 |Formulacion de la guia, capacitacion y asisteA010201060501 |INSIDEO SAC 120( 14/04/16 12/08/16 26,910 7,826
2016-008 |12016-0004 [AT en Educacion Ambiental en los distritos d|A040202021301 [GUISELA LEON SANTI 270| 17/05/16( 23/03/17 23,929 7,089
2016-009 |2016-0005 |AT en Educacion Ambiental en los distritos d{A040202021304 |KATHERIN ARLENE QUINTANA|  270| 17/05/16| 23/03/17 24,000 7,110
2016-010 |2016-0007 |AT y fortalecimiento de capacidades en EdufA040202030302 |EVELYN RUTH PALOMINO SAN  240| 24/05/16| 19/01/17 28,509 7,501
2016-011 |2016-0008 AT en Produccion Agroecoldgica de ecotipo A030303020802 |INSTITUTO DE INVESTIGACION| 210 01/06/16| 28/12/16 20,366 5,949
2016-012 |2016-0009 |AT en Produccion Agroecoldgica de ecotipogA030303020802 |INSTITUTO DE INVESTIGACION|  210| 01/06/16| 28/12/16 20,491 5,986
2016-013 Formulacion del plan de trabajo y hoja de rut{A030303030405 |ALEXIS ASTETE CASAS 35 25/06/16| 30/07/16 5,550 1,616
2016-015 Mejoramiento del desempefio y la eficiencia A050201060401 |DRINUX SAC 120| 14/07/16( 27/03/17 15,000 4,011
2016-017 Formulacion de los planes de negocio para pjA030201050901 |LUIS ANTONIO BERROSPIDEL] 60| 09/08/16) 08/10/16 8,000 2,341
2016-018 Apoyo gerencial en la cadena de valor de pgA030303020810 |ANA CECILIA SIERRA RAMREZl  150| 30/08/16( 27/01/17 10,500 3,141
2016-020 AT en produccion y conservacion de alpacalA030303020811 [JOSE CARLOS OSCCO ANAMA  180| 30/08/16| 26/02/17 15,600 4,650
2016-021 Automatizacion del proceso de registro de la/A050202050410 |RENEE MICHAEL MORALES CA| 90| 01/09/16 30/11/16 8,000 2,337
2016-022 12016-0010 [AT a los emprendimientos del rubro de alojarlA030303010712 [CENTR DEFORMACIONENTUR ~ 45( 08/09/16| 02/12/16 23,000 6,752
2016-023 Perfil de Inversién Pliblica para la culminacioyA010303030705 (REYNA AURORA ORTIZ PALI 90 13/09/16 26/01/17 3,000 877
2016-024 |12016-0011 [AT a los productores de la Cadena de Valor |A030303010707 |LUIS ALBERTO VILLAGOMEZ 150( 16/09/16( 13/02/17 18,639 4,921
2016-025 AT en siembra y cosecha de agua a ComungA030301020707 [SILVERIO HUACCHARAQUI CU| 180 06/10/16( 04/04/17 13,200 3,949
2016-026 Hoja de ruta de la iniciativa Frutos Amazénic{A050503060101 |WIENKE HEINRICHS 50( 29/09/16| 28/11/16 13,500 3,944
2016-027 |2016-0015 |Estudio de Pre-Inversién a nivel de perfil de ¢A010202060301 |NELSON CRISTHAN ECHEVAR)  120| 19/10/16| 02/04/17 47,500 9,792
2016-028 |2016-0016 |AT implementacion de estrategia de salida d§A050404060504 |PEDRO EDUARDO GARCIA MEN  300| 18/10/16| 02/09/17 38,192 8,030
2016-029 ATa los productores de la cadena de valor dA030303030604 |WILBER TICLLASUCA MOROQU  150| 17/11/16( 16/04/17 17,000 5124
2016-030 |2016-0012 |AT Fortalecimiento de la Cadena de Valor de{A030303040409 |LUIS TEOBALDO GARAY VERA  294| 25/11/16| 15/09/17 43,885 12,954
2016-033 Correccion de estilo, disefio y diagramacion {A010401060303 |GABRIEL ALEJANDRO HERRER 90| 20/12/16| 30/04/17 14,200 3,920

S/500,431| €137,778




ANO 2017

Con’\tl:alo Cod. PS Consultoria Cod. POA Consultor Plazo 'I:::::: FT_::a PQZ;;OSI. P:IZ':;:€
2017-001 Recojo y sistematizacién de informacion para f A010304050301 [ANGELA LORELEY VIDURRIZAGA P 60 (21/02/17|22/04/17 3,400 1,035
2017-002 (2017-0002(Identificacién y sistematizacion de informacién|A050503060104 | WIENKE HEINRICHS 60 (18/02/17]19/04/17 10,000 3,070
2017-003 Recojo y sistematizacién de informacion para l{ A010304050303 [ EDITH ROSMERY TAQUIRI AMES 60 |04/03/17|03/05/17 4,750 1,446
2017-004 AT elaboracion e implementacién de los 16 plaj A030301020803 |ROQUE SEGUNDO PENA 90 |03/03/17|01/06/17 6,000 1,826
2017-006 Levantamiento de informacién de indicadores A010304020120 | GILMER HUAMANI DEZA 60 |03/03/17|02/05/17 2,200 661
2017-007 Lista de especies de la Agro biodiversidad de | A010401020904 [MARIA DEL CARMEN DELGADO LAIN 90 (09/03/17|07/06/17 6,500 1,909
2017-009 Levantamiento de informacién para Linea Basg A010304030803 [EDITH FABIOLA ALARCON MELGAR| 65 (21/03/17|25/05/17 5,915 1,805
2017-010 Levantamiento de informacién para Linea Basq A010304030702 | EDGAR MENDOZA HUAMANI 75 |21/03/17|04/06/17 5,505 1,680
2017-011 AT Pedagégica para la transversalizacién del § A040202030503 |EVELY N RUTH PALOMINO SANTOS | 180 [29/03/17|25/09/17 5,440 1,616
2017-013 |2017-0006( PIP para el mejoramiento del servicio de informy A010202010303 |CARILL GARAY VALENZA 90 |05/05/17|03/08/17 22,800 6,848
2017-014 |2017-0007|Estudios de evaluacion y propuesta de mejorg A010304030806 | TITO MALLMA CAPCHA 50 |13/05/17|02/07/17 16,308 4,897
2017-016 CV de Frutas Nativas que incluye la articulacié| A030303050621 | KARINA VIOLETA CARHUARICRA EY 180 |16/05/17(12/11/17 13,438 3,944
2017-017 AT a Nucleos Locales para la Implementacion ¢ A030303041203 |HENRRY RAUL Y UMPIRIAGUILAR 181 |16/05/17(02/12/17 13,955 4,058
2017-018 Recojo y sistematizacion de informacion para § A010304040110 | MERLI ESCRIBA CUBA 60 |17/05/17|16/07/17 6,000 1,801
2017-019 AT a Nicleos Locales para la implementaciéon ¢ A030303051103 | MARCO ANTONIO HUAJA ESTRADA| 150 [19/05/17|16/10/17 11,257 3,315
2017-020 Formulacién de PIP Menor creacion de los seryyA030302050603 [ TED HARRY TUEROS ZEVALLOS 100 |16/05/17(03/09/17 15,794 4,263
2017-021 Levantamiento, organizacion y carga de inforn| A030303010408 [JUAN JOSE PALACIOS VEGA 120 |23/05/17(20/10/17 16,200 4,313
2017-022 Levantamiento, organizacion y carga de inforn| A030303020507 [JOSE ANTONIO CUADROS LOAYZA| 197 (23/05/17|06/12/17 16,200 4,706
2017-023 Levantamiento, organizacion y carga de inforn| A030303030409 [ JAMES WILLIAM CHUQUILLANQUI Bf 120 (23/05/17|20/10/17 15,552 4,590
2017-024 (2017-0011(Sistematizacion de informacién en el proceso {A010201021406 | AUGUSTO RAMIREZ VICENCIO 200 |23/05/17|09/12/17 19,000 5,422
2017-025 (2017-0013|AT en conservacion y manejo ganadero de fib| AO30303020818 | JOSE CARLOS OSCCO ANAMARIA | 240 [18/05/17|13/01/18 25,800 7,440
2017-026 (2017-0016(AT implementacién de acuerdos del territorio e| A010304040122 |RONALD ROJAS CAMPOS 273 |06/06/17(08/04/18 31,200 8,995
2017-027 AT en articulacién comercial de la cadena de \|A030303020903 | RUBEN ALARCON ENCISO 180 |01/06/17(17/12/17 14,867 4,305
2017-028 AT en articulacién comercial de la cadena de ] A030303020903 [ JUAN CARLOS FLORES JURO 180 |01/06/17(14/12/17 8,920 2,607
2017-029 Levantamiento de informacion para la linea de |A010304020114 | ALEJANDRO JOSE DIAZ LAUPA 60 |10/06/17|09/08/17 4,400 1,292
2017-030 Disefio e implementacién de una base de dato§ A050601060105 [MARY LUZ SOLORZANO MEDINA 90 (01/06/17|30/08/17 13,920 2,509
2017-031 Disefio, elaboracion e implementacién de base|A050601060106 [OMAR RAMIRO VALENCIA GARCIA | 70 (01/06/17|10/08/17 9,450 2,838
2017-034 Proyecto de Inversion Piblica Ampliacién y Me| A050202030306 [PROY ECTOS E INVERSIONES ORTIZ | 136 (01/06/17|15/12/17 15,529 4,121
2017-036 (2017-0017|AT Educacién Ambiental en 5 Regiones A040202040703 |[EVELYN RUTH PALOMINO SANTOS | 150 |16/06/17|13/11/17 16,070 3,745
2017-038 AT alos Productores de la CV de papas nativgA030301010703 | ELMER LUIS DIAZ LAUPA 135 |16/06/17|29/10/17 8,100 2,395
2017-039 [2017-0014|Fortalecimiento institucional y articulacién de O|A030303010720 |ALBERTO LUIS CAFFERATA SOTEL(] 210 |22/06/17|18/01/18 30,682 8,718
2017-040 (2017-0015|AT Fortalecimiento de la CV de Cacao Nativo e[ A030303040416 | EMER EDMER TAUMA ESPINOZA 245 121/06/17(21/02/18 21,230 6,077
2017-041 Andlisis de experiencias en Latinoamericana p|A050503060107 | WIENKE HEINRICHS 60 |04/08/17|03/10/17 8,000 2,403
2017-042 Desarrollo gréafico, disefio y diagramacion parg A050602060202 |Diaz de Cerio SAC 30 |08/08/17|07/09/17 7,665 2,056
2017-043 Apoyo en la Formalizacién de las Organizacior] A030301030901 |EDITH FABIOLA ALARCON MELGAR| 105 |16/08/17|29/11/17 5,600 1,618
2017-044 (2017-0020(Actualizacion de la Estrategia y Plan Regional A010202030403 | TITO MALLMA CAPCHA 110 |15/08/17(03/12/17 19,969 5,618
2017-045 (2017-0021|AT Fortalecimiento de la CV de Peces Tropical{ A030303050610 |FRANCISCO GABANCHO LA TORRE| 120 |24/08/17|22/12/17 24,000 6,949
2017-046 (2017-0022|ATa los productores de la Cadena de Valor de{ A030303030604 |WILBER TICLLASUCA MOROQUILLA [ 120 |23/08/17|21/12/17 10,890 3,051
2017-047 (2017-0023|Disefio instruccional de médulos de capacitaci{ A030201060404 | CARMEN EMPERATRIZ GARCIA LUN4 150 |22/08/17|19/01/18 22,000 6,237
2017-048 consultoria formalizacion de las Organizaciong A030301010801 |ISAAC SALAZAR LEDESMA 75 |26/08/17|09/11/17 5,000 1,397
2017-049 consultorfa constitucién de Bancomunal para g A030303010736 |JUDITH POZO NAUPA 130 |30/08/17(07/01/18 5,000 1,444
2017-050 Organizacién de informacién y elaboracion de |A050404060703 | MARY LUZ SOLORZANO MEDINA 90 |26/09/17|25/12/17 8,324 2,388
2017-051 Mejoramiento del interfaz de consulta de indicg A050201060501 [BRY AND FERDINAND HIDALGO PFEN 60 (14/10/17|13/12/17 8,000 2,295
2017-052 |2017-0025(Planes de Fortalecimiento Organizacional — Re¢A030301050507 | EDITH ROSMERY TAQUIRI AMES 120 (20/10/17(17/02/18 11,349 3,199
2017-053 AT los productores de las CV de papas nativaj A030301030801 |ISAIAS FELIX MARCA VILLANTOY 120 |26/10/17(23/02/18 8,300 2,335
2017-054 Plan de negocios para la cadena de valor de ¢{A030201021502 | ROQUE SEGUNDO PENA 50 |(15/11/17|04/01/18 3,000 844
2017-056 |2017-0026(Sistematizacién de experiencias del Programa [ A050601060203 | PACT PERU 219 |29/11/17(06/07/18 235,897 65,268
2017-057 Desarrollo de Médulos Virtuales de Ensefianzg A050201060601 [ DIANA MILAGROS URQUIZA CABAN 127 (16/11/17|23/03/18 6,900 1,914
2017-058 Disefio y Produccion de Médulos y Materiales || A050201060601 | GISELLA GARAY TREVEIO 127 |16/11/17(23/03/18 8,000 2,219
2017-059 Disefio y Produccion de Materiales Interactivos| A050201060601 [MARITA ROSARIO HUANCA CASTAN 127 (16/11/17|23/03/18 7,400 2,053
2017-060 2017-0027|AT para Gestion comercial-disefio del plan de 4 A030303050611 |LUIS EDGAR LOPEZ LOPEZ 75 |21/11/17]04/02/18 14,000 4,001
2017-061 [2017-0024|Disefio y elaboracién de una estrategia de mar{ A050201060405 | TEMPLATES ART SAC 122 |24/11/17(26/03/18 21,456 6,013

S/ 857,131|€ 241,549




ANO 2018

N Monto Monto Monto
Cod. PS Consultoria Cod. POA Consultor Plazo | Fecha Inicio | FechaFin Pagado | Pagado [Por Pagar
Contrato 3. € en€

2018-001 Disefio y elaboracién de un interfdA050202020702 [BRYAND FERDINAND HIDALGO| 123| 19/01/2018| 22/05/2018 8,500| 1,172
2018-002 Disefio y Desarrollo e Implementd A050203010511 |CRISTIAN WERNER GARCIA ES 60| 20/01/2018( 21/03/2018 8,500| 2,344
2018-003 Disefio y Desarrollo de una Interf§A050201060503 [JASHIMI ALFREDO SUGAYA VA[  112[ 30/01/2018| 22/05/2018 8,500| 1,172

2018-005 |2017-0028)Plan de Manejo de Vicufias de 1a|A020201010106 |OMAR DANIEL SIGUAS ROBLEY 120| 10/02/2018| 10/06/2018| 22,500 6,205| 14,830
2018-006 Disefio y Elaboracién de Estrated A050201060408 |[MARIA ELENA AEDO SANCHEZ| 100| 28/02/2018| 08/06/2018 8,500 2,365
2018-007 Brindar Asistencia Técnica a los {A030303010739 [JUDITH POZO NAUPA 130| 24/02/2018| 04/07/2018 7,200 993
2018-008 Asistencia Técnica para el seguiA030303050625 |FRANCISCO GABANCHO LA TO 60| 28/02/2018| 29/04/2018 6,950| 1,917
2018-009 Asistencia Técnica en el proceso]A030303020912 [SHARMELY OJEDA VEGA 120| 27/02/2018| 27/06/2018 7,000] 1,952
2018-010 Asesoria técnica en la implement{A030303020914 |GILMER HUAMANI DEZA 120| 27/02/2018| 27/06/2018 8,400| 2,342
2018-011 |2018-0002)Actualizacion de indicadores ecolA050404060410 |[MARY LUZ SOLORZANO MEDINJ 172| 22/03/2018[ 10/09/2018| 10,980| 3,432
2018-012 |2018-0003)llustraciones de Flora Silvestre NJA050602060202 |WILLIAM NAURAY HUARI 90| 20/03/2018| 18/06/2018| 15,000| 4,175
2018-013 |2018-0004)Disefio del sistema de bombeo mA030401020408 |MIGUEL ULISES REATEGUI JUN 45| 20/03/2018| 04/05/2018| 16,990| 4,685
2018-014 Recopilacién de informacion de GA010304040127 |JANETH MAYTA CUNYAS 75| 23/03/2018[ 06/06/2018 6,000| 1,655
2018-015 Asistencia Técnica en Construcc{A030303040423 |EMER EDMER TAUMA ESPINOZ 60| 03/04/2018| 02/06/2018 6,000 1,673
2018-016 |2018-0001)Brindar Asistencia Técnica a los |A030303010901 |ELMER LUIS DIAZ LAUPA 120| 06/04/2018| 04/08/2018| 10,197 2,850
2018-017 Implementacion y monitoreo de a|/A010304040126 |RONALD ROJAS CAMPOS 60| 10/04/2018| 09/06/2018 7,500] 2,091
2018-018 Seguimiento y/o evaluacién de 10§A010201011806 |ELSA CARMEN BENAVENTE SA 60| 17/04/2018| 16/06/2018 9,000| 2,520
2018-021 Asistencia Técnica a Productorag A030303030607 |TANIA GARCIA MEZA 105| 26/04/2018| 09/08/2018 9,050| 2,552
2018-022 Levantamiento de informacién de |A010304030704 [EDGAR MENDOZA HUAMANI 60| 21/04/2018| 20/06/2018 7,270 2,032
2018-023 Levantamiento de informacién y ¢ A010304030807 [EDITH FABIOLA ALARCON MEL! 60| 20/04/2018| 19/06/2018 7,270| 2,032
2018-024 Revision y adecuacion del Plan d{A010201050605 [EDITH ROSMERY TAQUIRI AME 45| 24/04/2018| 08/06/2018 6,500| 1,833
2018-025 Incorporacion del Organo de LineA030201051202 [WALTER AMERICO LEDESMA E 75| 01/05/2018| 15/07/2018 6,560| 1,837
2018-026 Incorporacion del Organo de LinejA030201051201 |YENI MARIBEL JAIME ALLCCAR) 75| 01/05/2018| 15/07/2018 6,560| 1,837
2018-027 Organizacion y sistematizacion d A050602010103 |MARIA EDITH SULCA BARRON 120| 01/05/2018| 29/08/2018 9,000| 2,526
2018-029 Organizar el Encuentro Nacional {A030201010704 |INSTITUTO DE NEGOCIOS Y ME| 30| 01/05/2018| 31/05/2018 4,000| 1,103
2018-030 Asistencia Técnica y CapacitaciqA030301030701 |ISAIAS FELIX MARCA VILLANTO 60| 12/05/2018| 11/07/2018 6,225| 1,755
2018-031 |2018-0005|Brindar asistencia técnica para 13 A030303020913 |JOSE CARLOS OSCCO ANAMA 90| 11/05/2018| 09/08/2018| 10,453 2,947
2018-032 Organizacion y sistematizacion dA050602050104 |WILLY JAMES MENDEZ BENDE. 90| 01/06/2018| 30/08/2018 1,800 508
2018-033 Levantamiento de informacion y elA010304010204 [DANIEL MARTINEZ NUNEZ 60| 02/06/2018| 01/08/2018 7,250| 2,044
2018-034 Organizacién y sistematizacion d A050602020104 |GUISELA LEON SANTI 90| 02/06/2018( 31/08/2018 8,180 2,307
2018-035 Levantamiento de informacién y ¢ A010304020121 [JOSE ANTONIO CUADROS LOA 60| 16/06/2018| 15/08/2018 7,500| 2,115
2018-036 Levantamiento de informacién y ¢ A010304020122 [DICK COLL CAYTUIRO 60| 16/06/2018| 15/08/2018 4,000 1,128
2018-037 Actualizacion del expediente técrA030303050107 [TED HARRY TUEROS ZEVALLO: 45| 19/06/2018| 03/08/2018 9,000| 2,538
2018-038 Community Manager, durante la A050602060401 |PEDRO MIGUEL FLORES PRIET] 90| 16/06/2018| 14/09/2018 5,100| 1,438
2018-040 Plan de negocios para financiar ef/A030303010745 [HUGO HUASAJA QUISPE 60[ 20/06/2018[ 19/08/2018 7,250 2,044
2018-041 Plan de negocios para financiar e A030303030609 [SATURNINO MEDRANO GUTIER 60| 20/06/2018| 19/08/2018 9,050| 2,552

2018-042 Brindar asistencia técnica para c¢A030303020824 [LINO ATAHUI NAVIO 60| 02/07/2018( 31/08/2018 4,500| 1,269 1,271
2018-043 |2018-0006|Senvicio de Produccion de tres (0{A050602060405 |AYNI PRODUCCIONES SAC 65| 29/06/2018( 02/09/2018| 50,000| 14,098
2018-044 Senvicios para el Mejoramiento y [A050202060401 |DRINUX SAC 40| 11/07/2018| 20/08/2018 8,500| 2,397
2018-045 Senicios para el Mejoramiento y [A050202060401 |GERALDINE STEFANY CARDEN 40| 17/07/2018| 26/08/2018 3,500 987
2018-046 Senicios para el Mejoramiento y [A050202060401 |CARLOS DEYVI OLIVEIRA ROM 40| 14/07/2018| 23/08/2018 8,500| 2,397
2018-047 Organizar y ejecutar evento de ci{A050602060503 |YESAMI SARA ACCINELLI LOPH 40| 16/08/2018| 25/09/2018| 21,240| 5,989

2018-049 [Cuadro CqAdquisicion de 24 médulos de pr¢A030303020822 |HUGO TARRILLO OLIVAS 33| 22/08/2018| 24/09/2018| 41,130 11,597 1,291

437,105|119,401| 17,392




ANEXO 6.

EQUIPOS

COMPROBANTE

CODIGO

i7 Disco duro 500 Gb pantalla Led 14~

FECHA DE . IMPORTE |TOTAL EN
PATRIM ADOU. DCMTO N CANT DESCRIPCION EN EUROS | soles |UBICACION
ONIAL
COMO04 | 8/mar/2013 | Factura 002-0001947 01 [Proyector panasonic modelo PT-VX400NTU 1,297.51 4,990.00 Lima
COMO05 | 18/mar/2013 | Factura 002-0001988 01 [Proyector Panasonic modelo PT-LS30HU 578.87 2,187.90 Pasco
COMO06 | 18/mar/2013 | Factura 002-0001988 01 |Proyector Panasonic modelo PT-LS30HU 578.87 2,187.90 Apurimac
COMO08 | 18/mar/2013 | Factura 002-0001988 01 [Proyector Panasonic modelo PT-LS30HU 578.87 2,187.90| Ayacucho
COMO09 | 01/04/2013 | Factura 087-0176817 01 [Camara digital Sony - Nex - 5N 528.90 1,999.00 Lima
GPS Garmin MAP62s dimensiones 2.4"x6.3'x1.4"
tamafio de pantalla 1.6"x2.2"(4.1x5.6cm) 2.6" diagonal
COMO12 | 9/abr/2013 | Factura 001-015337 01 [(6.6cm), resolucion de pantalla 160x240 pixeles, 332.74 1,257.60 Pasco
resistente al agua, memoria interna 107 Gb, incluye
mufiequera y cable USB, guia de inicio rapido
GPS GARMIN MAP62s dimensiones 2.4'x6.3'x1.4"
tamafio de pantalla 1.6"x2.2"(4.1x5.6cm) 2.6" diagonal
COMO14 | 9/may/2013 | Factura 001-015687 01 [(6.6cm), resolucion de pantalla 160x240 pixeles, 332.97 1,257.00|Huancavelica
resistente al agua, memoria interna 107 Gb, incluye
muiiequera y cable USB, guia de inicio rapido
GPS Garmin MAP62s dimensiones 2.4"x6.3'x1.4"
tamafio de pantalla 1.6"x2.2"(4.1x5.6cm) 2.6" diagonal
COMO15 | 9/may/2013 | Factura 001-015687 01 [(6.6cm), resolucion de pantalla 160x240 pixeles, 332.97 1,257.00|Huancavelica
resistente al agua, memoria interna 107 Gb, incluye
muiiequera y cable USB, guia de inicio rapido
GPS Garmin MAP62s dimensiones 2.4"x6.3'x1.4"
tamafio de pantalla 1.6"x2.2"(4.1x5.6cm) 2.6" diagonal
COMO16 | 9/may/2013 | Factura 001-015687 01 [(6.6cm), resolucion de pantalla 160x240 pixeles, 332.97 1,257.00| Apurimac
resistente al agua, memoria interna 107 Gb, incluye
mufiequera y cable USB, guia de inicio rapido
COMO19 | 9/ago/2013 [Factura 300-0011719 01 [Camara digital Sony DSC-HX50 328.43 1,299.00|Huancavelica
COMO020 | 12/ago/2013 | Factura 306-0023739 01 |Camara digital Sony DSC-HX50 328.43 1,299.00 Pasco
COMO027 | 22/sep/2011 | Factura 003-000067 01 |GPS 60 CSx-Cod. 11-4276 314.06| 1,419.00( Ayacucho
COMO28 | 22/sep/2011 | Factura 003-000067 01 |GPS 60 CSx-Cod. 11-4275 314.06 1,419.00| Apurimac
COMO30 | 28/sep/2011 | Factura 002-002317 01 [Imagenes ALOS Multiespectral + RPC 731.40( 3,304.59 Lima
COMO31 | 28/sep/2011 | Factura 002-002317 01 [Imagenes ALOS Multiespectral + RPC 731.40 3,304.59 Lima
COMO32 | 28/sep/2011 | Factura 002-002317 01 [Imagenes ALOS Multiespectral + RPC 731.40( 3,304.59 Lima
COMO33 | 28/sep/2011 | Factura 002-002317 01 [Imagenes ALOS Multiespectral + RPC 731.40( 3,304.59 Lima
COMO34 | 28/sep/2011 | Factura 002-002317 01 [Imagenes ALOS Multiespectral + RPC 731.40( 3,304.59 Lima
COMO35 | 28/sep/2011 | Factura 002-002317 01 |Imagenes ALOS Multiespectral + RPC 731.40 3,304.59 Lima
COMO36 | 30/sep/2011 | Factura 306-0004173 01 [Camara fotogréfica digital DMCSD-ZS8K 287.51 1,299.00| Ayacucho
COMO39 | 14/abr/2014 | Factura 30/0ct/1900 01 [Camara digital Sony DSC-HX50 121.84 649.50 Apurimac
COMO40 | 14/abr/2014 | Factura 001-0043698 01 |Proyector Multimedia Pow erlite X24 608.66 2,499.00|Huancavelica
Camara digital Sony DSC-HX60/B C/negro serie 5166559
COMO41 | 9/sep/2015 | Factura FB14-008182 01 memoria Sony SF-8C4-B2QT 34116513 incluye estuche. 240.54 999.00 Ayacucho
COMO042 | 18/feb/2016 | Factura FB1B-016493 01 |Aire Acondicionado LG - SP182HN 455.33 1,999.00 Lima
Camara de Video Vigilancia grabador high visién 8 "
4. 2 2017 | F 2- 1 76.01 412, A
coMo43 /mar/20 actura 002-006808 0 canales resolucion 720P salida VGA/HDMI 876.0 3 00 purimac
Camara Digital Nikon - D30ONEG C/7-55 70 - 300 + SD +
COMO044 | 6/abr/2018 | Factura FB16-72391 01 |BOL N°de serie 3801115 estuche color negro memoria 484.04]  1,999.00 Lima
16 GB.
INFOO1 | 24/ene/2013 | Factura 001-0070072 01 |Scaner canon DR-3010C 798.35 2,900.00 Lima
INFOO2 | 29/ene/2013 |Factura 001-0070134 o1 |Laptop apple mac book proMC 975 EfA corel i7 memoria 200435 7,611.00) Lima
ram 8Gb, pantalla LED 15.4
INFOO3 | 30/ene/2013 [cket/Factu 0021867 01 |USB Super Drive Apple 93.90 359.00 Lima
INFOO4 | 1/feb/2013 | Factura 307-0014272 01 [Disco duro Toshiba 86.06 329.00 Lima
INFOO5 | 29/ene/2013 |Factura 001-0070134 o1 |-@ptop apple mac book proMC 975 B/A corel i7 memoria 2,004.35| 7,611.00| Lima
ram 8Gb, pantalla LED 15.4
INFOO6 | 30/ene/2013 [cket/Factu 0021867 01 |USB Super Drive Apple 93.90 359.00 Lima
INFOO7 8/feb/2013 | Factura 001-0003611 01 [Disco duro Toshiba 68.01 260.00 Lima
Laptop probook 64070B-C9J28LT procesador Intel Core .
INFO12 | 2 201. Fi 1-0070134 1 1,034.1 27.04 Li
IFO 9/ene/2013 | Factura 001-007013 0 i7 Disco duro 500 Gb pantalla Led 14° ,034.18|  3,927.0. ima
INFO14 | 29/ene/2013 | Factura |  001-0070134 o1 [-@ptop probook 64070B-COJ2BLT procesador Intel Core 1,034.18| 3,927.04| Apurimac
i7 Disco duro 500 Gb pantalla Led 14
INFO16 | 29/ene/2013 | Factura |  001-0070134 o1 |L@ptop probook 64070B-CJ2BLT procesador Intel Core 1,034.18| 3,927.04| Ayacucho
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INFO17 | 29/ene/2013 | Factura |  001-0070134 o1 |L@ptop probook 64070B-CJ2BLT procesador Intel Core 1,034.18| 3,927.04| Pasco
i7 Disco duro 500 Gb pantalla Led 14
: Laptop probook 64070B-C9J28LT procesador Intel Core .
INFO18 | 29/ene/2013 | Factura 001-0070134 01 i7 Disco duro 500 Gb pantalla Led 14° 1,034.18 3,927.04 Lima
INFO19 | 29/ene/2013 | Factura |  001-0070134 o1 |-@Ptop probook 64070B-COJ28LT procesador Intel Core 1,034.18| 3927.04 Lma
i7 Disco duro 500 Gb pantalla Led 14
Laptop probook 64070B-C9J28LT procesador Intel Core
INFO2 2 201 Fi 1-0070134 1 1,034.1 27.04 A h
F020 9/ene/2013 actura 001-007013: 0. i7 Disco duro 500 Gb pantalla Led 14° ,034.18 3,927.0: yacucho
INFO21 | 29/ene/2013 | Factura 001-0070134 01 |Impresora Laser P3015n HP BRBSDBPLOK 696.08 2,643.20 Lima
INFO25 | 20/ene/2013 | Factura |  001-0070134 o1 |L@ptop probook 64070B-COJ2BLT procesador Intel Core 1,034.18| 3,927.04| Pasco
i7 Disco duro 500 Gb pantalla Led 14
INFO26 | 29/ene/2013 | Factura |  001-0070134 o1 |L@ptop probook 64070B-COJ28LT procesador Intel Core 1,034.18|  3,927.04|Huancavelica
i7 Disco duro 500 Gb pantalla Led 14
INFO27 | 29/ene/2013 | Factura |  001-0070134 o1 |-@ptop probook 64070B-CJ28LT procesador Intel Core 1,034.18| 3,927.04| Lima
i7 Disco duro 500 Gb pantalla Led 14
INFO28 | 29/ene/2013 | Factura |  001-0070134 o1 |L@ptop probook 64070B-CJ2BLT procesador Intel Core 1,034.18| 3,927.04| Apurimac
i7 Disco duro 500 Gb pantalla Led 14
INFO29 | 20/ene/2013 | Factura |  001-0070134 o1 |L@ptop probook 64070B-COJ28LT procesador Intel Core 1,034.18|  3,927.04|Huancavelica
i7 Disco duro 500 Gb pantalla Led 14
Notbooks Hp 450 -C1E77LT procesador intel core i3
INFO31 | 29/ene/2013 | Factura 001-0070134 01 |[2328M/HD 500Gb RAM pantalla 14" 6 celdas window s 522.06 1,982.40| Apurimac
7 Professional 64 bit
Notbooks Hp 450 -C1E77LT procesador intel core i3
INFO32 | 29/ene/2013 | Factura 001-0070134 01 |[2328M/HD 500Gb RAM pantalla 14" 6 celdas window s 522.06 1,982.40 Lima
7 Professional 64 bit
Notbooks Hp 450 -C1E77LT procesador intel core i3
INFO34 | 29/ene/2013 | Factura 001-0070134 01 |[2328M/HD 500Gb RAM pantalla 14" 6 celdas window s 522.06 1,982.40|Huancavelica
7 Professional 64 bit
Notbooks Hp 450 -C1E77LT procesador intel core i3
INFO35 | 29/ene/2013 | Factura 001-0070134 01 |2328M/HD 500Gb RAM pantalla 14" 6 celdas window s 522.06 1,982.40 Lima
7 Professional 64 bit
Notbooks Hp 450 -C1E77LT procesador intel core i3
INFO36 | 29/ene/2013 | Factura 001-0070134 01 |[2328M/HD 500Gb RAM pantalla 14" 6 celdas window s 522.06 1,982.40 Lima
7 Professional 64 bit
Notbooks Hp 450 -C1E77LT procesador intel core i3
INFO37 | 29/ene/2013 | Factura 001-0070134 01 |2328M/HD 500Gb RAM pantalla 14" 6 celdas window s 522.06 1,982.40 Pasco
7 Professional 64 bit
INFO39 | 18/febi2013 | Factura |  001-0070356 | o1 [NOWeBOOKHPG4070B COJ2BLT procesador ntelCore 17|y 15141 395704 Lima
Disco duro 500 Gb memoria RAM 8Gb pantalla Led 14".
INFO40 | 18/mar/2013 | Factura 002-0001988 01 |Impresora HP modelo MFPLIM1536DNF 273.84 1,035.00 Pasco
INFO41 | 18/mar/2013 | Factura 002-0001988 01 |Impresora HP modelo MFPLIM1536DNF 273.84 1,035.00| Apurimac
INFO43 | 18/mar/2013 | Factura 002-0001988 01 |Impresora HP modelo MFPLIM1536DNF 273.84 1,035.00| Ayacucho
INFO44 5/abr/2013 | Factura 002-0002053 01 | Disco Duro externo seagate modelo STBV2000100 103.19 390.00 Pasco
INFO47 | 9/may/2013 | Factura 002-002173 01 [Impresora Epson Modelo L355 178.20 672.73 Lima
Servidor Marca IBM x2200 P/N 7382ECU - Kit antivirus
INFO48 | 13/may/2013 | Factura 001-065896 01 |[Karpesky - incluye win server estandar 2012 OLP P/N 4,613.09( 17,415.00 Lima
228-09884
INFO50 | 23/jul/l2013 | Factura 002-0002487 01 [Disco Duro Externo PN 1D7AP2-500 100.16 390.00 (Huancavelica
INFO51 23/jul/i2013 | Factura 002-0002487 01 |Disco Duro Externo PN 1D7AP2-500 100.16 390.00 Pasco
INFO53 23/jul/i2013 | Factura 002-0002487 01 |Disco Duro Externo PN 1D7AP2-500 100.16 390.00 Lima
INFO54 | 8/may/2013 | Factura | 0020002175 01 ?;;‘2’ i‘é"’ Bxterno Modelo STBV200100 PN-LD7AP2- 10331  390.00|Huancavelica
Ticket/Fa . . .
INFO55 | 30/ene/2013 ctura 0021867 01 [Mouse Magic Wireless 70.36 269.00 Lima
INFOS6 | 30/ene/2013 ZET:UFa 0021867 01 |Mouse Magic Wireless 7036|  260.00| Lima
Laptop, Modelo A665-SP5131 INTELCOREi7 3D,
INFO57 | 31/may/2011 | Factura 001-0019264 01 [memoria RAM 4 GB, disco duro de 640 GB, pantalla alta 1,115.49 5,039.99 Lima
definicion.
INFO58 | 31/may/2011 | Factura 001-0019264 01 [Impresora HP Lasejet P 1102W COLOR NEGRO 77.46 349.99 Lima
INFO59 | 31/may/2011 | Factura 001-0019264 01 [Impresora HP Lasejet P 1102W CE657A 77.46 349.99( Ayacucho
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INFOBO | 31/may/2011 | Factura |  001-0019264 o1 [-@ptop, Modelo SPA137 INTEL CORE 5, memoria RAM 4 632.12| 285601 Lima
GB, disco duro de 500 GB, Pantalla de 14".
INFO61 | 31/may/2011 | Factura 001-0019264 01 [Impresora HP Lasejet P 1102W CE657A 77.46 349.99[Huancavelica
INFOB2 | 3L/may/2011 | Factura |  001-0019264 o1 [-@ptop Modelo SPA137 INTEL COREIS, memoria RAM 4 632.12| 2,856.01| Lima
GB, disco duro de 500 GB, Pantalla de 14".
Computadora Procesador Intel Core i 3-2100- 1155 3.10
INFOB3 | 31/may/2011 | Factura 001-0019264 01 |GHZ, Memoria Ram de 4 GB, disco duro de 500, monitor 353.18 1,595.73 Lima
LED 20".
Computadora Procesador Intel Core i 3-2100- 1155 3.10
INFO65 | 31/may/2011 | Factura 001-0019264 01 |GHZ, Memoria Ramde 4 GB, disco duro de 500, monitor 328.40 1,483.76 Lima
15.6" SAMSUNG.
Computadora Procesador Intel Core i 3-2100- 1155 3.10
INFO66 | 31/may/2011 | Factura 001-0019264 01 |GHZ, Memoria Ram de 4 GB, disco duro de 500, monitor 328.40 1,483.76 Lima
15.6" SAMSUNG.
Computadora Procesador Intel Core i 7-2600- 1155 3.4
INFO67 | 31/may/2011 | Factura 001-0019264 01 |GHZ, Memoria Ramde 4 GB, disco duro de 500, monitor 718.87 3,248.00 Lima
LED 20". UPS 700 VA
Computadora Procesador Intel Core i 7-2600- 1155 3.4
INFO68 | 31/may/2011 | Factura 001-0019264 01 |GHZ, Memoria Ram de 4 GB, disco duro de 500, monitor 718.87 3,248.00 Lima
LED 20". UPS 700 VA
INFOB9 | 31/may/2011 | Factura 001-0019264 01 [Impresora HP Multifuncional Deskjet 2050 0.00 0.00 Lima
INFO72 18/jul/’2011 | Factura 001-0001680 01 |[Monitor LCD/LED 18" E1P41S-BN 90.74 410.00|Huancavelica
INFO73 18/jul/l2011 | Factura 001-0001680 01 [Proyector DLP PID5223 409.46 1,850.00|Huancavelica
INFO75 18/jul/l2011 | Factura 001-0001680 01 |Proyector DLP PIJD5223 409.46 1,850.00| Ayacucho
INFO76 18/jul/’2011 | Factura 001-0001680 01 |[SCANJET G2410 (I2694A) 1200x1200 50.91 230.00 Lima
INFO78 18/jul/i2011 | Factura 001-0001680 01 |[Monitor LCD/LED 18" E1P41S-BN 90.74 410.00 Lima
INFO79 | 20/sep/2011 | Factura 001-000276 01 |Disco Duro Externo 45B 1 TB 113.32 512.00 Lima
INFO80 | 20/sep/2011 | Factura 001-000276 01 |Disco Duro Externo 45B 1 TB 113.32 512.00 Lima
INFO82 | 12/dic/2011 | Factura 003-0077391 01 |Fotocopiador KONICA MINOLTA BH-211 881.94 3,984.75 Lima
INFO84 | 14/dic/2011 | Factura 001-002350 01 |Bateria de 12 celdas para Laptop TOSHIBA L645 88.54 400.02 Lima
INFOS5 | 30/dic/2011 | Factura | 0020002742 01 [HAPTOP- Notebook 14" TOSHBA Satellte L745- 571.03| 2580.00| Lima
SP4147CL
INFO86 | 30/dic/2011 | Factura 001-000786 01 [Disco duro Externo 600 MB 86.32 390.00 Apurimac
INFO87 | 30/dic/2011 | Factura |  002-0002742 o1 |LAPTOP-Notebook 14" TOSHIBA Satelite L745- 571.03| 2,580.00| Ayacucho
SP4147CL
INFO88 19/jun/2012 | Factura 001-000111 01 |Monitor LED 18.5", Serie51 LG EI9516 79.68 360.00|Huancavelica
INFO90 | 23/ago/2012 | Factura 004-0002545 01 |[Notebook toshiba NB515-SPO201LL 230.18 1,040.00| Apurimac
INFO91 | 30/nov/2012 | Factura 001-000177 01 |[Monitor TV LED 23" 177.06 800.00 Lima
INFO92 | 17/05/2013 | Factura [002-0002217 o1 [Pisco buro Externo maraca Seagate modelo 86.32| 39000 Lima
STBV2000100
Disco Duro Externo maraca Seagate modelo .
INI 17, 201 Factur 2-0002217 1 .32 . Li
F093 /05/2013 actura |002-000: 0 STBV2000101 86.3 390.00 ma
INFO94 | 25/06/2013 01 |UPS APC Smart-2200 VA 230 V(SUA 2200) 433.78 1,959.90 Lima
INFO95 | 25/06/2013 01 |PCescritorio HP Touch Smart AIO-DO15LA Core i5 998.63 4,512.00 Lima
INFO96 25/06/2013 01 |PCescritorio HP Touch Smart AIO-DO15LA Core i6 998.63 4,512.00 Lima
INFO97 | 25/06/2013 | Factura 01 |Impresora HP M602 Incluye Accesorios Duplex . 969.68 4,381.20 Lima
INFO98 | 25/06/2013 01 |[PLOTTER HP Designjet T1300 Eprinter 4,625.54| 20,899.00 Lima
INFO99 | 30/06/2013 o1 Servidor de_comumcauones E]astnx incluye teléfono IP, 228354| 874358 Lima
consola y Firew all para seguridad
Scaner Xerox Documate 4440-100N02783, serie .
INF1! 16/ene/2014 1-007 1 ! 716.4 ,100. Li
00 6/ene/20. 001-0073695 0 1BHEC50597 6.48 3,100.00 ma
INF101 1/feb/2014 | Factura 001-2896 02 |Discos duros externos expansion 2tb y 4 tb 199.81 830.86 Lima
INF102 | 17/ene/2014 001-006000 o1 'r':zr;s':"arxa mutifuncional HP Laser MISSGDNF Duplex, 273.88|  1,185.00|Huancavelica
INF103 | 28ffeb/2014 | factura 001-00178 01 ;)%yes‘::; EPSON Pow erlite 95W, 3000 lumenes, 1280 x 677.29| 2960.00|  Lima
INF104 9/jun/2014 | Factura 001-2295 01 |Disco duro toshiba 500 gb (interno en la laptop) 44.78 195.00 Lima
INF105 | 26/jun/2014 | Factura 001-41368 01 [Laptop Toshiba 809.21|  3,499.00 Lima
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INF106 | 26/un/2014 | Factura 001-3033 01 |-@ptop toshiba Core I7 A 4101 - 4G RAM, Disco 500, 1,021.34| 441621 Pasco
Window s 7 profesional
INF108 | 20/ene/2014 001-2893 02 |Software Window s 8 profesinal para oficina DIRPRO 242,04 1,006.50 Lima
INFL09 | 28/febi2014 | Factura 001-2923 o1 |Vemoria RAM 18MBGE + DISCO DURO 1TB. Parte del 1,300.60| 5,665.00| Lima
Servidor (INF 048).
Laptop NB Toshiba Tecra Z40-A4101L CI7-4600U 2.10 .
INFL10 | 21/0ct/2014 | F 1004267 1 1,015.05| 4,209, L
0 Joct/20. actura 001-0042678 0 GHZ/AGR/S00GR/14" ,015.05 ,299.00 ima
INFL11 | 28/0ct/2014 | Factura |  001-0042739 op |Memoria NB Marca Kingston 8GB DDRS 10600/1333 MHZ 9205  38000| Lima
Para Laptop
INF112 | 20juli2015 | Factura | 001-0045457 | o1 |-3PioP Toshiba PSSW S5224 CIT/BGBI1T/ 13.6 T Ingles 792.18| 3,009.00| Ayacucho
Serie SYE180503C
INFL13 | 20fui2015 | Factura |  001-004s456 | o1 |PiSCO duro externomarca Seagate 2T8 USB 3.0 serie 106.08|  415.00] Ayacucho
NA4NB4SR.
INFL15 | 20/uli2015 | Factura |  001-0045457 01 |L@ptop Toshiba PSSW S5224 CI7/BGBI1TB/ 13.6 T Ingles 792.18| 3000.00] Lima
Serie S9E134427C
INFL116 | 1Usep/2015 | Factura |  001-0045090 | o1 |-3POP Toshiba LSSW C5202SC17 - 5500U8GB 1 T8 986.98| 4,009.00|Huancavelica
15.6" W8.1 SP serie 5F067890S..
Laptop Toshiba L55W C5202SC17 - 5500U 8GB 1 TB .
INFL17 | 1l/sep/2015 |Fact 001-0045990 o1 086.98| 4,000.00 L
Sep actura 15.6" W8.1 SP serie 5F067531S. ma
INF118 | 13/may/2016 | Factura |  001-0048244 o1 Z?s';iza;”"o” QL70SEAIO remanufacturado touch CI7 987.31| 3999.00 Lima
INF119 | 20/ago/2016 | Factura | 001-0049225 o1 |Hcenciade Software de Mcrosoft Office Hogar y 18453 76500 Lima
Enmpresa 2016 Retail SP (SKU-T5D-02294) OEM.
INF120 | 2/sep/2016 | Factura |  001-0049264 | o1 8;;03%””’ Externo Wester Digital 2TB My Passport Ulra 10011 41501 Lima
INF121 | 7/sepl2016 | Factura | 001-0049208 | o1 |Hicenciade Software de Microsoft Window's 10 Pro 64 14714| 61000 Lima
Bits Espafiol.
INF122 | ofsepi2016 | Factura |  009-0024846 o1 |Disco buro Bxterno de 2.5 USB 3.0 de 2T8 Marca go.68| 37180| Lima
Seagate 2000101 Silver.
INF123 | Ofsep/2016 | Factura | 000-0024846 | o1 |DSCODuro Bxterno de 2.5"USB 30 de 2TB Marca go68| 37180 Lima
Seagate 2000101 Silver.
INF124 | 11/nov/2016 | Factura 009-0025751 01 |Laptop Ci7 Lenovo ldeapad 510 6G 12/1/15.6/VD4/w 10. 848.50| 3,601.50 Apurimac
INF125 | 11/nov/2016 | Factura 009-0025751 01 |Laptop Ci7 Lenovo Ideapad 510 6G 12/1/15.6/VD4/w 10. 848.50| 3,601.50 Lima
INF126 | 11inov/2016 | Factura | 009-0025751 01 |Laptop Gi7 Lenovo Ideapad 510 6G 12/1/15.6/VD4/w 10. 84850 360150 Lima
INF127 | 11/mov/2016 | Factura | 009-0025751 01 |Laptop Gi7 Lenovo Ideapad 510 6G 12/1/15.6/VD4/w 10. 84850 360150 Lima
INF128 | 11/nov/2016 | Factura 009-0025751 01 |Laptop Ci7 Lenovo ldeapad 510 6G 12/1/15.6/VD4/w 10. 848.50| 3,601.50 Lima
INF120 | 2142017 | Factura |  001-0051042 01 |PCHP OB 4170/4GB/ S00GB/ DVDRW /FREE/SP firew all 311.79| 1,249.00[ Lima
Tred TP Link
INF130 | 2/abr/2018 | Factura FO16-1186 o1 |-@ptop Dell inspiron 5567 7-7500U 8GB/LTB/WL0/15.6. 69421 2,867.00| Lima
Serie hk6fj22.
Escritorios de melamine color gris claro largo:1.30mt
MYEOO01 | 5/dic/2012 | Factura 001-000803 01 |ancho: 0.60 altura 0.75mts con 4 cajones tapacanto 136.44 495.60 Lima
PVC
MYEQ02 | 14/ene/2013 | Factura 001-00855 01 |[Sillén presidencial hidraulico base cromada 132.14 480.00 Lima
Escritorios de melamine color gris claro largo:1.30mt
MYEQ03 | 5/dic/2012 | Factura 001-000803 01 [ancho: 0.60 altura 0.75mts con 4 cajones tapacanto 136.44 495.60 Lima
PVC
Silla giratoria sin brazos con respaldo alto tapizado en .
MYEOO4 | 17/ene/2013 | Factura |  001-000618 o |2 7158| 26000  Lima
MYEQOS5 | 17/ene/2013 | Factura |  001-000618 o1 Z:': giratoria sin brazos con respaldo afto tapizado en 7158  26000|  Lima
MYEQO6 | 17/ene/2013 | Factura |  001-000618 o1 tse':': giratoria sin brazos con respaldo alto tapizado en 7158|  26000|  Lima
Silla giratoria sin brazos con respaldo alto tapizado en .
MYEQ07 | 17/ene/2013 | Factura 001-000618 01 el 71.58 260.00 Lima
MYEQ08 | 17/ene/2013 | Factura |  001-000618 o1 Z':': giratoria sin brazos con respaldo afto tapizado en 7158  26000|  Lima
MYEO09 | 17/ene/2013 | Factura | 001-000618 o1 |Siagiratoria sin brazos con respaldo afto tapizado en 7158|  26000| Lima

tela.
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MYEO10 | 17/ene/2013 | Factura 001-000618 01 |Silla giratoria sin brazos /respaldo alto tapizado en tela. 71.58 260.00 Lima
MYEOLL | 4lene/2013 | Factura | 001007387 | o1 |\es@ovaladadeconferenciade 220x1.10 ciase 33035| 120000 Lima
ovalada de color negro tablero con canto grueso de PVC
MYEO12 | 4/ene/2013 | Factura 001-007387 01 |Sillas modelo venna c/brazo 46.80 170.00 Lima
MYEO13 | 4/ene/2013 | Factura 001-007387 01 |Sillas modelo venna c/brazo 46.80 170.00 Lima
MYEO14 | 4/ene/2013 | Factura 001-007387 01 |Sillas modelo venna c/brazo 46.80 170.00 Lima
MYEO15 | 4/ene/2013 | Factura 001-007387 01 |Sillas modelo venna c/brazo 46.80 170.00 Lima
MYEO16 | 4/ene/2013 | Factura 001-007387 01 |Sillas modelo venna c/brazo 46.80 170.00 Lima
MYEO17 | 4/ene/2013 | Factura 001-007387 01 |Sillas modelo venna c/brazo 46.80 170.00 Lima
MYEO18 | 4/ene/2013 | Factura 001-007387 01 |Sillas modelo venna c/brazo 46.80 170.00 Lima
MYEO19 | 4/ene/2013 | Factura 001-007387 01 |Sillas modelo venna c/brazo 46.80 170.00 Lima
MY E020 | 14/ene/2013 | Factura 001-000615 01 |Sillas modelo sheraton 19.27 70.00 Lima
MYEO21 | 14/ene/2013 | Factura 001-000615 01 |Sillas modelo sheraton 19.27 70.00 Lima
MYE022 | 14/ene/2013 | Factura 001-000615 01 |Sillas modelo pandora con base cromada 38.54 140.00 Lima
MYE023 | 14/ene/2013 | Factura 001-000615 01 |Sillas modelo pandora con base cromada 38.54 140.00 Lima
MYEQO24 | 14/ene/2013 | Factura 001-000615 01 |[Sillas modelo pandora con base cromada 38.54 140.00 Lima
MYEQ25 | 14/ene/2013 | Factura 001-000615 01 |[Sillas modelo pandora con base cromada 38.54 140.00 Lima
MYEQ26 | 14/ene/2013 | Factura 001-000615 01 |[Sillas modelo pandora con base cromada 38.54 140.00 Lima
MYEQ27 | 14/ene/2013 | Factura 001-000615 01 |[Sillas modelo pandora con base cromada 38.54 140.00 Lima
MYE028 | 17/ene/2013 | Factura | 001-000618 01 tse':': gratoria sin brazos con respaido afto tapizado en 7158| 26000 Lima
MYE029 | 18/ene/2013 | Factura | 001-003357 01 E';F:;';;ald_gres de agua Sole mod. DISOLO002 PEGIREF | 141 6ol 660,00  Lima
MYEO30 | 18/ene/2013 | Factura 002-000607 01 |Sillon giratorio modelo bahia color negro con brazos 88.09 320.00| Ayacucho
MYEO31 | 18/ene/2013 | Factura 002-000607 01 |[Sillas modelo sheraton c/ tapiz tela ¢/ negro base metal 23.40 85.00| Ayacucho
MYEQ32 | 18/ene/2013 | Factura 002-000607 01 |[Sillas modelo sheraton c/ tapiz tela ¢/ negro base metal 23.40 85.00| Ayacucho
MYEO33 | 18/ene/2013 | Factura 002-000607 01 |[Sillas modelo sheraton c/ tapiz tela ¢/ negro base metal 23.40 85.00| Ayacucho
MYEO34 | 18/ene/2013 | Factura 002-000607 01 |[Sillas modelo sheraton c/ tapiz tela ¢/ negro base metal 23.40 85.00| Ayacucho
MYEO35 | 18/ene/2013 | Factura 002-000607 01 |[Sillas modelo sheraton ¢/ tapiz tela ¢/ negro base metal 23.40 85.00| Ayacucho
MYEO36 | 18/ene/2013 | Factura 002-000607 01 |[Sillas modelo sheraton c/ tapiz tela ¢/ negro base metal 23.40 85.00| Ayacucho
MYEO37 | 18/ene/2013 | Factura 002-000607 01 |[Sillas modelo sheraton ¢/ tapiz tela ¢/ negro base metal 23.40 85.00| Ayacucho
MYEO38 | 18/ene/2013 | Factura 002-000607 01 |Sillas modelo sheraton c/ tapiz tela ¢/ negro base metal 23.40 85.00| Ayacucho
MYEO39 | 18/ene/2013 | Factura 002-000607 01 |[Sillas modelo sheraton c/ tapiz tela ¢/ negro base metal 23.40 85.00| Ayacucho
MYEO41 | 14/ene/2013 | Factura 001-000615 01 |Sillas modelo sheraton 19.27 70.00 Lima
MYEO42 | 14/ene/2013 | Factura 001-000615 01 |Sillas modelo sheraton 19.27 70.00 Lima
MYE043 | 14/ene/2013 | Factura 001-000615 01 |Sillas modelo sheraton 19.27 70.00 Lima
MYEQ44 | 14/ene/2013 | Factura 001-000615 01 |Sillas modelo sheraton 19.27 70.00 Lima
MYEQ45 | 22/ene/2013 | Factura 001-000185 01 |Escritorio 120x60x75 de 3 gavetas laterales 96.35 350.00| Ayacucho
MYEQ46 | 22/ene/2013 | Factura 001-000185 01 |Escritorio 120x60x75 de 3 gavetas laterales 96.35 350.00| Ayacucho
MYE047 | 22/ene/2013 | Factura 001-000185 01 |Escritorio 120x60x75 de 3 gavetas laterales 96.35 350.00{ Ayacucho
MYE048 | 22/ene/2013 | Factura 001-000185 01 |Estante 180 x 80 con puertas y divisiones 82.59 300.00| Ayacucho
MYEQ49 | 22/ene/2013 | Factura 001-000185 01 |Estante de 75x70x50 55.06 200.00| Ayacucho
MYEQO50 | 8/feb/2013 | Factura 084-0214711 01 [Ventilador tipo torre Miray 42.14 161.10 Lima
MYEO51 | 4/ene/2013 | Factura 001-007387 01 |Credenza de 1.40 x 0.40 x 80 de altura 148.66 540.00 Lima
MYEDS3 | 21/feb/2013 | Factra |  001-000838 | o1 i;agtgua;z:zi‘;;:t:‘e'amme de 2.00x 0.85¢ 0.35 96.96|  370.00| Apurimac
MYEQO54 | 25/feb/2013 | Factura 001-0002354 01 |Escritoriode 1.80 x 0.70 madera carapacho laminado 102.20 390.00|Huancavelica
MYEQ55 | 25/feb/2013 | Factura 001-0002354 01 |Estante de 1.20x2 madera carapacho 52.41 200.00|Huancavelica
MYEO56 | 25/feb/2013 | Factura 001-0002354 01 |Sillas fijas de madera tapizado color abano 15.72 60.00|Huancavelica

13




CODIGO

FECHA DE

IMPORTE

TOTAL EN

PATRIM ADQU. DCMTO N° CANT DESCRIPCION = EURes || celEs UBICACION
ONIAL
MYEO57 | 25/feb/2013 | Factura 001-0002354 01 |Sillas fijas de madera tapizado color abano 15.72 60.00|Huancavelica
MYEO58 | 25/feb/2013 | Factura 001-0002354 01 |[Sillas fijas de madera tapizado color abano 15.72 60.00|Huancavelica
MYEO059 | 25/feb/2013 | Factura 001-0002354 01 |Sillas fijas de madera tapizado color abano 15.72 60.00|Huancavelica
MYEO60 | 25/feb/2013 | Factura 001-0002354 01 |[Sillas fijas de madera tapizado color abano 15.72 60.00|Huancavelica
MYEO61 | 25/feb/2013 | Factura 001-0002354 01 |[Sillas fijas de madera tapizado color abano 15.72 60.00|Huancavelica
MYE062 | 25/feb/2013 | Factura 001-0002354 01 |Sillas giratoria modelo monty bajo. 34.07 130.00|Huancavelica
MYE063 | 25/feb/2013 | Factura 001-0002354 01 |Sillas giratoria modelo monty bajo. 34.07 130.00|Huancavelica
MYE064 | 25/feb/2013 | Factura 001-0002354 01 |Escritorio de 1.20 x 0.60 madera carapacho 52.41 200.00|Huancavelica
MYEQ65 | 25/feb/2013 | Factura 001-0002354 01 [Estante de 2..08 Madera carapacho 36.69 140.00|Huancavelica
MYEQ66 | 27/feb/2013 | Factura 001-000638 01 |[Silla giratoria s/ brazos tapizado en tela 67.41 260.00 Pasco
MYEQ67 | 27/feb/2013 | Factura 001-000638 01 |[Silla giratoria s/ brazos tapizado en tela 67.41 260.00 Pasco
MYE068 | 11/mar/2013 | Factura 001-000307 01 |Escritorios de melamine 1.3x0.72x0.78 148.43 480.00| Pasco
MYEO69 | 11/mar/2013 | Factura 001-000307 01 |Escritorios de melamine 1.3x0.72x0.78 148.43 480.00| Pasco
MYEQ70 | 27/feb/2013 | Factura 001-007438 01 [Credenza de 1.40 x 0.40 x 0.80 de altura 140.00 540.00 Lima
MYEQ71 | 23/ene/2013 | Factura 001-000186 01 |Estante color sapelli multiuso 28.82 110.00 Ayacucho
MYEO73 | 8/feb/2013 | Factura 001-0000018 01 |Mesas de melamine color negro de 18 mm 12.37 40.00 Pasco
MYEQ74 | 8/feb/2013 | Factura 001-0000018 01 [Mesas de melamine color negro de 18 mm 12.37 40.00 Pasco
MYEO75 | 12/feb/2013 | Factura |  001-0000301 01 iggs;'o de melamine de 1.30 x 0.72 x 0.78 con 4 149.43|  460.00| Pasco
MYEO76 | 12/feb/2013 | Factura |  001-0000301 01 ijcorg:;” de melamine de 1.30 x 0.72 x 0.78 con 4 149.43|  460.00| Pasco
MYED77 | 12/feb/2013 | Factura |  001-0000301 0 ijcggs;"’ de melamine de 1.30 x 0.72 x 0.78 con 4 149.43|  460.00| Pasco
MYEOT8 | 12/feb/2013 | Factura |  001-0000301 | o1 |ESCritorio para PCde melamine de 1.30 x 0.72 x 0.78 150.17|  490.00| Pasco
con porta teclado y CPU con chapas.
MYEO79 | 12/feb/2013 | Factura 001-0000301 01 |Estante librero de madera laminado de 1.90 x 0.80 51.98 160.00 Pasco
MYEO80 | 12/feb/2013 | Factura 001-0000302 01 |Archivo en estante grande de madera en carapacho 139.68 430.00 Pasco
MYEO81 | 12/feb/2013 | Factura 001-0000302 01 |Sillas cristinas de madera acolchado 2111 65.00 Pasco
MYE082 | 12/feb/2013 | Factura 001-0000302 01 |Sillas cristinas de madera acolchado 2111 65.00 Pasco
MYEO083 | 12/feb/2013 | Factura 001-0000302 01 |Sillas cristinas de madera acolchado 2111 65.00 Pasco
MYEO084 | 12/feb/2013 | Factura 001-0000302 01 |[Sillas cristinas de madera acolchado 2111 65.00| Pasco
MYEO85 | 12/feb/2013 | Factura 001-0000302 01 |[Sillas cristinas de madera acolchado 2111 65.00| Pasco
MYEO86 | 12/feb/2013 | Factura 001-0000302 01 |[Sillas cristinas de madera acolchado 2111 65.00| Pasco
MYE087 | 12/feb/2013 | Factura 001-0000302 01 |Sillas cristinas de madera acolchado 21.11 65.00 Pasco
MYEO88 | 31/ene/2013 | B/Venta 002-000034 01 |Mesas de madera de 60x30 laqueados de 2 niveles 12.37 40.00|Huancavelica
MYEO89 | 31/ene/2013 | B/Venta 002-000034 01 [Mesas de madera de 60x30 laqueados de 2 niveles 12.37 40.00|Huancavelica
MYEQ90 | 7/feb/2013 | Factura 001-0002350 01 |Escritorio de 1.20 x 0.60 madera carapacho 55.06 200.00[Huancavelica
MYE091 | 7/feb/2013 | Factura 001-0002350 01 |Estante para archivador de 1.20 x 2 madera carapacho 55.06 200.00|Huancavelica
MYE092 | 7/feb/2013 | Factura 001-0002350 01 |Silla de espera de 3 cuerpos 123.88 450.00|Huancavelica
MYE095 | 21/oct/2013 | Factura 629-0005153 01 |Ventilador CE40412 alta velocidad 3 en 1 3341 129.00| Apurimac
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MYEQ96 | 7/feb/2013 | Factura 001-000633 01 |[Silla giratorias modelo star c/respaldo alto en tela negra 67.53 260.00| Pasco
MYEQ97 | 7/feb/2013 | Factura 001-000633 01 |[Silla giratorias modelo star c/respaldo alto en tela negra 67.53 260.00| Pasco
MYE098 | 7/feb/2013 | Factura 001-000633 01 |Sillas giratorias modelo star c/respaldo alto en tela negra 67.53 260.00 Pasco
MYE099 | 7/feb/2013 | Factura 001-000633 01 |Sillas giratorias modelo star c/respaldo alto en tela negra 67.53 260.00 Pasco
Escrtorio en melamina gris de 18 mm con 3 cajones con
MYEL00 | 25/ene/2013 | Factura 001-0000016 01 |[sistema de chapa, jaladores (medidas 1.30 x 0.60 x 0.75 110.12 400.00 Lima
)
Escrtorio en melamina gris de 18 mm con 3 cajones con
MYE101 | 25/ene/2013 | Factura 001-0000016 01 |sistema de chapa, jaladores (medidas 1.30 x 0.60 x 0.75 110.12 400.00 Lima
)
Escritorio en melamina gris de 18 mm con 3 cajones con
MYEL02 | 25/ene/2013 | Factura 001-0000016 01 |sistema de chapa, jaladores (medidas 1.30 x 0.60 x 0.75 110.12 400.00 Lima
)
Escrtorio en melamina gris de 18 mmcon 3 cajones con
MYEL03 | 25/ene/2013 | Factura 001-0000016 01 |sistema de chapa, jaladores (medidas 1.30 x 0.60 x 0.75 110.12 400.00 Lima
)
Escrtorio en melamina gris de 18 mm con 3 cajones con
MYEL04 | 25/ene/2013 | Factura 001-0000016 01 |sistema de chapa, jaladores (medidas 1.30 x 0.60 x 0.75 110.12 400.00 Lima
)
MYEL19 | 13/feb/2013 | Factura |  001-0001427 o1 |Bscritorio gerencial en L melamine de 18 mm con 14315|  520.00| Apurimac
gavetas y chapas de seguridad
MYE120 | 13/feb/2013 | Factura |  001-0001427 o1 |Escritorio gerencial en L melamine de 18 mm con 14315|  520.00| Apurimac
gavetas y chapas de seguridad
MYE121 | 13/feb/2013 | Factura 001-0001427 01 [Credenza de melamine de 18 mm con 3 gavetas 121.13 440.00| Apurimac
MYEL22 | 13feb2013 | Factura |  001-0001427 | o1 |EStantearchivador demelamie de 18 mmcon 2 12663|  460.00| Apurimac
puertas y chapas
MYE123 | 13/feb/2013 | Factura 001-0001427 01 |Mesa de reuniones de melamine de 18 mm 165.17 600.00 Apurimac
MYE124 | 13/feb/2013 | Factura 001-0001427 01 |Silla Giratoria gerencial 96.35 350.00{ Apurimac
MYE125 | 13/feb/2013 | Factura 001-0001427 01 |Sillas tapizadas 23.40 85.00| Apurimac
MYE126 | 13/feb/2013 | Factura 001-0001427 01 |Sillas tapizadas 23.40 85.00| Apurimac
MYE127 | 13/feb/2013 | Factura 001-0001427 01 |[Sillas tapizadas 23.40 85.00| Apurimac
MYE128 | 13/feb/2013 | Factura 001-0001427 01 |Sillas tapizadas 23.40 85.00| Apurimac
MYE129 | 13/feb/2013 | Factura 001-0001427 01 |Sillas tapizadas 23.40 85.00| Apurimac
MYE130 | 13/feb/2013 | Factura 001-0001427 01 |Sillas tapizadas 23.40 85.00| Apurimac
MYE131 | 13/feb/2013 | Factura 001-0001427 01 |Sillas tapizadas 23.40 85.00| Apurimac
MYE132 | 13/feb/2013 | Factura 001-0001427 01 |Sillas tapizadas 23.40 85.00| Apurimac
MYE133 | 25/mar/2013 | Factura 001-0001479 01 |Silla giratoria gerencial cuerina, color negro 92.60 350.00f Apurimac
MYE134 | 25/mar/2013 | Factura |  001-0001479 o |Escritorio gerencial en L melamine de 18 mm con 137.58|  520.00| Apurimac
gavetas y chapas de seguridad
Escritorios de melamine color gris claro largo:1.30mt
MYE136 | 5/dic/2012 | Factura 001-000803 01 |ancho: 0.60 altura 0.75mts con 4 cajones tapacanto 136.44 495.60 Lima
PVC
MYE137 | 17/ene/2013 | Factura | 001-000618 o1 2:': giratoria sin brazos con respaldo alto tapizado en 7158|  26000| Lima
Escritorios de melamine color gris claro largo:1.30mt
MYE138 | 5/dic/2012 | Factura 001-000803 01 |ancho: 0.60 altura 0.75mts con 4 cajones tapacanto 136.44 495.60 Lima
PvVC
MYEL30 | 17/ene/2013 | Factura |  001-000618 o1 Z':': giratoria sin brazos con respaldo alto tapizado en 7158  26000|  Lima
MYE140 | 9/may/2013 | Factura |  001-000683 o1 2:': giratoria sin brazos con resapaldo alto tapizado en 68.87| 26000 Ayacucho
MYEL41 | 9/may/2013 | Factura |  001-000683 0 tse':': giratoria sin brazos con resapaldo alto tapizado en 6887|  260.00] Ayacucho
MYEL42 | 9/may/2013 | Factura |  001-000683 01 fe':':‘ giratoria sin brazos con resapaldo alto tapizado en 68.87|  260.00| Ayacucho
MYEL43 | 9/may/2013 | Factura |  001-000683 01 Z':': giratoria sin brazos con resapaldo alto tapizado en 68.87|  260.00| Ayacucho
MYE144 | 6/sep/2013 | Factura 001-000321 01 |Trituradora de papel Modelo JP-822C 228.75 950.00 Lima
MYE145 | 22/ago/2013 | Factura |  001-0000045 o1 |Muebletipo estante en melamine de 18mm color gris 16855  700.00|  Lima
medida de 0.61x0.70x2.10.
MYE154 | 18/nov/2013 001-007760 01 |Escritorio "L" c/gavetero Color Olmo 298.20f 1,250.00 Lima
MYE155 | 10/dic/2013 001-000253 01 |Estante con puertas de 1.90x0.90x0.35 mts. Con chapa 115.56 500.00{ Ayacucho
MYE156 | 10/dic/2013 001-000253 01 |Modulo para impresora de 0.75x0.70x0.50 color Sapelli 34.67 150.00 Ayacucho
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Médulos archivadores de 1 mts de largo x 0.38 de alto
MYEL59 | 23/agof2013 | Factura | 001-000022 | o1 ores de - gox 9 y 4091  13500] Pasco
0.25 de profundidad; color: cedro en melamine de 18mm
MYEL61 | 1/feb/2013 | Factura 001-0001418 01 |Estante para colocar agua y vasos 52.40 200.00{ Apurimac
MYEL62 | 26/feb/2013 | Factura 004-00000166 01 |Ventilado Visioner 44.84 145.00]  Pasco
MYEL63 | 5/feb/2013 | Factura 083-0144269 01 |Ventilador tipo torre Miray - VMTT-125R 42.13 161.10 Lima
MYEL64 | 5/feb/2013 | Factura 083-0144269 01 |Ventilador de pared Miray - VMPP 108 70.37 269.10 Lima
MYEL65 [ 5/feb/2013 | Factura 083-0144269 01 |Ventilador de pared Miray - VMPP 108 70.37 269.10]  Lima
MYEL66 | 9/may/2013 | Factura 014 01 |Repisa melamine 60 x30, de 03 pisos 15.33 59.70 Lima
MYEL67 | 22/abr/2014 | Factura 56669 01 |Mueble organizador mas cerraduras-Cocina 55.12 237.89 Lima
MYEL68 | 18/ene/2013 | Factura 001-000312 01 |Balén de oxigeno medicinal viajero, serie RW786176 112.87 410.00|  Lima
Médulos archivadores de 1 mts de largo x 0.38 de alto y
MYEL69 | 23/ago/2013 | Factura 001-000022 01 . ] . 40.91 135.00| Pasco
0.25 de profundidad; color: cedro en melamine de 18mm
MYELTO | 2Liene/2014 | Biventa | 00100043 | oy |VDiario modulos archivadores de lmtsw Ligox 0.38 3831| 13500 Pasco
de alto y 0.25 mt de profundidad, color cedro
MYEL71 | 21/ene/2014 | BiVenta |  001-00043 oy |Mobifario modulos archivadores de 1t sw Lrgox 0.38 3831| 13500 Pasco
de alto y 0.25 mt de profundidad, color cedro
MYEL72 | 7/abr/2014 | Factura 11845011210 01 |Caja de seguridad electrénica 16.77 74.90| Pasco
MYEL74 | 7/abr/2014 | Factura 11845011210 01 |Caja de seguridad electronica 16.77 74.90|Huancavelica
MYEL75 | 7/abr/2014 | Factura 11845011210 01 |Caja de seguridad electrénica 16.77 74.90] Apurimac
MYEL77 | 16/feb/2011 | Ticket 002-20258 01 |Archivador de dos cajones en melamine color marrén 66.38 299.90 Lima
MYEL78 | 16/feb/2011 | Ticket 002-20258 01 |Silla giratoria c/malla CS-365 color negro 44.24 199.90 Lima
MYEL79 | 16/feb/2011 | Ticket 002-20258 01 |Escritorio de vidirio, archivador negro de 3 cajones 110.64 499.90 Lima
MYE181 | 16/feb/2011 [ Ticket 002-20258 01 |Ventilador Oster color negro 39.82 179.90 Lima
MYEL82 | 16/feb/2011 | Ticket 002-20258 01 |Silla giratoria color negro 21.91 99.00 Lima
MYEL83 | 16/feb/2011 | Ticket 002-20258 01 |Mesa modular pequefia de melamine para laptop 29.19 131.90 Lima
MYEL84 | 16/feb/2011 | Ticket 002-20258 01 |Silla giratoria color negro 21.91 99.00 Lima
MYEL85 | 31/may/2011 | Factura 001-001955 01 |Estante librero de madera carapacho de 1.20x2 42.05 190.00|Huancavelica
MYE186 | 31/may/2011 001-001955 01 |Escritorio de madera carapacho gerencial 1.50 x 0.75m 73.04 330.00{Huancavelica
MYE187 | 31/may/2011 | Factura 001-001955 01 |Escritorio de madera carapacho gerencial 1.20 x 0.65m. 42.05 190.00|Huancavelica
MYEL88 | 31/may/2011 | Factura 001-001955 01 [Mesa de trabajo de madera carapacho de 2.44 x 1.20m. 97.38 440.00[Huancavelica
MYEL89 | 31/may/2011 | Factura 001-001955 01 |Silla Giratoria Gerencial color negro de cuerina 64.19 290.00{Huancavelica
MYEL90 | 31/may/2011 | Factura 001-001955 01 |Silla Giratoria monty baja color abano 26.56 120.00|Huancavelica
MYEL91 | 31/may/2011 | Factura 001-001955 01 |[Sillas de madera tapizada color abano 13.28 60.00|Huancavelica
MYEL92 | 31/may/2011 | Factura 001-001955 01 |Sillas de madera tapizada color abano 13.28 60.00]|Huancavelica
MYEL93 | 31/may/2011 | Factura 001-001955 01 |Sillas de madera tapizada color abano 13.28 60.00]|Huancavelica
MYEL94 | 31/may/2011 | Factura 001-001955 01 |Sillas de madera tapizada color abano 13.28 60.00]|Huancavelica
MYEL95 | 31/may/2011 | Factura 001-001955 01 |[Sillas de madera tapizada color abano 13.28 60.00|Huancavelica
MYEL96 | 31/may/2011 | Factura 001-001955 01 |Sillas de madera tapizada color abano 13.28 60.00]|Huancavelica
MYEL97 | 7/un/2011 | Factura 001-00019 01 |Escritorio de 1.20 x 0.55 de madera laminada color rojo 66.40 300.00] Ayacucho
MYEL98 | 7/un/2011 | Factura 001-00019 01 |Escritorio de 1.20 x 0.55 de madera laminada color rojo 66.40 300.00] Ayacucho
MYEL99 | 7/un/2011 | Factura 001-00019 01 |Escritorio de 1.20 x 0.55 de madera laminada color rojo 66.40 300.00] Ayacucho
MYE200 | 7/un/2011 | Factura 001-00019 01 |Silla giratoria tapizada con coderas manija hidradlica 39.84 180.00| Ayacucho
MYE20L| 2fun2011 | Factura |  oo1-001312 | o1 |EStANeaéreo0.80mde largo X 0.36mde fondo X 080 gato| 38000 Lima
de alto, ¢/humo
MYE202 | 2uni2011 | Factura | oow-01312 | o1 |EStante armadode 0.80mde argo X 0.36mde fondo X 16378|  74000| Lima
1.90m de alto, c/humo
MYE203 | 2fun2011 | Factra |  oo-001312 | op |ESCTioriode120x0.60 deanchox 0.75 cmde alto, 10624|  480.00| Lima
Color Humo
MYE204 | 2funi2011 | Factura | oon-c01312 | o1 |ESCritoriode 1.20x0.60deanchox 0.75 cmde afo, 10624] 48000 Lima

Color Humo
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MYE205 | 2fun/2011 | Factura |  001-001312 | o1 |ESCrioriode1.20x0.60deanchox 0.7 cmode alo, 10624 48000  Lima
Color Humo

MYE206 | 23/ago/2011 | Factura 001-000327 01 |Sillén ejecutivo modelo Presidencial color negro 97.38 440.00 Lima

MYE207 | 23/ago/2011 | Factura | 001-000327 o1 )’t"f)sfsde trabajo en melamine de 1.80 largo x 0.60, ancho 99.60|  45000| Lima

MYE208 | 23/ago/2011 | Factura |  001-000327 o |Sihas filas de metal con brazos color negro, tapizado 2877  13000| Lima
con espuma Paraiso.

MYE209 | 23/ago/2011 | Factura | 001-000327 o |Sihas filas de metal con brazos color negro, tapizado 2877  13000| Lima
con espuma Paraiso.

MYE210 | 23/ago/2011 | Factura | 001-000327 o |Sihas fiias de metal con brazos color negro, tapizado 2877  13000| Lima
con espuma Paraiso.

MYE211 | 23/ago/2011 | Factura | 001-000327 o |Sihas fiias de metal con brazos color negro, tapizado 2877 13000| Lima
con espuma Paraiso.

MYE212 | 23/ago/2011 | Factura |  001-000327 o1 |Sas fiias de metal con brazos color negro, tapizado 2877]  13000| Lima
Ccon espuma Paraiso.

MYE213 | 23/ago/2011 | Factura |  001-000327 o1 |Stas fiias de metal sin brazos color negro, tapizado con 2877 13000 Lima
espuma Paraiso.
Sillén ejecutivo, modelo presidencial, reclinable. Asiento

MYE214 | 15/sep/2011 | Factura 001-000340 01 [respaldar ergonémico con casco de madera, color 97.38 440.00| Apurimac
negro.
Armario de melamine de 18mm, color gris. Medida: 2.00 x

MYE215 | 15/sep/2011 | Factura 001-000340 01 ]0.90 x 0.365 mts. De 5 espacios libres, 2 puertas 135.01 610.00 Lima
batientes .
Armario de melamine de 18mm, color gris. Medida: 2.00 x

MYE216 | 15/sep/2011 | Factura 001-000340 01 ]0.90 x 0.365 mts. De 5 espacios libres, 2 puertas 135.01 610.00 Lima
batientes .
Mueble modular para impresora y scéner, de melamine

MYE217 | 15/sep/2011 | Factura 001-000340 01 |[de 18 mm, de 0.57 x 0.420 x 0.750 mts, dos puertas 81.89 370.00 Lima
batientes,
Mueble de impresora HP Lasert Jet 600, de melamine de .

MYE218 | 15/sep/2011 | Factura 001-000340 01 18 mm, de 0.55 % 0.42 X 0.75 1ts. 81.89 370.00 Lima

MYE219 | 15/sep2011 | Factura | 001-000340 | o1 |°HA Secretarial modelo operador, base neuméica forte, 6197| 280,00 Lima
sin brazos, asiento y respaldo ergonémico .
Mesa de trabajo modular de melamina de 2.40 de largo x

MYE220 | 15/sep/2011 | Factura | 001-000340 | o1 | %20 S deancho, 0.80 de afto de color gris claro 10186 46020 Lima
conformado por 4 mesas modulares cada una de 1.20 x
0.60 x 0.80 mts con cajones horizontales.
Mesa de trabajo modular de melamina de 2.40 de largo x

MYE221 | 15/sep/2011 | Factura |  001-000340 o |20 mis de ancho, 0.80 de alto de color gris claro 101.86| 46020 Lima
conformado por 4 mesas modulares cada una de 1.20 x
0.60 x 0.80 mts con cajones horizontales.
Mesa de trabajo modular de melamina de 2.40 de largo x

MYE222 | 15/sep/2011 | Factura | 001-000340 op |-20 mis deancho, 0.80 de alto de color gris claro 101.86|  460.20| Pasco
conformado por 4 mesas modulares cada una de 1.20 x
0.60 x 0.80 mts con cajones horizontales.
Mesa de trabajo modular de melamina de 2.40 de largo x

MYE223 | 15/sep/2011 | Factura | 001-000340 op |~20mis deancho, 0.80 de alto de color gris claro 101.86| 46020  Lima
conformado por 4 mesas modulares cada una de 1.20 x
0.60 x 0.80 mts con cajones horizontales.

MYE224 | 15/sep/2011 | Factura | o01-000340 | o1 |5 filde metalcon brazos, pintado al tacto cuero color 28771 13000  Lima
negro, tapizado, cubierto con tela color negro.

MYE225 | 15/sepi2011 | Factura | 001000340 | o1 |S1a Secretarial modelo operador, base neuméica forte, 6197 28000 Lima
con brazos, asiento y respaldo ergonémico .

MYE226 | 1/dic/2011 | Factura |  001-000393 o |Armario melaminico.de 18 mm color negro de 2.10 x 219.11|  990.00| Lima
1.20 x 0.40 mts

MYE227 | Udic/2011 | Factura |  001-000303 | o1 [Mesacircular de dametro 1.10 aftura 0.75 mis con base 10186 46020 Lima
metélica cromada

MYE228 | 1/dic/2011 | Factura |  001-000393 o |Shafias de metal sin brazos color negro tapizado con 2877  13000| Lima
espuma Paraiso hecho en tubo redondo de 7/8"

MYE229 | 1/dic/2011 | Factura |  001-000393 o |Shafias de metal sin brazos color negro tapizado con 2877  13000| Lima
espuma Paraiso hecho en tubo redondo de 7/8"

MYE230 | 1/dic/2011 | Factura |  001-000393 o |Shafias demetalsin brazos color negro tapizado con 2877 13000| Lima
espuma Paraiso hecho en tubo redondo de 7/8"

MYE231 | /dic/2011 | Factura |  001-000393 o |Siafias de metal sin brazos color negro tapizado con 2877  13000| Lima
espuma Paraiso hecho en tubo redondo de 7/8"

MYE232 | Oldic/2011 | Factura |  001-0004g6 | o1 |FStante archivador de S diisiones 1.10x 1.98x 035 11066  500.00| Apurimac
melamine con dos puertas y chapa

MYE233 | o/dic2011 | Factura |  002-000177 | o1 |ESCritorio personal de 1.25x 0.65x 0.76 con 3 gavetas 77.46|  350.00| Apurimac

sistema para computadora con pasacable de melamina
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pavam | "ECA P Jocuro . cANT DESCRIPGION MPORTE [TOTALEN [0 chcion
MYE234 | 9/dic/2011 | Factura 002-000178 oy [Fscritorio personal de 1.25x 0.65x 0.76 con 3 gavetas 77.46|  350.00| Apurimac
sistema para computadora con pasacable de melamina
MYE235 | 23/dic/2011 | Factura 004-000182 01 |[Sillén gerencial con base giratoria tapiz color habano 99.60 450.00| Apurimac
MYE237 | 23/dic/2011 | Factura 004-000181 01 |[Sillas de madera standard tapizado espaldar y asiento 16.38 74.00| Apurimac
MYE238 | 23/dic/2011 | Factura 004-000181 01 |[Sillas de madera standard tapizado espaldar y asiento 16.38 74.00 Apurimac
MYE239 | 23/dic/2011 | Factura 004-000181 01 |[Sillas de madera standard tapizado espaldar y asiento 16.38 74.00( Apurimac
MYE240 | 23/dic/2011 | Factura 004-000181 01 |[Sillas de madera standard tapizado espaldar y asiento 16.38 74.00 Apurimac
MYE241 | 23/dic/2011 | Factura 004-000181 01 |[Sillas de madera standard tapizado espaldar y asiento 16.38 74.00 Apurimac
MYE242 | 23/dic/2011 | Factura 004-000181 01 |[Sillas de madera standard tapizado espaldar y asiento 16.38 74.00| Apurimac
MYE244 | 07/03/2012 | Factura 001-000476 01 [Mueble para fotocopiadora Minolta - PRODERN . 86.32 390.00 Lima
MYE245 | 30/06/2012 Biv 001-00529 01 |Estante de madera 13.06 50.00| Apurimac
MYE246 | 4/jun/2014 | Factura 001-8082 01 |[Credenza con 3 cajones + 2 puertas 150.33 650.00 Lima
MYE247 | 1/ago/2014 Ticket |516 - 560011010814| 01 [Estufa Ceramica Electrica 44.94 194.35 Lima
MYE248 | 1/ago/2014 Ticket |516 - 560011010814| 01 [Estufa Ceramica Electrica 44.94 194.35 Lima
MYE249 | 7/ago/2014 Ticket 179-000366 01 |Termoventilador 46.23 199.90 Lima
MYE250 | 31/oct/2014 | Factura |  001-002351 oy |Correntometro digital de hélice Maerca Global Water 1,084.49| 4517.04| Pasco
Modelo FP111
MYE251 | 31/oct/2014 | Factura 001-002352 o1 |Correntometro digital de hélice Marca Global Water 1,094.13| 4,517.04| Ayacucho
Modelo FP111
MYE252 | 6/feb/2015 | Factura 001-0004965 01 |Estufa Termor 09 Hem. Mod RJ 9 D Digital 80.27 329.00|Huancavelica
MYE253 | 6/feb/2015 | Factura 001-0004965 01 |Estufa Termor 09 Elem. Mod RJ 9 D Digital 80.27 329.00|Huancavelica
MYE254 | 10/feb/2015 | Factura 001-000654 01 |[Sillas Modelo Sheraton en tubo cuadrado c/negro 21.92 90.00 Ayacucho
MYE255 | 10/feb/2015 | Factura 001-000654 01 |[Sillas Modelo Sheraton en tubo cuadrado c/negro 21.92 90.00 Ayacucho
MYE256 | 10/feb/2015 | Factura 001-000654 01 |[Sillas Modelo Sheraton en tubo cuadrado c/negro 21.92 90.00 Ayacucho
MYE257 | 10/feb/2015 | Factura 001-000654 01 |[Sillas Modelo Sheraton en tubo cuadrado c/negro 21.92 90.00 Ayacucho
MYE258 | 10/feb/2015 | Factura 001-000654 01 |[Sillas Modelo Sheraton en tubo cuadrado c/negro 21.92 90.00 Ayacucho
MYE259 | 10/feb/2015 | Factura 001-000654 01 |Sillas Modelo Sheraton en tubo cuadrado c/negro 21.92 90.00( Ayacucho
MYE260 | 10/feb/2015 | Factura 001-000654 01 |[Sillas Modelo Sheraton en tubo cuadrado c/negro 21.92 90.00 Ayacucho
MYE261 | 10/feb/2015 | Factura 001-000654 01 |[Sillas Modelo Sheraton en tubo cuadrado c/negro 21.92 90.00 Ayacucho
MYE262 | 10/feb/2015 | Factura 001-000654 01 |Sillas Modelo Sheraton en tubo cuadrado c/negro 21.92 90.00 Ayacucho
MYE263 | 10/feb/2015 | Factura 001-000654 01 |[Sillas Modelo Sheraton en tubo cuadrado c/negro 21.92 90.00 Ayacucho
MYE264 | 10/feb/2015 | Factura 001-000654 01 |[Sillas Modelo Sheraton en tubo cuadrado c/negro 21.92 90.00 Ayacucho
MYE265 | 10/feb/2015 | Factura 001-000654 01 |Sillas Modelo Sheraton en tubo cuadrado c/negro 21.92 90.00( Ayacucho
MYE266 | 10/feb/2015 | Factura 001-000654 01 [Mesas Plegables de 14.0*0.60*0.75 C/ Adedat 60.89 250.00 Ayacucho
MYE267 | 10/feb/2015 | Factura 001-000654 01 [Mesas Plegables de 14.0*0.60*0.75 C/ Adedat 60.89 250.00 Ayacucho
MYE268 | 10/feb/2015 | Factura 001-000654 01 |Mesas Plegables de 14.0*0.60*0.75 C/ Adedat 60.89 250.00 Ayacucho
MYE269 | 10/feb/2015 | Factura 001-000654 01 [Mesas Plegables de 14.0*0.60*0.75 C/ Adedat 60.89 250.00 Ayacucho
MYE270 | 10/feb/2015 | Factura 001-000654 01 [Mesas Plegables de 14.0*0.60*0.75 C/ Adedat 60.89 250.00 Ayacucho
MYE271 | 10/feb/2015 | Factura 001-000654 01 [Mesas Plegables de 14.0*0.60*0.75 C/ Adedat 60.89 250.00 Ayacucho
MYE272 | 7/uni2016 | Factura |  FB17-028805 01 :i'::’: s\g‘:'zzzgny - HDR-CX440 incluye una tarjeta 324.09| 1,348.00 Ayacucho
VEH001 | 31/mar/2013 | Factura 001-0173949 01 [Vehiculos ETA 298 27,571.85| 91,018.10f SERNANP
VEH002 | 31/mar/2013 | Factura 001-0173949 01 [Vehiculos ETA 299 27,571.85| 91,018.10f SERNANP
VEH003 | 31/mar/2013 | Factura 001-0020229 01 [Vehiculos ETA 290 18,094.43( 69,588.19] SERNANP
VEH004 | 31/mar/2013 | Factura 001-0020230 01 |Vehiculos ETA 291 18,094.43| 69,588.19| Ayacucho
VEH005 | 31/mar/2013 | Factura 001-0020231 01 [Vehiculos ETA 292 18,094.43| 69,588.19|Huancavelica
VEHO006 | 31/mar/2013 | Factura 001-0020232 01 |Vehiculos ETA 293 18,094.43| 69,588.19 Pasco
VEH007 | 31/mar/2013 | Factura 001-0020233 01 |Vehiculos ETA 294 18,094.43| 69,588.19 Junin
241,674.07 |921,540.95
Importe Importe en
BIENES DESTINADOS
Euros Soles
APURIMAC € 7,930 S/ 31,406
AYACUCHO € 7,695 S/ 30,404
HUANCAVELICA €6,674 S/ 26,572
PASCO € 8,205 S/ 31,284
LIMA € 40,035 S/ 166,318
BIENES DADOS DE BAJA € 23,786 S/ 98,441
BACKUP Informacidn del Porgrama €1,732 S/ 7,137
Vehiculos € 145,616 S/ 529,977
€ 241,674 S/ 921,541
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ANEXO 7. Capacitaciones

i C0STO
FUNCION QUE ) FINANCIADO POR
Item | PERIODO | FORMACION SEDE | NOMBRESYAPELLIDOS| = oo, | TITULO DE LA FORMACION/CURSO ENTIDAD Periodo T(;I)ALLE :N % R —
Soles | Euros
. Inscripcion al | Congresode  |Universidad Cientifica del
1 2013 [Abogado Pasco |FernandoBrito  [GAR Pasco » . 1mes 730| 100% 7300 209
derecho y gestion ambiental [SurS.A.C.
Curso de manejo de cuencas
2 2014 |Gedgrafo Ayacucho |Cesar Abad ATN OT con enfasis en cambio CATIE 2 meses 1,355/ 100% | 1,355 370
climéticos
Curso de manejo de cuencas
3 2014 |Gedlogo Pasco  [Pieter Van de Sype |ATN OT con enfasis en cambio CATIE 2meses 1,355/ 100% | 1,355 370,
climaticos
i Curso Master GIS Pythony 3
4 2014 |Gedgrafo Ayacucho |Cesar Abad ATN OT 615 Web Alberto Santos Estévez 3meses 3,4941100% | 3,494 953
Ingeniera de ) Curso Master GIS Pythony ,
5 2014 | . Lima |LauraBolo ATN SIA Alberto Santos Estévez 3 meses 3,494{100% | 3,494 953
Sistemas GIS Web
Curso Internacional
Director Ecosistemas de Montafia:
6 2014 |Ing. Forestal Lima  |Erasmo Otarola Nacional Hacia una Gestidn Territorial |CATIE 3 meses 5912(100% | 5,912| 1,647,
Multidisciplinariay
Sostenible.
Especializacion en Sistema ~ [Contraloria General de la
7 2014 |Contador Llima  |RogerYanque Logistica p, ) o 2 meses 3,300 100% | 3,300[ 919
logistico Gubernamental.  [Republica
8 2015 |Contador Lima  |Luis Alcantara Especialsta Diplomado en Tributacion Univ. Nacional Mayor de 1mes 2,000{ 100% | 2,000 561
Administrativo San Marcos
, Chofer Sede . —_—
9 2016 |Chofer Junin  |Refael Ccanto uni Técnico en ofimatica SENATI 12 meses 2,1241100% | 2,124[ 590
unin
10 | 2017 Tecmco‘elzn Lima  |Karina Mendoza Asistente Experto en computacion Un|vers!dad Tecnologica 6meses 1,794{100% | 1,794 520
Contabilidad Contable del Perti S.A.C.
Especialist; Univ. Nacional Mayor d
1| 2007 |contadora lima |uisAlcintara | Peoo@  Hributacién . TacoNAIMEYOTCe | meses | 2,000(100% | 2000 6L
Administrativo San Marcos
) Asistente S ) Univ. Nacional Mayor de
12 2017 |Contadora Lima |Carmen Valverde Especializacion en Finanzas 4 meses 1,800) 100% | 1,800[ 540
Contable San Marcos
3| 2017 |chofer lima |AndrésMedina  |Choferlitima  |Excell Universidad Tecnologica | .o 750/ 100% | 750|214
del Perd S.A.C.
lic En Responsabilidad Social Centro Internacional de
1 | 2017 Adlministracién Pasco |Homero Morales  [AC Pasco Empresariay Desarrollo estudios Interdisciplinarios [3 meses 1,300/ 100% | 1,300] 372
Sostenible CIESI.ORG EIRL
Hamilet Centro de capacitacion y
15 2017 |Contadora Apurimac Altamirano ACApurimac  |Experto en computacién Actual. prof. de comp.e |6 meses 983| 100% 93| 281
ing. de Abancay E.I.R.L.
Diploma en Gestion de la
16 | 2017 |Contadora Junin  |Margarita Herrera [ACJunin seguridad y salud en el Universidad Continental |5 meses 2,000 100% | 2,000[ 589
trabajo
) ) ) Universidad Tecnologica
17 2017 |Chofer Llima  |YonyJuan De Dios [Choferllima  [Excell X 3 meses 750 100% 7500 214
del Perd S.A.C.
18 | 2017 |Chofer Apurimac |Nicanor Huamani  [Chofer Apurimac |Excell SENATI 4 meses 520{100% | 520( 149
Diplomado: Integrando la
Ingeniero , X , ) Adaptacion al Cambio .
19 2018 , Apurimac |Fulvio Leguia GAR Apurimac o .. ., |CATIE-CostaRica 2 meses 1,700 110%| 1,874] 536
Agrénomo Climdtico en la Planificacion
del Desarrollo.
Ingeniero ) X , ) Sistema de informacion Instituto Cientifico del
2 2018 , Apurimac |Fulvio Leguia GAR Apurimac L . . 3 meses 5200 85%| 441 126
Agronomo geografica y andlisis espacial. [Pacifico
) Maestriaen contabilidadcon | )
, Hamilet , . o, Universidad Andina del .
21 2018  [Contadora Apurimac . AC Apurimac mencion en Auditoria y 2 afios 7,200( 28%| 2,020 579
Altamirano Cusco.
Control Interno.
2 2018  |Chofer Apurimac |Nicanor Huamani  Chofer Apurimac [Asistente administrativo TELESUP Abancay 2afios 1,500( 90%| 1,348 385
Ing. Geografica Maestria en Cambio Fundacion Iberoamericana
n | a0 "8 pacucho [milioCruzado  [GARAacucho | ! uncad A loaos | 12,000 21%| 2500 717
y Ecoldgica. Climético FUNIBER
Lic. En Diplomado en Gestion Formacién Integral
| o |7 | Ayacucho |FridaRojas ACAyacucho | BV lomeses | 1.240| 100%| 1,040 354
Administracion Publica Desarrollo Empresarial
L Diplomado en Perito en
25 | 2018 (Chofer Ayacucho |Eitel Lopez AC Ayacucho ) L INCRIS 3meses 700( 100%| 700[ 200
Accidentologia vial Forence.
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COSTO

i FUNCION QUE . ) FINANCIADO POR
Item | PERIODO | FORMACION SEDE | NOMBRES Y APELLIDOS 3 TITULO DE LA FORMACION/CURSO ENTIDAD Periodo | TOTALEN | %
DESEMPENA e PRODERN
Soles | Euros
. Ingenieria de la restauracion |Fondo Verde e Instituto
) Huancaveli X X GAR L . . X
2% 2018 |Economista Floriberto Quispe . ecolégica de ecosistemas Latinoamericano de 5meses 4,600 50%| 2,310 660
ca Huancavelica L
degradados Ciencias.
Lic.
1 . _, |Huancaveli| . . Maestria con mencién en Universidad Continental de "
27 2018 |Administracion Liset Roncal AC Huancavelica L 2afios 22,370 11%| 2,500 714
. ca Gerencia Pablica. Huancayo.
y Sistemas.
28 2018 |Chofer Huancaveli Dante Retamozo Choferde. Curso Excel empresarial CamaralPeruanfa de 3afios 500( 68%| 339 93]
ca Huancavelica Comercio Exterior
2 | a0 [reenier Junin  |Rocio Bonifaceo  |GAR Junin Gestién Territorial, Gestién | 10 Verde 25000 98%| 2,445| 699
Forestal Publica.
Conflictos Socioambiental
30 | 2018 |Abogado Pasco |FERNANDOBRITO |GAR PASCO ONMIictos socioamblentales | ¢cq 2meses 1,750 100%| 1,750| 502
en América Latina
Lic. E
31 2018 1 .n. ., Pasco |HOMERO MORALES |AC Pasco Maestria en Gestion Publica. [Universidad César Vallejo [2afios 4,000[ 52%| 2,060 591
Administracién
Ingeniero . . L . .-
32 2018 | Lima |RossanaPacheco [Monitoreo Inmersion en Inglés Euroidiomas 50 Horas 3,275 66%| 2,164 618]
Agrénomo
Coordinad 100
33 2018 |Economista Lima  |Guillermo Maravi oo.r inacor Inmersion en Inglés Euroidiomas 6,550 71%| 4,664 1,318
Regional Horas
Bach. Ing. . . " . - 100
34 2018 Lima [limVega ATN SIA Inmersion en Inglés Euroidiomas 6,550( 67%| 4,400 1,242,
Forestal Horas
Reparacion de PCy Laptops. IDAT
35 2018 |Chofer Lima  [YonyJuan De Dios [Chofer|Lima Soluciones Sofwtare y Instit.uto SISE 8meses 1,788| 100%| 1,788 505
Hardware
36 2018 |Chofer Llima |Andrés Medina ChoferllLlima  [Curso de Informética IDAT 6meses 1,794 75%| 1,348|  370|
Especializacién en
Asistent i0 Ministerio de Cultura.
7 | 2018 |secretaria lima |AnavelaVenero | SISteNte - |archivisticay Gestion nisterio de Lultura 4meses| 3215 100%| 3215 910
Administrativo |Documental. Y Diplomado  [Instituto ELA
Asistencia de Gerencia.
. ) , Especialista - Colegio de Contadores de
38 2018 |Contador Lima [Luis Alcantara ;. X Especialidad en NIIF | Smeses 2,700 76%| 2,059 588
Administrativo Lima.
39 2018 |Contadora Llima  [Carmen Valverde Asistente S|5te.m.a Inte_grad.o de ) Universidad Mayor de San 60 horas 400( 100%| 400[ 113
Contable ladministracion Financiera- |Marcos
w | 2018 |Contadora lma |carmenValverde |*StENt® Gestion de Planillasy Universidad Mayor de San |00 ¢ 800 100%| 800 220]
Contable Legislacién Laboral Marcos
a1 | 2018 |Contadora lima  |carmenValverde [ASS€Nte SAP Universidad Mayorde San |, oo 950| 100%| 90| 271
Contable Marcos
. Asistente L. .
2 2018 |Contadora Lima [Carmen Valverde Contabl Gestion de Negocios IDAT 4 meses 1,440| 100%| 1,440 542
ontable
Técnico en . Asistente o .
43 2018 . Lima KARINA MENDOZA Disefio Grafico Toulouse Lautrec. 6meses 1,890| 100%| 1,890 542/
Contabilidad Contable
Técnico en ) Asistente L
44 2018 . Lima KARINA MENDOZA Inglés basico ICPNA 6meses 1,500| 100%| 1,500} 430
Contabilidad Contable
Especializacion en desarrollo [Universidad Nacional del
Responsable de proyectos de tesis Callao. Banco
45 2018 |Contadora Lima |Rossina Sudrez Administrativay P ,y R T 3meses 6,230 44%| 2,730 783
R ) Cambio Organizacional para |Interamericano de
Financiera L .
una Gestion Efectiva Desarrollo
| 99,662] 513 | 50,876] 14,610]

20




